PFADIPROFIL

Die padagogischen Grundlagen
der Pfadibewegung Schweiz
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1. EINLEITUNG

1. Einleitung

Was kann ein Kind in der Biberstufe lernen, was es nicht auch im Kindergarten lernt?
Welche Elemente sind bei der Gestaltung eines Wélflilagers zentral?
Worin unterscheidet sich das gemeinsame Unterwegssein eines Fahnlis oder einer

Pio-Equipe von einer anderen Gruppe von Kindern oder Jugendlichen?
Was haben alle Pfadiabteilungen in der Schweiz gemeinsam?

Esist nicht leicht, diese Fragen zu beantworten, denn das

Ziel, das wir in der Pfadi verfolgen, ist nicht immer auf

den ersten Blick zu erkennen. Allerdings ist dieses Ziel der

Kern aller Pfadiaktivitaten und findet sich bei genauerer
Betrachtung in fast jedem Detail des Pfadialltags.

Die Pfadi schafft durch ein abwechslungsreiches Pro-
gramm vielfaltige Erlebnisse fur Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene. Durch diese lebendigen Erfahrungen,
durch aktives Mitwirken und auch durch das bewusste
Aneignen von Wissen erlernen Pfadis zahlreiche Kompe-
tenzen. Vorwiegend handelt es sich dabei um Selbst- und
Sozialkompetenzen. Lernprozesse erfolgen in der Pfadi
oft unbewusst und mit einem direkten Bezug zur Praxis.

Damit verfolgt die Pfadibewegung Schweiz (PBS) als
Organisation der non-formalen Bildung p&dagogische
Ziele und stellt eine wichtige Erganzung zur formalen
Bildung im schulischen Kontext dar. Unter non-formaler
Bildung versteht man strukturiertes und geplantes
Lernen, das auf bestimmte Fahigkeiten abzielt, jedoch
ausserhalb des formalen Rahmens von Schulen oder
ahnlichen Einrichtungen stattfindet.

Im Pfadiprofil wird das Ziel der Pfadi sichtbar gemacht
und die Grundlagen vorgestellt, auf welchen der Pfadi-
alltag aufbaut. Diese Grundlagen mit paddagogischem
Anspruch leiten sich aus den Grundlagen von den beiden
Weltverbanden, World Organisation of the Scout Move-
ment (WOSM) und World Association of Girl Guides and
Girl Scouts (WAGGGS), ab. Die PBS als Mitglied dieser
beiden Verbande hat sie tibernommen und an das
Selbstverstandnis der Pfadi in der Schweiz angepasst.
Die padagogischen Grundlagen stellen die methodischen
Bausteine der Pfadibewegung dar und bilden die Basis
fur alle Pfadiaktivitaten.

Obwohl die Pfadigrundlagen in der ganzen Leitenden-
Ausbildung thematisiert werden, richtet sich das Pfadi-
profil als Ganzes...

- ..an alle, die sich mit den padagogischen Grundlagen
der Pfadibewegung auseinandersetzen wollen, sei es
innerhalb oder ausserhalb der PBS.

- ..speziell an die Teilnehmenden von Panoramakursen,
an Abteilungsleiter*innen, an Ausbildner*innen,
an Coaches und an Mitglieder von Kommissionen und
Leitungen auf kantonaler Ebene sowie der Bundesebene.

Das Pfadiprofil bezweckt, dass...

- ..die vielfaltigen Aktivitaten innerhalb der Pfadi-
bewegung Schweiz einen gemeinsamen Rahmen erhalten.

- ..alle wesentlichen padagogischen Anforderungen an
einem Ort zusammengefasst sind und dieser als Aus-
gangspunkt fur die Gestaltung des Pfadiprogramms
und der Ausbildung genutzt werden kann, um das Ziel
der ganzheitlichen Entwicklung zu erreichen.

Das Pfadiprofil beinhaltet...

- ..das Ziel der Pfadibewegung und die Mittel, mit welchen
dieses Ziel erreicht werden soll.

- ..den Anspruch der Pfadibewegung, fur alle Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen offen zu sein.
Dieser Anspruch wird einerseits in Form des Stufen-
modells dargestellt, welches die Entwicklung der ange-
strebten Leitkompetenzen jeweils fur samtliche Alters-
und Bedurfnisstufen beschreibt, andererseits durch
Grundsatze zur Gleichstellung und zur Inklusion aller.

- ..das Vorgehen, wie im Pfadialltag am Erreichen des
Ziels gearbeitet wird. Dazu gehért zum einen der Uber-
blick tiber die funf Beziehungen und welche bedirfnis-
gerechten Erlebnisse und Erfahrungen zu deren
Forderung beitragen, und zum anderen ein Beschrieb
der acht Methoden und wie diese oder Teilaspekte
davon fur das Ziel der Pfadibewegung eingesetzt werden.

Dieses Pfadiprofil wurde von der Delegierten-
versammlung (DV) 2025 der PBS in Kraft gesetzt.



2. DAS IST PFADI

Die Pfadibewegung Schweiz (PBS) ist eine Kinder- und Jugendorganisation mit

padagogischem Anspruch.

2.1 Unsere Haltung

Die Pfadibewegung Schweiz (PBS) ist eine Kinder- und
Jugendorganisation mit pddagogischem Anspruch.

Die Grundlagen ihrer Padagogik basieren auf den inter-
national verankerten Werten der Pfadi, welche im Alltag
aller Pfadis eine zentrale Rolle spielen. Sie begleiten die
Pfadis wahrend der aktiven Pfadizeit und pragen ihr
Denken und Handeln das ganze Leben lang.

«Versucht, die Welt ein bisschen besser

zuruckzulassen als ihr sie vorgefunden habt.»
Lord Robert Baden-Powell, Griinder der Pfadibewegung

Weltweit setzt sich die Pfadi ftr Offenheit, Toleranz und
friedliches Zusammenleben ein. Diese Werte spiegeln
sich sowohl auf globaler als auch auf nationaler Ebene im
sogenannten Pfadigesetz wider. Das Pfadigesetzist aller-
dings nicht als strenges Reglement zu verstehen. Viel-
mehr soll es den Mitgliedern der Pfadibewegung einen
Leitfaden geben, an welchem sie sich im Rahmen ihrer
Entwicklung orientieren kénnen.

2.2 Unser Ziel - die ganzheitliche Entwicklung

der Person

Die weltweite Pfadibewegung hat zum Ziel, Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene ganzheitlich, d.h. in
allen Bereichen ihrer Entwicklung, zu férdern und sie auf
ihrem Weg zu verantwortungsbewussten, freidenkenden,
engagierten und weltoffenen Menschen zu unter-
stlitzen. Das Foérdern der ganzheitlichen Entwicklung
bildet demnach auch den Kern der p&dagogischen
Grundlagen der PBS.

Die padagogischen Grundlagen bestehen aus dem Ziel
der ganzheitlichen Entwicklung, den einzelnen Bezie-
hungen des Menschen (Entwicklungsbereiche) und den
formulierten Methoden (methodische Umsetzung) und
basieren auf den Gedanken von Baden-Powell.

«Der erste Schritt zum Erfolg in der Jugend-
arbeit ist, dass man etwas Uber Kinder

und Jugendliche im Allgemeinen und dann
Uber das Kind und den*die Jugendliche

im Besonderen weiss.»
sinngemass aus Aids to Scoutmastership (1919)
von Lord Robert Baden-Powell

Jeder Mensch entwickelt sich in einem ganzheitlichen
Zusammenhang. Die Anlagen zu Persdnlichkeit und
Korper, die familidre, gesellschaftliche und naturliche
Umwelt, sowie ethische und religiése Einfllisse stehen in
Beziehung zueinander und bedingen die persdénliche
Entwicklung. Deshalb steht der einzelne Mensch mit
seiner individuellen Entwicklung und seinen Bedurfnissen
im Zentrum der Pfadibewegung.




Im Allgemeinen: Bediirfnisgerechte Programm-
gestaltung

Jedes Kind hat individuelle sowie altersspezifische
Bedurfnisse. Dem wird in der Pfadi durch unterschied-
liche Bedurfnisstufen und ein abwechslungsreiches
Programm Rechnung getragen.

Um den Bedurfnissen der Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen gerecht zu werden, teilt die PBS
ihre Mitglieder in Bedurfnisstufen ein:

- FUnf Altersstufen (Biber-, Wolfs-, Pfadi-, Pio- und
Roverstufe) orientieren sich an den altersspezifischen
BedUrfnissen der Teilnehmenden (siehe Kapitel 3).

- In der Bedurfnisstufe Pfadi Trotz Allem (PTA), kbnnen
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit
Beeintrachtigungen, entsprechend ihren individuellen
Bedurfnissen und Fahigkeiten, Pfadi erleben.

In allen Stufen werden die Aktivitadten nach den Grund-
lagen der Pfadibewegung Schweiz durchgefiihrt.
Nicht alle Abteilungen bieten alle Stufen an.

Diese Struktur legt den Grundstein fur eine alters- und
bedurfnisgerechte Gestaltung der Aktivitaten. Insbe-
sondere Gleichaltrige spielen bei der Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen eine wichtige Rolle.

Sie befinden sich jeweils in der ahnlichen Entwicklungs-
phase, haben dhnliche BedUrfnisse und inspirieren sich
gegenseitig. Trotzdem finden sich in jeder Stufe Teil-
nehmende unterschiedlichen Alters mit eigenen
Erfahrungen, dadurch kénnen sie voneinander lernen.

2. Das ist Pfadi

Im Besonderen: Bediirfnisorientierte Programm-
gestaltung

Pfadi steht fur Offenheit und Toleranz. Die Leitenden sind
sich der verschiedenen Bedurfnisse der Mitglieder
bewusst und arbeiten zusammen mit den Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen daran, die gegen-
seitige Akzeptanz zu férdern.

Im Gegensatz zu den Grundbedurfnissen sind die
spezifischen BedUrfnisse von Person zu Person unter-
schiedlich. Individuelle Lebenssituationen fuhren zu-
satzlich zu den entwicklungsspezifischen zu besonderen
Bedurfnissen, die sich manchmal stark von denen
Gleichaltriger unterscheiden kénnen.

Gerade weil individuelle Bedurfnisse von Person zu
Person unterschiedlich sind, setzt sich die Pfadi-
bewegung Schweiz stark fur die Inklusion in allen
Bereichen der Pfadi ein. Wir sehen es als unser Ziel,

den Bedurfnissen jeder Person Rechnung zu tragen

und grundséatzlich niemanden absichtlich oder unabsicht-
lich auszugrenzen. Wir sehen in der Diversitét eine Starke.

Diversitat in der Pfadi bedeutet nicht nur, dass hier viele
einzelne Personen aus ganz unterschiedlichen Lebens-
realitdten gemeinsam spielen, lachen, lernen und sich
engagieren. Diversitat in der Pfadi bedeutet auch, dass
nicht alle Pfadis die Pfadi gleich leben. Trotzdem ver-
binden uns gemeinsame Werte. Die Pfadigrundlagen
werden in verschiedenen Regionen unterschiedlich
umgesetzt: Und das ist auch im Sinne der PBS.



2.3 Ganzheitliche Entwicklung durch

vielseitiges Pfadiprogramm

Es gibt die unterschiedlichsten Organisationen, die viele
verschiedene Freizeitaktivitaten fur Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene anbieten. Sie unterscheiden sich durch
ihre paddagogischen Zielsetzungen und ihre Grundlagen.

Viele Freizeitaktivitaten fur Kinder und Jugendliche sind
auf einzelne Bereiche fokussiert: Sie férdern eine bestimmte
Sportart, Kreativitat, spirituelle Vorstellung oder geben
Raum fur das Ausleben von Bewegungs- oder Ent-
deckungsbedurfnissen. Die Padagogik der Pfadi spricht
das gesamte Potenzial des Menschen an und gibt den
Pfadis die Moglichkeit, sich méglichst gleichméassig in alle
Richtungen weiterzuentwickeln.

Im Zentrum aller Aktivitaten in der Pfadibewegung steht
das Leitziel der ganzheitlichen Entwicklung der Person.
Wenn zu allen funf Beziehungen mit Hilfe der acht Methoden
abwechslungsreiche und vielfaltige Aktivitaten geplant und
durchgefiihrt werden, dann férdert dies die ganzheitliche
Entwicklung im Sinn der Pfadibewegung.

Pfadi findet in Form von Pfadiprogramm statt. Mit dem
Begriff Pfadiprogramm werden alle Aktivitéten, welche
im Rahmen der Pfadibewegung stattfinden, zusammen-
gefasst: Dies sind regelmassig stattfindende halb- oder
ganztagige Aktivitaten, Weekends, Lager oder Treffen zur
Planung von Aktivitaten (Hécks).

Wahrend dem Pfadiprogramm wird es Pfadis ermdglicht,
sich mdglichst vielseitig mit der eigenen Persdnlichkeit,
dem eigenen Korper, Spiritualitat, den Mitmenschen und
der Umwelt auseinanderzusetzen. Somit sollen gezielt die
flinf Beziehungen in den gleichwertigen Entwicklungs-
bereichen durch die Pfadiaktivitéten geférdert werden.

Die Pfadibewegung Schweiz hat zur gezielten Férderung
der funf Beziehungen Methoden definiert, mit welchen wir
das Pfadileben im Allgemeinen und die einzelnen Aktivitaten
im Besonderen gestalten.

Werden also bei der Planung und Durchftihrung von Pfadi-
aktivitaten die Methoden angewandt und die Férderung
der funf Beziehungen beabsichtigt, entsteht ein
Programm, wodurch die Leitenden die Teilnehmenden
ganzheitlich férdern.

In der Ausbildung der Pfadileitenden wird diese Form

der Planung vermittelt. Die Pfadileitenden erhalten so die
Werkzeuge, mit ihren Teilnehmenden das Leitziel der Pfadi
zu verfolgen. Zusatzlich steht den Leitenden ein Netzwerk
an Betreuungspersonen zur Seite, die sie dabei unter-
stltzen ein ausgewogenes Pfadiprogramm zu gestalten.

Mit dem Pfadiprofil gibt die PBS die padagogischen Grund-
lagen furr das Pfadiprogramm auf allen Ebenen vor.

2.4 Fahigkeiten fiirs Leben - gelernt in der Pfadi

Die Pfadi bietet Spiel und Spass im Wald - jedoch nicht
nur. Die Pfadiist eine Schule furs Leben. Der Pfadialltag
bietet anregende Lern- und Ubungsfelder, wie sie die
Schule oder das Zuhause nur selten bieten kénnen.

Wahrend Pfadiaktivitaten werden Kompetenzen wie
Kreativitat, Empathie und das selbststandige Finden
von L&sungen regelmassig und von klein auf gefordert
und gelbt.

Die Leitenden Ubertragen den Teilnehmenden mit jeder
Stufe mehr und mehr Verantwortung. Diese Erfahrungen
férdern viele Softskills, die eine*n im Leben weiterbringen.
Nicht zuletzt kdnnen Kinder jeden Alters in der Pfadi
Selbstwirksamkeit erfahren und sich so zu achtsamen
und selbstbewussten Erwachsenen entwickeln.

In der Pfadi erlernte Selbst- und Sozialkompetenzen
erweisen sich als hilfreich in allen Bereichen des Lebens
(Freundschaften, Familie, Schule, Beruf, Freizeit usw.).
Die weltweite Pfadibewegung hat sich zum Ziel gesetzt,
die Lebenskompetenzen insbesondere in den Bereichen
Kommunikation, Konfliktlésung, Problemlésung und
Teamwork zu férdern.
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3. DIE STUFEN - UNSERE STRUKTUR

Um den Bediirfnissen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gerecht zu
werden, teilt die PBS ihre Mitglieder in verschiedene Stufen ein.

3.4 Stufenmodell

Um den Bedurfnissen der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gerecht zu werden, teilt die PBS ihre Mit-
glieder in verschiedene Stufen ein. Jede Stufe hat ihre
Eigenheiten, die sich durch die Bedurfnisse ihrer Teil-
nehmenden definieren, darum sprechen wir hier von
Bedurfnisstufen. Diese Struktur ermdglicht eine alters-

und bedurfnisgerechte Gestaltung der Aktivitaten.

Gleichaltrige spielen bei der Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen eine wichtige Rolle. Sie befinden sich jeweils
in einer ahnlichen Entwicklungsphase, haben &hnliche
Bedurfnisse und lernen voneinander. Sind die Alters-
unterschiede zu gross, kann nicht mehr mit denselben
Aktivitaten auf die BedUrfnisse aller Teilnehmenden
eingegangen werden.

Die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen kann sehr
unterschiedlich verlaufen, so dient dieses Modell nur als
Stltze und man sollte jede Situation individuell beurteilen.
Die Pfadi wird unterschiedlich gelebt und so sind auch

die Bedurfnisse einzelner Stufen, Leitungsteams und
Abteilungen divers.

In der PTA sind zudem oft individuelle Zugé&nge nétig,
damit die Bedurfnisse aller Teilnehmenden erftllt werden
kdnnen. Diese erfordern manchmal Betreuungsformen
oder Infrastruktur, die nicht alle Abteilungen zur Ver-
flgung stellen kdnnen. Auch die Unterteilung einer PTA

in Altersstufen ist méglich. In der Praxis sind aber oft

die Gruppen zu klein oder die Ressourcen im Leitungs-
team reichen dazu nicht aus. Aus diesem Grund wird

die PTA im Modell parallel zu den anderen Bedrfnis-
stufen dargestellt.

Alle Bedurfnisstufen haben dasselbe Ziel: Ein Programm
zu bieten, das den Bedlirfnissen ihrer Teilnehmenden
gerecht wird.
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3. Die Stufen - Unsere Struktur

3.2 Ubersicht der Stufen

Die folgende Tabelle zeigt die Charakteristika, Bedtrf-
nisse und Unterschiede der einzelnen Bedurfnisstufen.
Die Stufen haben unterschiedliche Methodiken, die in

der jeweiligen Stufenbroschtire ausfthrlich erlautert

und vertieft werden. Diese Tabelle dient in erster Linie
dazu, einen Uberblick tiber die Bedirfnisstufen und deren
Eigenheiten zu geben. Die Erfahrung zeigt allerdings,
dass die Realitat viel komplexer ist und es schwierig ist,
die Stufen immer klar voneinander abzugrenzen.

Biberstufe

Leitspruch Mit Freud debii
Dauer 2-3Jahre
Kl

asse/ KiGa bis Ende 1. Klasse
Alter

Kleingruppen = Bibergruppe

Gruppen- mehrere Bibergruppen =
form Biberkolonie
Fc.>rm der - Teilnehmen
Mitbe- .

. - Freispiel
stimmung
Aktivitaten 1-4x monatlich, 2-3h
Eltern- sehren
kontakt g
Gesetz & Bibergesetz;
Versprechen kein Versprechen
Spezifische
Aktivitats- Freispiel
form

12

2. bis Ende 5. Klasse

Kleingruppen = Rudel
mehrere Rudel = Meute

- Teilnehmen

wochentlich in Gruppe, 3-4h

Wolfsgesetz;
Wolfsversprechen

3.3 stufenwechsel

Der Ubertritt in die ndchste Stufe hat eine spezielle Be-
deutung fur jede Person. Einerseits sind Ubertritte
gepragt von Neugierde und Freude auf neue Erlebnisse,
andererseits kdnnen sie Unsicherheiten auslésen, denn

in der neuen Stufe begegnet man Neuem und Fremdem
aber auch Vertrautes muss aufgegeben werden.

Jede Abteilung ist frei, die passenden Zeitpunkte der
Ubertritte festzulegen. Vor einem Ubertritt in die ndchste
Stufe soll die*der Teilnehmende, die Eltern und die
Leitenden in die Entscheidung, wann der Ubertritt
sinnvoll ist, miteinbezogen werden. Nach der Entscheidung
bereiten die Leitenden ihre Teilnehmenden gut auf den
Ubertritt vor.

/‘
\® )
N
0 | no)
Wolfsstufe Pfadistufe
Mis Bescht Allzeit bereit
ca. 4 Jahre ca. 4 Jahre

6. Klasse bis 3. Sekundar /
Gymnasium

Kleingruppen = Fahnli
mehrere Fahnli = Stamm / Trupp

- Teilnehmen
- Leitwolf - Leitpfadi

wochentlich in Gruppe, 3-4h

eng situativ

Pfadigesetz;
Eintrittsverspechen;
Pfadiversprechen

Abenteuer Projekt

In der nachsten Stufe werden sie als Neuzugange herz-
lich willkommen geheissen und Schritt fur Schritt mit der
neuen Gruppe vertraut gemacht.

Auch fur die Gruppen sind Ubertritte wichtig, denn das
eingespielte Geflige der Gruppe verédndert sich durch
das Weggehen bekannter und das Hinzukommen neuer
Personen. Am offensichtlichsten andert sich die Dynamik
durch das tiefere Durchschnittsalter der Teilnehmenden,
die die neue Stufe erst kennenlernen mussen. Die Leitenden
stellen sicher, dass sich eine gute neue Gruppen-
dynamik bilden kann.

,()

3. Die Stufen - Unsere Struktur

Der Ubertritt wird von den Leitenden der betreffenden
Stufen gemeinsam vorbereitet und soll als feierliches,
wurdiges und positives Erlebnis in Erinnerung bleiben. Ein
Stufenwechsel kann als Ritual gestaltet und erlebt werden,
das den Wechsel innerhalb einer Abteilung charakterisiert.

Kinder und Jugendliche, die zum Beispiel in derselben
Schulklasse sind, erleben dadurch auch eine Gruppen-
zugehorigkeit ausserhalb der Pfadi. Auf diese kann beim
Stufenwechsel geachtet werden.

Rover erleben keinen Ubertritt mehr, kénnen aber trotz-
dem Wechsel in verschiedener Hinsicht erfahren. Ob
ein Wechsel in ein anderes Leitungsteam, der Abschluss
einer Funktion oder eines Projekts oder ein Wechsel auf
die regionale oder kantonale Ebene.

Piostufe PTA
Dauer 1.5-2.5 Jahre _ individuell
Klasse / 3. Sekundar / Gymnasium / T
Alter individuelle Bildung bis 17 Jahre individuel
Gruppen- Kleingruppen = Equipe Kleingruppen
form gruppen = Equip grupp
Form der
Mitbe- Leiten mit Unterstttzung Teilnehmen
stimmung
Aktivitaten |nci|V|dueII.e Vorbereltt.J'ng und 1-4x monatlich, 2-3h
woéchentliche Durchfiihrung

Eltern- e e sehr en
kontakt 9
Gesetz & Pl Wolfsgesetz, Wol'fsversprechen
Versprechen Pfadiversprechen oder Pfadigesetz,

P P Pfadiversprechen
Spezifische
Aktivitats- Unternehmung Abenteuer
form

13
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4. DIE BEZIEHUNGEN -

UNSERE ENTWICKLUNGSBEREICHE

Das Ziel der Pfadi ist die ganzheitliche Entwicklung der Person. Die Erreichung des
Ziels erfolgt durch die Férderung der fliinf Entwicklungsbereiche, welche in der Pfadi
Beziehungen genannt werden. Einige davon betreffen den Menschen an sich,

einige den Menschen in der Welt.

Alle funf Beziehungen stehen gleichwertig nebeneinander.
Das Pfadiprogramm soll alle Beziehungen méglichst
gleichermassen férdern.

In den folgenden Unterkapiteln wird gezeigt, wie die funf
Beziehungen geférdert werden kénnen. Dazu werden

die méglichen Bedurfnisse unserer Teilnehmenden wie
auf einem Zeitstrahl nach Stufen und Themen strukturiert
dargestellt. Diese Ubersicht soll eine magliche Ent-
wicklung einzelner BedUrfnisse und Fahigkeiten tber alle
Stufen hinweg aufzeigen. Sie sollen nicht als zu erreichende
Ziele betrachtet werden.

Da die individuellen Bedtrfnisse aller Teilnehmenden
von dieser allgemeinen Zusammenfassung abweichen
kdnnen, ist es die Aufgabe der Leitenden die Bedurfnisse
ihrer Teilnehmenden wahrzunehmen und einzuschéatzen,
um so ein Programm zu planen, das den BedUrfnissen
ihrer Gruppe entspricht.

Die PTA wird bewusst nicht als separate Spalte in der
Ubersicht aufgefiihrt, sie passt - je nach Bediirfnissen
und Anforderungen der Teilnehmenden - zu einer der
anderen Stufen.
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BEZIEHUNG ZUR PERSONLICHKEIT

Selbstbewusst und selbstkritisch sein

Wir erledigen Aufgaben, nehmen Funktionen wahr und lernen dadurch immer
mehr Verantwortung zu tbernehmen. Unsere Taten und Gedanken hinter-
fragen wir regelmassig. Dazu gehort es, sich eine eigene Meinung zu bilden und
Entscheidungen zu treffen. Die Pfadibewegung bestérkt uns darin, uns unserer
Md&glichkeiten bewusst zu werden, sie zu entwickeln und darauf zu vertrauen.
Dies fuhrt zu einem gesunden Selbstbewusstsein und erlaubt uns, dem Leben
mit all seinen Herausforderungen und Geheimnissen positiv zu begegnen.

—

Biberstufe Wolfsstufe Pfadistufe Piostufe Roverstufe

wiederkehrende Aufgaben Funktionen/Aufgaben im
selbststandig erledigen Fahnli tbernehmen
die eigene die eigene Meinung

einbringen und mit anderen

Meinung mitteilen .
Standpunkten vergleichen

aus mehreren Sachen }
auswihlen und die Argumente abwégen
eigene Wahl begriinden und Entscheidungen fallen

eigene Fahigkeiten und Talente

zeigen und Verbesserungs- . GlIgEE St?rken nutzen,
méglichkeiten erkennen eigene Schwachen annehmen
aus eigenen Erfolgen eigenes Handeln reflektieren
und Fehlern lernen und bei Bedarf verbessern

17
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BEZIEHUNG ZUM KORPER

Sich annehmen und sich ausdriicken

der gleichen Rucksicht.

Biberstufe

Bewegungsdrang auf
spielerische Art und
Weise ausleben

den eigenen Kérper,
eigene Bedtirfnisse und
Intimitat kennenlernen

spuren, was sich fur
Korper und Geist gut
oder schlecht anfuhlt

Sinne kennenlernen

18

vielseitige Sinneseindrticke
erfahren und so die eigenen

Sich mit Sprache, Handen und
dem ganzen Kérper ausdriicken

In einem geschitzten Rahmen lernen wir unsere kérperlichen und emotionalen
Bedurfnisse, Moglichkeiten und Grenzen kennen. Wir schétzen und akzeptieren
unseren Koérper und nutzen unsere Sinne, um unsere Umgebung wahrzunehmen
und uns auszudriicken. Wir spornen uns zu Bewegung und Leistung an und
verbessern unsere handwerklichen Fahigkeiten. Dabei achten wir auf unsere
psychische und physische Gesundheit und begegnen anderen Menschen mit

Wolfsstufe

die unterschiedlichen
Moglichkeiten des eigenen
Korpers ausprobieren
und sich austoben

eigene Bedurfnisse und
Grenzen erkennen;
die eigene Intimitat bewahren

Gefuhle und kérperliche Empfindungen
zum Ausdruck bringen

bewusster Einsatz aller
Sinne zur Wahrnehmung
der Umgebung

in verschiedene Rollen schitpfen
und diese zum Ausdruck bringen

Pfadistufe

diverse sportliche Aktivitaten
erleben und die eigenen
Grenzen kennenlernen

kdrperliche Veranderungen

wahrnehmen, Bedurfnisse
ausdricken und

Intimsphéaren respektieren

zwischen physischer und
psychischer Gesundheit unter-
scheiden und beide wertschétzen

Individualitét der Sinnes-
wahrnehmung erkennen
und respektieren

den Kérper als vielfaltiges
Ausdrucksmittel nutzen

4. Die Beziehungen - Unsere Entwicklungsbereiche

Piostufe Roverstufe

sich angemessene sportliche
Ziele setzen

den eigenen Kérper akzeptieren,
sich Uber seine Bedurfnisse aus-
tauschen und das Thema Sexualitat
im geschitzten Raum ansprechen

sich mit dem Thema Sucht
auseinandersetzen und den
Wert der eigenen Gesundheit
dagegen abwégen

Sinneswahrnehmungen
scharfen und sich vor
Reiztberflutungen schitzen

dank einer gezielten Kérpersprache
selbstbewusst auftreten

19
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4.3

BEZIEHUNG ZUM SPIRITUELLEN

Offen sein und nachdenken

|

Wir gehen mit Freude und einer positiven Einstellung durchs Leben. In ruhigen
und besinnlichen Momenten denken wir tiber das Pfadigesetz und unsere eige-
ne Werthaltung nach. Wir setzen uns mit unserem eigenen Glauben aus-
einander und respektieren die vielféltigen Formen von Spiritualitédt und Glauben.
Traditionen finden in unserem Programm Platz. Wir fihlen uns wohl in der Pfadi
und sehen einen Sinn in unserer Tatigkeit.

A

Biberstufe

Uber Grosses und
Kleines staunen und daran
Freude haben

ruhige Momente erleben

Traditionen und feierliche
Momente miterleben

sich eine eigene Vorstellung
Uber die Welt machen

mit Hilfe des Bibergesetzes
ausdriicken, was wir in der
Pfadi mégen

sich als Biber in der
Pfadi wohlfuhlen

20

Wolfsstufe

Uber Alltagliches staunen,
daran Freude haben und
diese weitergeben

ruhige Momente geniessen

Traditionen und feierliche
Momente bewusst und
regelmassig erleben

unterschiedliche
Sichtweisen auf die
Welt entdecken

mit Hilfe des Wolfsgesetzes
ausdriicken, was in der Pfadi
wichtig ist und vor der Meute
dafur einstehen

sich im Rudel akzeptiert
fuhlen und anderen erklaren,
was man in der Pfadi macht

Pfadistufe

Herausforderungen mit Neugier
und Freude angehen

ruhige und besinnliche
Momente erleben
und schatzen

Traditionen und feierliche
Momente regelméssig
erleben und mitgestalten

Uber unterschiedliche Arten
von Glauben und Welt-
anschauungen sprechen

Uber persoénlich wichtige Werte
nachdenken und sich dabei
an Wertesystemen wie dem

Pfadigesetz orientieren

sich als wichtigen Teil des eigenen
Trupps fuhlen und andere Pfadis in
ihrem Alltag erkennen

Piostufe Roverstufe

sich dartber freuen, was das
Leben einem schenkt

Aktivitaten mitgestalten, die
Ruhe und Besinnung férdern
und diese geniessen

Traditionen und feierliche Momente
mitgestalten und hinterfragen

Uber den eigenen Glauben und eigene
Uberzeugungen nachdenken

persoénlich wichtige Werte mit
anderen Menschen vergleichen
und diskutieren

in der Pfadi einen Sinn sehen
und sich einer Gemeinschaft
zugehorig fuhlen
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A

BEZIEHUNG ZU DEN MITMENSCHEN

Anderen begegnen und sie respektieren

Zugehdrigkeit ist uns wichtig. Wir leben in unterschiedlichen Gemeinschaften
von der Kleingruppe bis zur internationalen Gemeinschaft, zu deren Gelingen
wir aktiv beitragen. Wir bieten unsere Hilfe an und gehen offen auf andere zu
und feiern alle gemeinsam. Dabei lernen wir, Verantwortung zu lbbernehmen
und in der Gruppe Entscheidungen zu fallen. Wir tauschen uns laufend aus und
nehmen Ricksicht auf unsere Mitmenschen.

Biberstufe Wolfsstufe

Freundschaften schliessen und
einen Platz in
der Gruppe haben

andere Kinder kennenlernen
und in einer Gruppe positive
Erfahrungen machen

Gruppenregeln vorschlagen und
helfen, dass sich die
Mitglieder an diese halten

Gruppenregeln kennen
und respektieren

die Eigenschaften anderer
Kinder wahrnehmen,
sich fur sie interessieren und
Gemeinsamkeiten entdecken

mit anderen Kindern in
Kontakt kommen

d beibri d
mit anderen teilen und anderen etwas beibringen un

einander helfen e

neue Kinder kennenlernen

gemeinsam feiern Feiern gemeinsam erleben

22

neuen Kindern beim Einstieg in die

Kinder aus anderen Stufen der
eigenen Abteilung kennenlernen

Pfadistufe

den eigenen Freundeskreis
erweitern und sich
um andere kimmern

Regeln fur den Pfadi-
alltag mitgestalten und
festlegen

kulturellen Unterschieden mit
Interesse begegnen

die Gruppe und Einzelpersonen
bei ihrer Weiterentwicklung aktiv
unterstitzen

sich mit Pfadis aus anderen Abteilungen
austauschen und die Méglichkeit haben,
am kantonalen und nationalen Pfadileben

teilzunehmen

Feiern mitgestalten und erleben

4. Die Beziehungen - Unsere Entwicklungsbereiche

Roverstufe

Piostufe

sich in eine Gruppe Gleichaltriger
einbringen und fur die Integration
anderer sorgen

Gruppenregeln ausarbeiten,
hinterfragen und sich tber
Konsequenzen im Klaren sein

andere Lebensweisen
und Weltanschauungen kennen-
lernen und sie respektieren

Fahigkeiten zusammen-
legen, um gemein-
nutzige Projekte zu

verwirklichen

kantonale Aktivitdten erleben

und die Méglichkeit haben, am

(inter-) nationalen Pfadileben
teilzunehmen

Feiern mitorganisieren
und erleben

23
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BEZIEHUNG ZUR UMWELT

Kreativ sein und umweltbewusst handeln

a ‘ Wir entdecken unseren Lebensraum mitsamt seinen Herausforderungen,
Schoénheiten und Geheimnissen und erfreuen uns daran. Wir haben den Mut,
Neues zu schaffen und gestalten unsere Umwelt mit Fantasie. Daflir setzen wir
einfache Mittel kreativ und nachhaltig ein. Bei allen unseren Tatigkeiten sind
uns der Schutz der Natur und der respektvolle Umgang mit den Ressourcen der

Erde ein besonders wichtiges Anliegen.

24

Biberstufe

neue Orte in der nahen
Umgebung entdecken und
sich dort zurechtfinden

zu den eigenen
Sachen Sorge tragen

mit vielfaltigen Materialien
spielen und diese kreativ
einsetzen

Pflanzen entdecken und
wahrnehmen, mit Tieren in
Kontakt kommen

auf Pflanzen und
Tiere Acht geben

Wolfsstufe

das eigene Dorf/Quartier kennen-
lernen und seinen Einfluss auf den
eigenen Lebensraum erfahren

dem Material der
Meute Sorge tragen
und es teilen

unterschiedliche Materialien
nutzen, um die eigene Kreativitat
auszudricken

den Wald und seine Empfindlich-
keit entdecken und die Jahres-
zeiten wahrnehmen

an Gruppenaktionen
zum Schutz der lokalen
Umwelt teilnehmen

Pfadistufe Piostufe

Roverstufe

die eigene Region / den eigenen
Kanton erkunden und sich an der
regelmassigen Pflege des eige-
nen Lebensraums beteiligen

das eigene Land erkunden
und aktiv Rollen fur das Funktionieren
des eigenen Lebensraums tibernehmen

Fahnlimaterial pflegen
und die Herkunft der
Einkaufe hinterfragen

Verantwortung fur die Ressourcen der
Equipe tibernehmen und die Herkunft
von alltédglichen Produkten erforschen

die Ressourcen der Umwelt
nutzen, um Herausforderungen
auf kreative Weise zu |6sen

die Ressourcen der Umgebung nutzen,
um die eigene Kreativitat auszuleben

die Natur als Ort der
Erholung, Lebensraum und
Energiequelle erkennen

ein Lager in der Natur
verbringen, ihre Lebenskraft
und ihren Wert erkennen

sich an Entscheidungen
beteiligen, die den
Pfadialltag umwelt-
vertraglicher machen

erfahren, wie menschliches Handeln
die Umwelt beeinflusst und lernen
gemeinsame 6kologische Interessen
in der Abteilung zu vertreten
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5. DIE METHODEN - UNSERE WERKZEUGE

Der Pfadialltag mit seinen Aktivitaten, Weekends, Lagern, Kursen, Hécks usw. zielt

darauf ab, die ganzheitliche Entwicklung der Person zu starken.

Wé&hrend die Beziehungen die Richtungen der Entwick-
lung angeben, beschreiben die Methoden die Mittel dazu.
Jede von ihnen beschreibt einen Aspekt der padagogi-
schen Absicht der Pfadi. Sie sind die Werkzeuge, die den
Aufbau von Pfadiprogrammen ermdglichen.

Wahrend die Methoden mehr oder weniger offensicht-
liche Verbindungen zu bestimmten Beziehungen auf-
weisen, kann grundsatzlich jede Methode zur Férderung
jeder Beziehung beitragen. So werden die Methoden
bewusst eingesetzt, um mit der Aktivitat auf die Entwick-
lung einer oder mehrerer Beziehungen abzuzielen.

Die folgenden Unterkapitel sollen die Hauptaspekte
beschreiben, die jede Methode ausmachen. Die Texte
versuchen, die Methoden im Grundsatz zu beschreiben,
indem sie sich auf einzelne konkrete Beispiele quer durch
die Stufen stutzen.

Dazu wie eine Methode konkret umgesetzt werden kann,
finden sich in den Stufenbroschtiren und Hilfsmitteln
genauere Informationen zu jeder Stufe.

5. Die Methoden - Unsere Werkzeuge

Spiel und Bewegung

- Spass haben und lernen

- Motto und roter Faden

- Freizeit

- Wettbewerb und Zusammenarbeit
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GESETZ UND VERSPRECHEN

Das Pfadigesetz und Versprechen beinhalten unsere Werte, die wir Pfadis in und auch
ausserhalb der Pfadi aktiv leben. Sie bauen auf den Zielen der Pfadibewegung auf und
wurden seit deren Griindung regelméssig weiterentwickelt und den Bediirfnissen der
Gesellschaft angepasst.

Das Pfadigesetz stellt ein Ideal dar, an welchem sich alle Der Gesetzestext wird von der PBS definiert und ist in den
Pfadis orientieren kdnnen. jeweiligen Stufenbroschiren zu finden.

Das Pfadiversprechen bietet Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen die Mdglichkeit, sich freiwillig dazu
zu verpflichten, es in ihrem Alltag bestmdéglich zu leben.

[
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Das Gesetz - gemeinsame Regeln

Fur das Leben in einer Gruppe braucht es gemeinsame
Regeln. Durch das Erlernen des Pfadigesetzes und dessen
Anwendung werden Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene sich der Bedeutung der Normen bewusst, die
das Zusammenleben in der Pfadi-Gemeinschaft regeln.

Zu Beginn ihres Pfadi-Lebens lernen die Kinder das Pfadi-
gesetz kennen. Die Leitenden helfen den Kindern, die
Werte zu verstehen, indem sie innen diese immer wieder
direkt in der Situation erklaren. Gelingt es den Leitenden,
das Pfadigesetz vorzuleben, lernen die Biber und Wolfe
nach und nach, sich ebenfalls an die vereinbarten Regeln
zu halten und entwickeln ein persoénliches Verstandnis

daflr, welches sie spater in allen Stufen anwenden kénnen.

Erfahrenere Pfadis werden regelméssig dazu ermutigt,
das Pfadigesetz und dessen Auswirkungen innerhalb
und ausserhalb der Pfadi zu diskutieren. Das Pfadigesetz
kann beispielsweise Grundlage fur die internen Regeln
einer Pio-Equipe oder Rover-Rotte sein, die von den Teil-
nehmenden gemeinsam festgelegt werden.

Die Auseinandersetzung mit dem Pfadigesetz findet
durch gezielte Aktivitaten zu einem oder mehreren Punkten
des Gesetzes statt. Diese kdnnen auch als Ausgangs-
punkt far die Formulierung persénlicher Regeln dienen.

Das Gesetz - geteilte Werte

Das Erklaren, Lesen und Aufsagen des Gesetzes bzw. des
Versprechens ermdglicht es den Teilnehmenden, die Pfadi-
werte, die sie wahrend der Aktivitaten und Lager
erleben, mit dem Pfadigesetz in Verbindung zu bringen.
Mit dem Ablegen des Versprechens kénnen sie ihre
Zustimmung zu diesen Werten zum Ausdruck bringen.

Esist zu beachten, dass die Begriffe des Gesetzes fur
Kinder und Jugendliche nur dann eine Bedeutung er-
halten, wenn ihr Inhalt tagtaglich gelebt wird. Die Vorbild-
funktion der &lteren Teilnehmenden und Leitenden spielt
dabei also eine entscheidende Rolle. Kinder und Jugend-
liche beobachten, wie ihre Pfadi-Vorbilder die Werte der
Pfadibewegung in allen Lebenslagen vertreten und aktiv
leben, und lassen sich davon inspirieren.

Das Gesetz begleitet die Teilnehmenden in allen Stufen.
Dabei wird auf einen altersgerechten Aufbau geachtet.
In altersgemischten Gruppen kann so die dem Kind
entsprechende Version verwendet werden.

Auch wenn sich die Form oder der Inhalt des Gesetzes
auf den verschiedenen Stufen unterscheiden, bleiben
die darin vermittelten Werte dieselben und verbinden
alle Pfadis.
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Das Versprechen - auf dem Weg zum persénlichen Ideal
Das Versprechen ist ein Ritual, meist eine feierliche
Zeremonie, mit der ein*e Pfadi den anderen Mitgliedern
der Gruppe seinen*ihren Willen mitteilt, das Pfadigesetz
in ihrem privaten, schulischen oder beruflichen Leben
bestmdglich zu befolgen. Das Versprechen ist freiwillig
und kann inhaltlich individuell gestaltet sein. Es kannim
Laufe des Lebens erneuert oder angepasst werden.

Mit dem Ablegen des Versprechens stecken sich die Teil-
nehmenden selbsténdig persénliche Ziele, um sich als
Pfadi weiterzuentwickeln und auf dem eigenen Lebens-
weg voranzukommen.

Die persoénliche Vorbereitung des Versprechens kann
unterschiedliche Formen annehmen und je nach Stufe
und Gruppe mehr oder weniger lange dauern. Der Vor-
bereitungsprozess wird von den Leitenden begleitet und
findet meist wahrend einer Aktivitat oder eines Lagers
statt. Es ist moglich, dass man bei der Vorbereitung auf
das Versprechen von einem erfahreneren Mitglied der
Gruppe betreut wird.

In der Biberstufe ist kein Versprechen vorgesehen. Eine
erste Variante des Versprechens wird in der Wolfsstufe
angeboten. Dieses Wolfsversprechen soll den Kindern
das Thema bewusst machen.

In der Pfadistufe lernen die Jugendlichen das Pfadi-
versprechen wie auch das Eintrittsversprechen kennen.
Pfadis legen das Eintrittsversprechen in der Regel in
ihrem ersten Jahr in der Pfadistufe ab und driicken damit
ihren Willen aus, Teil der Gruppe zu sein und das Gesetz
als Spielregeln zu akzeptieren. Nachdem die Pfadis das
Eintrittsversprechen abgelegt und weitere Pfadi-
erfahrungen gemacht haben, kénnen sie bereit sein,
das Pfadiversprechen abzulegen. Damit verspricht
der*die Pfadi, ihr*sein Méglichstes zu tun, um die Werte
der Pfadibewegung in allen Lebensbereichen zu leben.

Die Formulierung des Versprechens der Pfadistufe wird
auch in der Pio- oder Roverstufe verwendet.

Rover kdnnen ihr Versprechen zum Beispiel im Rahmen
einer Roverwache ablegen oder erneuern.
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SYMBOLIK UND RITUALE

Die Symbolik flihrt die Teilnehmenden durch die Aktivitaten und erlaubt die Pfadi-
grundlagen auf stufengerechte Weise zu vermitteln. Rituale, Regeln und Brauche,
die dem Pfadialltag und -jahr eine Struktur geben, sind Teil dieser Methode.

Jede Stufe in der Pfadi zeichnet sich durch ihre Symbolikaus ~ Symbole wie der Wolfskopf, das Abteilungslogo auf dem
und grenzt sich ein Sttick weit von den anderen Stufen ab. Pullover oder Kleidungsstiicke, wie das Foulard oder das
Pfadihemd, helfen einen starken Gruppenzusammen-

Besonders ausgepragt ist die Stufensymbolik in der halt zu bilden. Das Tragen dieser Symbole heisst: Ich bin
Biber- und Wolfsstufe. Durch die Geschichte von Mauna Teil der Pfadibewegung. Die Traditionen, die gemeinsam
und Sori bzw. das Dschungelbuch wird eine gemeinsame gelebt, hinterfragt und weiterentwickelt werden, tragen
Identitat gebildet. In der Biber- und Wolfsstufe wird die ebenfalls zur Starkung der Gruppenzugehdérigkeit bei.
Symbolik durch festgelegte Figuren und Geschichten

geprégt. In den anderen Stufen entdecken die Teil- Das Feiern von Erfolgen hat in der Pfadi Tradition und
nehmenden stets Neues und tauchen in verschiedene somit einen festen Platz im Pfadialltag.

Geschichten ein, die sie auf ihrem Weg ins Erwachsenen-
alter und ein Leben lang begleiten.

Symbolik und Rituale

- Eine gemeinsame Identitat bilden
- Gruppenzugehérigkeit starken

- Alltag strukturieren

/_\
- Erfolge feiern %
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Eine gemeinsame Identitét bilden

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene setzen sich
zunehmend mit der Pfadi und ihren Werten auseinander.
Zu Beginn identifizieren sie sich mit den Figuren, Ge-
schichten, Symbolen und der Stufe an sich. Aus diesem
Bezug wachst der Bezug zur realen Gruppe bis hin zur
Pfadi als Weltorganisation.

Wahrend sich die Kinder in der Biberstufe oft nicht selbst
als «Biber» sehen, sehen sie sich doch als Freund*innen
der «Biber». Mauna und Sori begleiten sie bei ihren Aben-
teuern und helfen ihnen bei Problemen.

In der Wolfsstufe identifizieren sich Wélfe immer mehr als
Teil eines Rudels von Walfen, sie sind Wolfe. Das Dschungel-
buch begleitet sie dabei.

In der Pfadi- und Piostufe kommt zur Zugehdrigkeit zur
Stufe an sich die Ebene der kleinen Gruppe (Fahnli bzw.
Equipe) dazu. Diese kleineren Gruppen bilden oft ihre eigene
Identitat und grenzen sich von anderen Gruppen ab.

Auch in der PTA fihlen sich Kinder und Jugendliche
verbunden durch gemeinsame Aktivitaten und erleben
so eine neue Identitat ausserhalb des Alltags.

Als Rover sieht man sich als Teil einer kleinen Projektgruppe
bis hin zur Identifikation mit der weltweiten Pfadibewegung.

Gruppenzugehorigkeit stiarken

Die Traditionen, die von allen Mitgliedern gemeinsam
gelebt, hinterfragt und weiterentwickelt werden, tragen
zur Starkung des Zusammenhalts der Gruppe bei.

Durch das Tragen des Pfadihemds oder des Foulards in
den Farben ihrer Einheit, erkennen die Kinder und jungen
Erwachsenen sich selbst als vollwertiges Mitglied ihrer
Gruppe und kdnnen ihre Zugehoérigkeit zur Pfadibewe-
gung nach aussen tragen.

Jede Gruppe in der Pfadi kennt unzahlige Traditionen, die
seit Generationen von Leitenden an die Teilnehmenden
weitergegeben werden. Diese dienen als Erkennungs-
merkmale jeder Gruppe. Durch Rufe zu Beginn einer
Aktivitat, das Singen des Biberlieds oder das Bi-Pi-Feuer
wahrend der Roverwache, entwickelt sich ein Geflhl der
Zugehorigkeit zur jeweiligen Pfadigruppe.

Wahrend ihrer Pfadilaufbahn werden Pfadis regelméassig
dazu angehalten, Traditionen zu hinterfragen, sich von
ihnen zu distanzieren oder sie neu zu gestalten.

Ein wichtiger Teil dieser kritischen Auseinandersetzung
geschieht, wenn Kontakte zu Pfadis aus anderen Abtei-
lungen geknlpft werden. Auf diese Weise kdnnen Pfadis
aus erster Hand erfahren, dass es viele verschiedene
Auslegungen der Pfadimethodik gibt.
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Eine zentrale Tradition der meisten Pfadis in der Schweiz
ist die Vergabe eines Pfadinamens. Wann und in welcher

Form ein solcher Pfadiname vergeben wird, gehért in den

meisten Abteilungen zu den wichtigsten und am starksten
gepflegten Traditionen. Mit der Taufe, an welcher man
den Pfadinamen erhalt, wird von der Gruppe deutlich
gemacht: «<Du gehorst zu uns. Schdn bist du hier.»

Alltag strukturieren

Viele Rituale erfillen eine wichtige Funktion bei der Struk-
turierung des Pfadialltags. Die Wiederholung von gleich-
bleibenden Elementen ermd&glichen es besonders jliingeren

Kindern ein Gefluihl der Sicherheit in der Pfadi zu entwickeln.

So markieren die Besammlungsrituale klar den Beginn der
Pfadiaktivitat. Die Verantwortung geht von den Eltern auf
die Leitenden tber. Auch der Aufbau einer Aktivitat mit
Spielen, einer Zvieripause und dem Schlussritual helfen den
Kindern sich zu orientieren. So wissen sie genau, wann die
Aktivitat sich dem Ende zuneigt und das Wiedersehen mit
den Eltern bevorsteht. Auf diese Weise werden sie nicht
plétzlich aus ihrer aktuellen Welt herausgerissen und der
Ubergang wird angenehmer.

Auch das Pfadijahr selbst kann durch wiederkehrende
Ereignisse (Ausflige, Weekends, Lager, Anl&dsse mit den
Eltern, Dorffest, Jahrmarkte usw.) strukturiert werden,
um dem Programm einen fur die Teilnehmenden deutlich
wahrnehmbaren Jahresrhythmus zu verleihen.

Hoéhepunkte des Pfadialltags stellen die verschiedenen
Lager dar. Eckdaten wie der Zeitpunkt, wann ein Lager
stattfindet, ob im Zelt oder Haus Ubernachtet wird, haben
selbst oft schon Tradition. Bestimmte Aktivitaten wie der
tagliche Morgensport, das Singen vor dem Essen und der

besinnliche Tagesabschluss haben oft Ritual-Charakter und

durfen meist aus Sicht der Gruppe unter keinen Umstanden
fehlen, sonst wére das Lagerprogramm nicht komplett.

Erfolge feiern

Der symbolische Rahmen der Pfadi bietet Gelegenheit
Erfolge sichtbar zu machen. Diese gehen Uber die Preis-
verleihung nach einem Sportblock hinaus.

Gelerntes wird gewirdigt und oft mit der Vergabe eines
Abzeichens verknUpft, das schliesslich am Hemd getra-
gen werden kann. Wichtiger als das Abzeichen ist jedoch
die motivierende Vermittlung und die feierliche Anerken-
nung von Gelerntem. Persdnliche Fortschritte sollen als
Gewinn von Wissen und Erfahrung gefeiert werden.

Die Pfadi baut auf freiwilligem, ehrenamtlichem Engage-
ment auf, wo Anerkennung und Wertschatzung oft der
einzige zu erwartende Lohn sind. Dementsprechend ist
es wichtig, dass die Arbeit und die Zeit, die von Pfadis in
ein Projekt gesteckt wurde, geblihrend gewurdigt wird.
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5.3

PERSONLICHER FORTSCHRITT

Wahrend ihrer gesamten Pfadilaufbahn werden Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene in den Mittelpunkt ihres Lernprozesses gertickt und bei ihrer
individuellen Entwicklung von erfahrenen Personen begleitet.

Die Pfadiist ein Ort des selbstbestimmten Lernens. Leitende unterstlitzen die Teilnehmenden bei ihrem

Die Leitenden stellen gezielt stufengerechte Lernmdéglich-  persénlichen Fortschritt. Sie ermd&glichen es ihnen, sich
keiten zur Verfligung. In dieser Umgebung kénnen die Herausforderungen zu stellen und die Zeit in der Pfadi
Pfadis ihr eigenes Programm leben und mitgestalten. gezielt fUrs Lernen zu nutzen. Die erworbenen Kenntnisse

Wahrend der Pfadizeit werden verschiedene Stufen durch-  werden als Erfolge benannt und von der Gruppe wert-
laufen. Dabei entwickeln die Pfadis ihr Kbnnen stetig weiter.  geschéatzt, indem die Starken ihrer Mitglieder bewusst
eingesetzt werden.

Personlicher Fortschritt

- Selbstbestimmtes Lernen
- Fortschritt fordern
- Fahigkeiten erlangen, nutzen und weiterentwickeln
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Selbstbestimmtes Lernen

Jeder Mensch besitzt die Fahigkeit, seine Umwelt wahr-
zunehmen und aufgrund dieser Eindriicke Entschei-
dungen zu treffen. Abhangig von Erfahrungen, Wissen
und persoénlicher Haltung kénnen zwei Menschen trotz
der gleichen Informationen véllig unterschiedliche Ent-
scheidungen treffen. Was wir lernen, wird durch unsere
persoénliche Weltanschauung gepragt.

Beim selbstbestimmten Lernen steht die Person selbst
im Zentrum. Schon Kinder verfligen Uber das Potenzial,
die Verantwortung fur ihre eigene Entwicklung zu tber-
nehmen. Leitende erkennen an, dass auch die jingsten
Teilnehmenden bereits Uber Vorkenntnisse verfligen und
bauen darauf auf, mit dem Ziel Fertigkeiten zu festigen
und Vorwissen zu vertiefen.

Lasst man die Pfadis ihre eigenen Interessen verfolgen,
wéchst ihre Neugier auf die Welt. Im Laufe der Zeit lernen
sie ihre Wiinsche zu dussern, setzen sich Ziele, treffen
wéhrend des Lernens Entscheidungen und ziehen per-
sonliche Schlussfolgerungen. Sie werden selbststandig.

Die Zusammenarbeit mit Gleichaltrigen ist bei diesem
Ansatz besonders wichtig. Indem sie dazu ermutigt
werden, zusammenzuarbeiten, gelingt es den Pfadis ihre
persoénlichen Grenzen zu Uberwinden.

Fortschritt férdern

Auch wenn die Pfadis im Zentrum ihres eigenen Lern-
prozesses stehen, bedeutet dies nicht, dass sie vollig
unabhéngig sind. In jedem Alter profitieren Pfadis von der
Anwesenheit erfahrener Personen, die sie betreuen und
ihnen Lernmdglichkeiten anbieten kénnen. Diese Betreuung
richtet sich stets nach den individuellen BedUrfnissen der
begleiteten Personen oder Gruppen.

Dabei geht es nicht immer darum, dass erfahrene Pfadis
den anderen den Weg zum Ziel vorgeben. Vielmehr be-
steht die Kunst fur die Leitenden darin, ein klares Ziel
aufzuzeigen, und die Teilnehmenden darin, ihren M&glich-
keiten entsprechend, einen eigenen Weg zu finden. In
diesem Umfeld kdnnen beide Seiten etwas lernen. Gleich-
zeitig ermdglicht die Betreuung aktive Unterstttzung und
das Eingreifen im Notfall.

Im Laufe des Pfadilebens Gbertragen die Leitenden ihren
Teilnehmenden zunehmend mehr Verantwortung flir den
Inhalt der Aktivitaten und somit auch daftr, welche Fahig-
keiten geférdert werden.

In der Biber- und Wolfsstufe diirfen die Teilnehmenden
ihren Interessen zum Beispiel im Freispiel, einem Wahl-
block oder Atelier nachgehen.
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Ab der Pfadistufe werden Pfadis zunehmend in die
Planung des Programms miteinbezogen. An Fahnli-
aktivitaten lernen die Jugendlichen, angeleitet durch die
Leitenden, zu planen, durchzufthren und auszuwerten.
Auf der Piostufe werden Unternehmungen von den Pios
selbst Uber einen langeren Zeitraum geplant, vorbereitet,
durchgefuhrt und ausgewertet.

Auf der Roverstufe kdnnen sich die Rover gemeinsam mit
der Organisation und Weiterentwicklung von Aktivitaten,
Lagern und Anlassen herausfordern.

Fahigkeiten erlangen, nutzen und weiterentwickeln
Oberflachlich betrachtet bedeutet «<Lernen» schlicht, sich
neue Fertigkeiten oder Wissen anzueignen. Das Gelernte
sollte jedoch auch einen Nutzen erfullen. Dieser Nutzen
kann allerdings fur jede Person etwas anderes sein.

Besonders jungere Kinder haben viele Fragen Uber die
Welt und mdéchten diese auch beantwortet haben, inr
Antrieb ist eine sehr breite Neugierde. Die Antwort auf
eine Frage fuhrt dabei oft zu weiteren Fragen.

Spéater kristallisieren sich persénliche Interessen heraus.
Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen beschéaftigen
sich bewusst mit bestimmten Themen, um Expert*innen
zu werden.

Ein weiterer Antrieb sich Fertigkeiten und Wissen anzu-
eignen, ist fur viele die Anerkennung anderer. Seien es die
Leitenden, die Eltern, Geschwister oder Freund*innen.

Soll der persoénliche Fortschritt, im Rahmen des Pfadi-
programms, geférdert werden, ist es hilfreich diese
Lernmotivationen bewusst einzusetzen.

Leitende achten darauf, dass die kindliche Neugierde
erhalten bleibt. Sie schaffen Programm, dass es den
Teilnehmenden ermdéglicht, interessante Dinge Uber sich
und die Welt zu lernen.

Das Pfadiprogramm wiederholt bestimmte Themen regel-
massig. Wurden einige Knoten in der Wolfsstufe gelernt,
kommen in der Pfadistufe weitere Knoten dazu. So verhalt
es sich mit allen Themen des Pfadialltags. Die Teilnehmenden
erhalten in regelmassigen Absténden die Gelegenheit, an
Bekanntem anzukntpfen und ihr Wissen zu vertiefen und,
wenn sie das moéchten, Expert*innen zu werden.

Im Pfadialltag bieten sich viele Gelegenheiten das Gelernte
praktisch anzuwenden und Wissen zu nutzen. Vielleicht
eignet man sich aufgrund seiner Fahigkeiten besonders
far eine bestimmte Funktion.

Durch regelméassige konstruktive Feedbacks signalisieren
die Leitenden, dass sie den erreichten Fortschritt wert-
schatzen. Durch die Verleihung eines Abzeichens kann
dieser zusétzlich sichtbar gemacht werden.
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5.4

LERNEN DURCH HANDELN

Neue Fahigkeiten werden in der Pfadi nicht im theoretischen Unterricht vermittelt,
sondern durch Erlebnisse. Pfadis erhalten die Chance, Dinge auszuprobieren und ihre

Erfolge und ihr Scheitern zu reflektieren.

Die Pfadibewegung engagiert sich seit tUber hundert
Jahren fur die Férderung im Bereich der non-formalen
Bildung. Unter non-formaler Bildung versteht man
strukturiertes und geplantes Lernen, das auf bestimmte
Kompetenzen und Fahigkeiten abzielt, jedoch ausserhalb
des formalen Rahmens von Schulen oder &hnlichen
Einrichtungen stattfindet.

Non-formale Bildung, wie sie in der Pfadi gelebt wird,
zeichnet sich aus durch Freiwilligkeit und dadurch, dass
Leitende und Teilnehmende sich gegenseitig beim Lernen

unterstitzen. Zum einen werden von den Leitenden
Gelegenheiten geschaffen, etwas zu lernen, zum anderen
stecken sich Pfadis eigene Ziele. In Gruppen unter-
schiedlicher Grésse betreuen Teilnehmende Jungere und
leiten Gleichaltrige an.

In der Pfadi ist die gezielte Férderung der inneren,
eigenen Motivation der Teilnehmenden zentral. Durch die
Methode des handlungsorientierten Lernens werden

die Pfadis ermutigt, ihre Entwicklung aktiv zu gestalten,
sich selbstandig Neues anzueignen und so zu Expert*innen
ihrer eigenen Interessen und Stérken zu werden.



Erleben

Das Pfadiprogramm bietet Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen viele Mdglichkeiten, neue Umgebungen
zu entdecken und neue Erfahrungen zu sammeln. Die
Leitenden schaffen fur ihre Teilnehmenden regelméssig
Md&glichkeiten in konkreten Situationen, durch anspruchs-
volle Aufgaben oder bei der Lésung von Problemen etwas
zu lernen. Das Erlebnis steht dabei im Zentrum. Dadurch
werden die kognitiven, praktischen und sozialen F&hig-
keiten der Teilnehmenden gefordert und geférdert.

Lernenistin der Pfadiimmer mit realistischen Situationen
verbunden. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
entwickeln gemeinsam Strategien, die es ihnen ermdgli-
chen, alltédgliche Herausforderungen zu bewéltigen. Dass
dabei etwas gelernt wird, ist zwar gewollt, aber aus Teil-
nehmenden-Perspektive eher ein positiver Nebeneffekt.
In der Erinnerung bleibt nicht der Lernprozess, sondern
das Erlebte.

Ausprobieren

Praktisches Lernen heisst, dass Menschen durch eigene
Erfahrungen und Beobachtungen lernen. Daraus ziehen
sie selbststandig Schlisse und erweitern so ihr Wissen.

Je aktiver die Rolle der Teilnehmenden wahrend einer
Aktivitat ist, desto grosser ist der Erfahrungsgewinn.

In der Pfadi ist es daher Ublich, Teilnehmende stufenge-
recht in die inhaltliche Gestaltung oder gar die Planung
von Aktivitaten einzubinden. Es wird ihnen im Rahmen der
Aktivitadten bewusst erméglicht, eigene Ideen auszu-
probieren, auch mal zu scheitern und ihre Ideen weiter-
zuentwickeln.

Unter den Stichworten «Freispiel», «<xAbenteuer», «<Projekt»,
«Unternehmung» und «Aktion» finden sich in den jeweiligen
Stufenbroschiren passende Konzepte, mit denen die
Teilnehmenden, durch die Leitung angemessen betreut,
Neues ausprobieren und so die Grenzen ihrer Komfort-
zone erweitern kdnnen. Zusatzlich kdnnen sie dabei ihre
Fertigkeiten im Bereich der Planung, Durchfiihrung und
Auswertung vertiefen.
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Reflektieren

Sinnvoll gestellte Aufgaben zeigen der*dem Lernenden
direkt, ob das aktuelle Vorgehen Erfolg verspricht oder
noch einmal Uberdacht werden muss. Die Teilnehmenden
lernen ihre eigenen Fahigkeiten einzuschétzen und
wissen, was sie allein schaffen und wo es kltiger ist, wenn
sie sich Hilfe holen.

Wenn ein Knoten nicht sitzt oder ein Feuer nicht brennt,
wird augenblicklich klar, dass die Technik noch verfeinert
werden muss. Diese Form von direktem Feedback bringt
Teilnehmende oft sogar ohne die direkte Betreuung der
Leitenden weiter und regt Strategien an, kreative
Lésungen zu finden oder sich tber erprobte Techniken zu
erkundigen. Dies zum Beispiel, indem man jemanden mit
mehr Erfahrung sucht oder sich eine Anleitung ansieht.

Bei langeren Projekten mit langen Planungsphasen
gehort die abschliessende Auswertung zwingend zum
Prozess. Durch die Reflexion in der Gruppe oder allein
kénnen aus dem Erlebten Erkenntnisse gezogen werden,
die einen auf ein nachstes Mal vorbereiten, um sich so
stetig zu verbessern.

So oder so ist «Trial-and-Error» - das Versuchen und
Scheitern - ein zentrales Element der Methode «Lernen
durch Handeln».
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LEBEN IN DER KLEINEN GRUPPE

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene lernen, in kleinen Gruppen miteinander zu
leben, eine aktive Rolle zu Gibernehmen und Verantwortung zu tragen.

Wer Teil der Pfadiist, wird sich in vielen verschiedenen
Gruppen bewegen. Das Leben in verschiedenen Gruppen-
systemen férdert Toleranz und Offenheit gegentber
anderen. Auch das Mitbestimmen wird in einer kleinen
Gruppe gefordert. Eine kleine Gruppe ist zudem Uber-
schaubar und man kennt sich persénlich gut.

Alle gemeinsam erlebten Momente schweissen die kleine
Gruppe zusammen, man fhlt sich zugehorig und lernt
die Diversitat innerhalb der Gruppe zu schatzen.

Mit zunehmender Grésse werden die Strukturen immer
komplexer und umso schwieriger wird es, sich darin
zurechtzufinden. Die Kleingruppe ist daher besonders
geeignet, die Pfadis darauf vorzubereiten, sich in unter-
schiedlichen und manchmal auch grésseren Gruppen
selbstbewusst und engagiert zu verhalten.




Gruppenprinzip

Die kleine Gruppe bildet die grundlegende Organisations-
struktur einer Einheit. Auf jeder Stufe formen die Pfadis
innerhalb ihrer Einheit kleine Gruppen, die fur eine Aktivitat,
ein Lager, ein Jahr gebildet werden. Die Grésse einer
Kleingruppe muss wohltberlegt sein, damit jede Person
Platz und Rolle darin findet.

Altersdurchmischte Kleingruppen férdern den Austausch
zwischen verschiedenen Jahrgdngen und ermdglichen
die Weitergabe von Wissen. Jiingere schliessen sich einer
Gruppe an, halten diese in ndherer Zukunft am Leben,
wodurch die Alteren ihrerseits die Freiheit erhalten,
weiterzuziehen.

Die Kleingruppe ist ein Raum, in dem es einfach ist, Tradi-
tionen und Rituale zu leben und weiterzugeben. Gegen-
stande oder Raume, wie ein Fahnlibuch oder ein Rudel-
raum, kdnnen dazu genutzt werden, den Ursprung und
die Entwicklung von solchen Gruppen zu dokumentieren.

Verantwortung tragen

Damit junge Erwachsene schliesslich lernen kénnen,
Gruppen zu leiten, wird ihnen in der Pfadi von Anfang an
bewusst Verantwortung tibertragen. In allen Stufen tber-
nehmen Teilnehmende regelmassig Verantwortung in
ihrer Funktion oder bei der Erledigung von Amtli.

Funktionen sind ein Bindeglied zwischen Teilnehmenden
und Leitenden; Sie sollen sicherstellen, dass fur die Gruppe
notwendige Aufgaben erledigt werden. Beispielsweise
erhalten Leitwoélfe und Leitpfadis in dieser Funktion von
den Leitenden ein bestimmtes Mass an Verantwortung.
Durch eine angemessene Betreuung durch die Leitenden
wird das reibungslose Funktionieren der Kleingruppe
gewahrleistet. So erlernen die Pfadis wie man eine kleine
Gruppe leitet, aber auch wie man sich leiten lassen kann.

FUr eine konstruktive Zusammenarbeit in einer Gruppe
sind aber oft nicht nur die Funktionen ausschlaggebend,
sondern auch die Amtli, die ihre Mitglieder austiben.
Amtli kdnnen rasch eingenommen und wieder abgelegt
werden, manchmal passiert dies mehrmals wéahrend
einer Aktivitat.

Trage ich mit meinem Amtli zum Erfolg meiner Gruppe
bei und erledige ich meine funktionsbezogenen Aufgaben
gewissenhaft, gibt mir das ein gutes Geflihl und meine
Gruppenmitglieder wissen, dass sie sich auf mich ver-
lassen kénnen. Dieses Vorgehen wurdigt die individuellen
Fortschritte der Teammitglieder und tragt zur Starkung
des Zusammengehoérigkeitsgefihls bei.
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Mitbestimmen

Die Verantwortung fur eine Gruppe zu tragen bedeutet,
far die Aktivitaten der Gruppe verantwortlich zu sein und
ihr Handeln anzuleiten. Die Gruppe besteht jedoch aus
Menschen mit unterschiedlichen Ansichten. Daher ist es
ideal, wenn alle Gruppenmitglieder mitbestimmen kénnen.

Jede Pfadigruppe teilt Werthaltungen, erarbeitet gemein-
same Projekte und verwaltet gemeinsame Guter. Sind die
Mitglieder an den Entscheidungen, die die Gruppe betref-
fen, beteiligt, wird das Gefuhl der Mitbestimmung und der
Zugehorigkeit gestarkt und die Mitglieder werden mit-
verantwortlich. So lernen die Pfadis an der Entscheidungs-
findung der Gruppe, denen sie angehdren, teilzuhaben.

Auf jeder Ebene spielen die Leitenden eine wichtige Rolle
bei der Festlegung, welche Entscheidungen, gemeinsam
mit den Teilnehmenden getroffen werden kénnen oder
sollen. Manche Entscheidungen kdnnen nicht mitbe-
stimmt werden, wenn es zum Beispiel um sicherheits-
relevante Aspekte geht. Je grésser und komplexer die
Gruppe wird, desto mehr muss sie durch Regelungen
gesteuert werden. An der Ausarbeitung von Regeln teil-
zunehmen, ermoglicht es allen Mitgliedern, die Gruppe
mitzugestalten. Durch die Mitarbeit, wie zum Beispiel

bei der Ausarbeitung des Lagerpaktes, verstehen die
Pfadis den Sinn dieser Regeln, erkennen ihre symbolische
Legitimitat an und sind auch bereit diese einzuhalten.
Dieses Erlernen der Mitbestimmung ermutigt sie, sich aktiv
far das Funktionieren jeder Gemeinschaft einzusetzen.

Zugehérigkeit und Diversitat

Das Leben in einer Gruppe zwingt einen dazu, Erfahrungen
mit Menschen zu machen, die man sich allenfalls nicht
selbst aussuchen wirde. Im Laufe der Zeit schweisst das
gemeinsame Erleben zusammen und erméglicht es, den
Wert der Mitmenschen um uns herum zu erkennen. Die
Unterschiede zwischen den Individuen werden erkannt
und akzeptiert. Die Einzelnen werden trotz ihrer Unter-
schiede als wesentliche Mitglieder der Gruppe gesehen
und diese Unterschiede werden als Chancen betrachtet.

Diese Einstellung erméglicht es, in jedem Bereich des
Zusammenlebens Gemeinsamkeiten zu erkennen und
Unterschiede zu schétzen. Durch vielfaltige Begegnungen
lernen die Pfadis, sich als Mitglieder von verschiedenen
Gruppen zu verstehen. Dabei kdnnen sie durch die
Férderung von Teamarbeit, geteilter Verantwortung und
gemeinsamer Entscheidungsfindung versuchen, das
soziale Bewusstsein in den verschiedenen Gesellschafts-
schichten zu férdern.
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5.6

ENGAGEMENT FUR DIE GEMEINSCHAFT

In der Pfadi haben Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene regelméssig die
Gelegenheit, sich an gemeinniitzigen Aktionen zu beteiligen, die zugunsten einer
Gemeinschaft unternommen werden.

Wahrend die Gesellschaft die gesamte Bevélkerung Familie, Freundeskreis, Schule, Verein, Dorf — positiv
umfasst, zeichnet sich eine Gemeinschaft wie die Pfadi entwickelt.

durch das Vorhandensein gemeinsamer Interessen, Ziele

und Werte aus. In der Pfadi lernen Kinder, Jugendliche Durch ihr 6ffentliches Engagement lernen die Pfadis
und junge Erwachsene, aktiver Teil einer Gemeinschaft zu  gesellschaftliche Strukturen kennen und werden fur
sein, was wiederum der Gesellschaft zugutekommt. lokale bis globale Herausforderungen zunehmend
So tragen die Mitglieder der Pfadibewegung aktiv dazu sensibilisiert. So werden sie auf dem Weg zur gesell-
bei, dass sich jede Gemeinschaft, in der sie leben - schaftlichen Teilhabe vorbereitet.

Engagement fiir die Gemeinschaft

- Pfadi fur die Gemeinschaft

- Gemeinsames Handeln erlernen

- Auf dem Weg zur gesellschaftlichen Teilnahme
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Pfadi fiir die Gemeinschaft

Die Pfadi-Arbeit lebt sowohl von spontanen Aktionen
als auch von sorgféltig geplanten Projekten. Damit sind
jedoch nicht nur Spiele fur Samstagnachmittage und
Lagerprogramme gemeint.

Auf der einen Seite leisten alle Pfadis als Teil der Gemein-
schaft ihren persénlichen Beitrag, indem sie Pfadi-
Fertigkeiten in ihrem Alltag anwenden. Auf der anderen
Seite schliessen sich Pfadis zu Gruppen zusammen,

um gemeinsam Aktionen zu unternehmen, die den Alltag
der Bevolkerung verbessern. Das reicht von der «Guten
Tat» bis hin zu grésseren Projekten, die oft in Zusammen-
arbeit mit lokalen Behorden, anderen Vereinen oder
Organisationen durchgefthrt werden. In der Regel leisten
Pfadis diese Arbeit ehrenamtlich.

Solche Projekte kénnen viele verschiedene Formen anneh-
men: der Bau eines Insektenhotels, das Saubern von Wal-
dern, fUr jemanden Kochen oder alteren Menschen helfen.
Es handelt sich oft um grosse Projekte mit einer Vielzahl von
Aufgaben, an denen sich Pfadis aller Altersgruppen beteili-
gen kdnnen. So kénnen schon die jiingsten Teilnehmenden
erfahren, was als Gruppe alles méglich wird.

Obwohl das Engagement fur die Gemeinschaft ein
besonders zentraler Aspekt der Roverstufe ist, wird
gemeinnultzige Arbeit in allen Stufen gelebt.

Gemeinsames Handeln erlernen

Von Beginn ihrer Pfadizeit an wird den Teilnehmenden ver-
mittelt, dass sich Pfadis fur das Wohl von anderen Men-
schen einsetzen. Die Pfadi zielt nicht nur darum auf die
ganzheitliche Entwicklung der Person ab, um kompetente
Mitglieder fur ein Engagement innerhalb der Bewegung
auszubilden. Ganz im Gegenteil, es sollen alle Gemein-
schaften, in denen sich Pfadis bewegen, von den in der
Pfadi erworbenen Fahigkeiten profitieren. Pfadis sollen
durch ihre Erfahrungen innerhalb der Bewegung dazu an-
geregt werden, in jedem Bereich ihres Lebens eine aktive,
gestaltende Rolle einzunehmen und sich ihren Méglichkei-
ten entsprechend gemeinnttzig zu engagieren.

Die Inhalte von Pfadiaktivitaten zielen bewusst auf das
Erlernen von Fahigkeiten ab, die nicht nur im Pfadialltag
nutzlich sind. Den Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen wird beigebracht, wie man in der Pfadi
Gelerntes auch auf Situationen im Alltag tbertragen kann.

So kann ein Wolf, der fur seine Gruppe gekocht hat, auch
zu Hause helfen, das Essen flr die Familie zuzubereiten.

Ebenso kann die Planung und Durchfiihrung einer Wande-
rung im Fahnli eine Pfadi dazu befahigen, selbststandig
und sicher einen Ausflug im Freundeskreis ausserhalb der
Pfadi zu organisieren und zu leiten.
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Neben diesen konkreten Beispielen kdnnen sich Pfadis im
Laufe ihrer Pfadizeit immer wieder in den verschiedensten
Rollen ausprobieren. Auf jeder Stufe kdnnen Pfadis er-
fahren, wie ein gemeinsames Ziel verfolgt und erreicht
werden kann. Sei es unter der Anleitung eines anderen,

in einem Team von Gleichaltrigen oder gar selbst in einer
Leitungsfunktion. Es kann auch vorkommen, dass sich
Pfadis grosseren Projekten anschliessen, um sich flr
gemeinsame Werte auf globaler Ebene einzusetzen.

Auf dem Weg zur gesellschaftlichen Teilnahme

Durch regelméssige Aktionen in der Offentlichkeit, viel-
leicht gemeinsam mit anderen Vereinen und Verbanden,
werden sich die Pfadis bewusst, dass sie zu einer gros-
seren sozialen Gruppe als nur ihrer Pfadi-Gemeinschaft
gehoren, ndmlich der ganzen Gesellschaft. Sie lernen,
zu hinterfragen, welchen Platz sie in der Gesellschaft
einnehmen méchten. Die Pfadibewegung ermutigt ihre
Mitglieder dazu, ihre Rolle als Mitmenschen auf lokaler,
regionaler, nationaler und globaler Ebene zu finden,
indem sie fur ihre Werte einstehen.

Durch die vielfaltigen Gruppen-Aktivitaten in der Pfadi
werden Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
darauf vorbereitet, Gesellschaftsstrukturen zu verstehen
und kritisch zu hinterfragen. Dazu gehdort auch, ihre
eigenen Interessen und/oder die ihrer sozialen Gruppe zu
vertreten. So sind sie spater auch in der Lage zu gesell-
schaftlich relevanten Themen ihre Meinung zu bilden und
zu aussern. Langfristig sollte das Ziel sein, die Mitglieder
der Pfadibewegung dazu zu befahigen, verantwortungs-
bewusste Menschen in der Gesellschaft zu werden, die
ihre Rechte und ihre Moéglichkeiten zur Mitbestimmung
einsetzen.

Im weiteren Sinne sollen die Teilnehmenden aller Alters-
gruppen die Pfadi als eine Bewegung verstehen, die sich
far positiven Wandel einsetzt. Dazu sammeln sie wahrend
ihrer Pfadizeit Erfahrungen, die ihnen dabei helfen sollen,
diesen Wandel zu unterstutzen.
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5.7

LEBEN IM FREIEN

Durch diese Methode lernen Pfadis die Natur zu verstehen, sie zu schatzen und
zu schiitzen sowie in ihr zu leben. Sie erkennen, dass in der Natur zu leben auch
mit einfachen Mitteln méglich ist.

Obwohl das Erleben der Natur ein wesentliches Merk- In Kontakt mit der Natur entdecken die Pfadis sowohl die
mal der Pfadiist, geht die Methode «Leben im Freien» Kraft als auch die Empfindlichkeit der Natur. Diese wird
daruber hinaus. Die Methode beschrankt sich nicht auf zu einem Ort, an dem die Pfadis neue Energie tanken kdnnen,
das «Draussensein». Sie stellt besondere Entdeckungen, und die es zu bewahren gilt. Von ihren Abenteuern
Wahrnehmungen und Erfahrungen, die nur im Freien kehren die Pfadis gestérkt durch den Einfluss der Natur in

gemacht werden kénnen in den Mittelpunkt. Hinzu kommen  ihren Alltag zurtck.

die in der Pfadibewegung grundlegenden Aspekte des

Umweltschutzes und der Nachhaltigkeit. Die Pfadi ermutigt ihre Mitglieder, die Umwelt zu entdecken.
Dies mit einfachen Mitteln, um die Verbindung der Pfadis
mit der Natur zu starken.
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Entdecken der Umwelt

In der Natur gibt es von jung bis alt viel zu entdecken.
Die Neugierde ist eine wichtige Basis fur das Erkunden
der Natur: Tierbeobachtungen, Pflanzenkunde, die
Entdeckung unbekannter Orte... Die Natur bietet
unzahlige Moéglichkeiten, Abenteuer zu erleben.

Mit zunehmender Erfahrung im Freien bewegen sich
Pfadis immer selbstandiger durch die Natur. Wahrend
der Bewegungsradius eines Biberkindes noch meist
durch Blickkontakt mit einer Bezugsperson begrenzt
wird, unternehmen Wolfe, Pfadis und Pios immer weitere
Entdeckungsreisen.

Durch das Leben im Freien entsteht eine Bindung zwischen
Pfadis und der Natur, mit ihren Pflanzen, Tieren und
ausseren Bedingungen. Sie erleben direkt ihre Einfluss-
mdglichkeiten als Mensch auf die Natur. Dadurch wird

fur sie erkennbar in welcher sensiblen Abhangigkeit sich
die Menschheit und ihre Umwelt befinden.

Einfachheit in der Natur

In der freien Natur scheint die Zeit langsamer zu gehen.
Der Alltag ruckt in die Ferne und das Hier und Jetzt ist
deutlich spurbar.

Die menschgeschaffenen Bequemlichkeiten des Alltags
sind weit entfernt und die Pfadis missen lernen, mit
einfachen Mitteln zu leben. Wahrend die wdchentlichen
Aktivitaten zu einer ersten Verbindung mit der Natur
fUhren, ist das Lager die perfekte Gelegenheit, diese
zu vertiefen.

In einer Umgebung, die auf den ersten Blick wenig einla-
dend scheint, wird durch die Hande der Pfadis mit

dem sogenannten Lagerbau fur die Dauer des Lagers
ein Zuhause geschaffen. Gemeinsam erbauen sie
Tische und Banke und errichten Unterktnfte. Ein Fluss
wird zur Dusche oder zum Transportweg.

In direktem Kontakt mit der Natur lernen die Pfadis auch,
Gefahren zu erkennen und Praventionsmassnahmen

zu ergreifen, um das Unfallrisiko zu verringern. Auf den
ersten Blick risikoreiche Aktivitaten wie ein Feuer zu
entfachen, einen Fluss zu Uberqueren, in einem Iglu zu
Ubernachten und Berge zu besteigen, sollen schliesslich
Quellen grosser Freude bleiben. Durch diese Erfahrungen
eignen sich Pfadis mit der Zeit viele Techniken und
Wissen an, die dazu fUhren, dass die Natur zunehmend
als berechenbar und sicher erlebt wird.
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Wahrnehmung im Freien

Wenn Pfadis sich in der Natur bewegen und ihre Augen
und Ohren offenhalten, nehmen sie unzéhlige Sinnes-
eindrlcke wahr: die Farben der Blatter, das Gerausch
eines Tieres, die Temperatur des Regens oder der Geruch
des Waldes. Dies sind alles Reize, die die Sinne der Pfadis
schérfen. Die Welt wird umso interessanter und vielfalti-
ger, je bewusster man sie wahrzunehmen gelernt hat.

Wer draussen ist, ist den Elementen der Natur ausge-
setzt. Das Wetter und die &usseren Bedingungen verandern
sich standig. So lernen Pfadis, die wetterbedingten
Veranderungen in der Natur wahrzunehmen, die ersten
Anzeichen davon richtig zu deuten und sich darauf vor-
zubereiten.

An bekannten Orten, die man regelmassig besucht,
kénnen Pfadis auch deren Verdnderung im Lauf der Zeit
feststellen. Seien es die Gerdusche der Insekten auf den
Feldern oder die Reinheit des Wassers in einem Fluss -
die Pfadis lernen, solche Beobachtungen als Hinweise zu
deuten und daraus Informationen tber den Zustand
ihrer Umgebung zu gewinnen.

Wenn man Ameisen beobachtet, konnen tierische und
menschliche Verhaltensweisen miteinander verglichen
werden. Wenn man auf einen Berg steigt und die Land-
schaft betrachtet, sieht man, wie sich sowohl Stadte als
auch Walder aufgrund ihres Wasserbedarfs an die

Ufer von Flissen und Seen drangen. In der Natur zu leben
bedeutet, die Zusammenhange des Lebens zu entdecken
und sich selbst darin wiederzuerkennen.

Umweltschutz

Indem sie sich in der Natur gut auskennen, nutzen

die Pfadis diese als einen Ort, an dem sie neue Kraft
schopfen kénnen. Dennoch ist die Natur angesichts des
menschlichen Einflusses gefahrdet. Besonders nach
einem Lager bemerken die Pfadis ihre Auswirkungen auf
den Ort, der als Lagergelande genutzt wurde. Die Pfadis
werden sich ihrer direkten Wirkung auf die Natur bewusst
und versuchen, Schaden an der Umwelt (an Pflanzen,
Tieren, Boden und Gewé&ssern) méglichst zu verhindern.

Die Natur ist unser Erbe, das erhalten und gepflegt werden
muss. Pfadis lernen, Kriterien der Nachhaltigkeit in

ihrem Alltag zu bertcksichtigen und ihre Abteilungen und
Verb&ande zu einem verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen zu ermutigen. Soweit es mdglich ist, werden
nachhaltige Investitionen bevorzugt und ihre 6kologi-
schen Auswirkungen abgewogen. Herkunft und Qualitat
werden bei der Anschaffung von Material bertcksichtigt.
Die regionale Produktion von saisonalen Lebensmitteln
spielt besonders in der LagerkUliche eine grosse Rolle.
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SPIEL UND BEWEGUNG

Die Teilnahme an spielerischen Aktivitdten macht Spass und die regelmassige
Bewegung tragt zur kdrperlichen Gesundheit bei.

Das Spielerische nimmt bei den Aktivitaten aller Alters-
gruppen einen zentralen Platz ein. Fast alle Pfadiaktivitaten
haben ein Motto und einen roten Faden. Das Spielerische
wird zur Entwicklung des Gruppenlebens eingesetzt und
regt die Sinne an. Ausserdem bieten Wettbewerb und
Zusammenarbeit im Spiel die M&glichkeit, erste Erfahrungen
mit Funktionen zu sammeln und sich selbst in verschiedenen
Rollen auszuprobieren, indem man in einem Team zum

Spiel und Bewegung

- Spass haben und lernen
- Motto und roter Faden

- Freizeit

- Wettbewerb und Zusammenarbeit

Beispiel eine fihrende oder eher eine der Gruppe dienende
Rolle einnimmt.

Gezielt eingeplant und eingesetzte Freizeit wahrend des
Pfadiprogramms bietet Teilnehmenden die Méglichkeit
von Ruhepausen, sozialem Austausch, selbstandiger
Beschéftigung und dient dem Wohlbefinden von Teil-
nehmenden und Leitenden.




Spass haben und lernen

Der Pfadialltag bietet einen idealen Rahmen, um sich

auf unterschiedlichste Arten zu bewegen. Er ermdéglicht
es den Pfadis, inren Bewegungsdrang auszuleben, sei

es durch Spiel, Sport oder Wandern. Die natlrliche Umge-
bung regt dazu an, bestimmte Bewegungen zu erlernen
und zu trainieren. Ein Kind in der Wolfsstufe, das lernt, auf
einen Baum zu klettern, entwickelt damit beispielsweise
die Bewegungsgrundlage, die es spater in der Piostufe auf
einem Ausflug in den Seilpark nutzen kann.

Besonders bei jingeren Kindern bestehen Aktivitaten zu
einem grossen Teil aus verschiedenen Spielformen.

Im Rollenspiel versetzen sich Kinder in andere Figuren.
Durch Regelspiele lernen sich Biber und Wélfe an Ab-
machungen zu halten und strategisch vorzugehen.
Sportliche Spiele kommen den physischen BedUrfnissen
der Kinder entgegen und ermutigen sie, sich anzustren-
gen und die damit verbundenen Emotionen zu erleben.

Sowohl bei Kindern als auch bei Erwachsenen fihren
Lachen und Spielen zu Entspannung. Gleichzeitig verfolgt
ein spielender Mensch meist ein Ziel, und sei es nur einen
Gegenstand oder einen Ort zu entdecken. Indem es den
Pfadis ermoglicht wird, sich altersgerecht auszudricken,
ist das Spiel also ein hervorragendes Mittel zur Férderung
des Lernens.

Motto und roter Faden

Schon frih beginnen Kinder ihr Umfeld auf spielerische
Form zu erforschen. Dies geschieht schon in jungen
Jahren durch Nachahmung und im Rollenspiel. Das Nach-
spielen von erlebten oder beobachteten Situationen
erlaubt es, diese besser zu verstehen und vielleicht sogar
neue Ldsungsansatze flr ein Problem zu finden.

Menschen besitzen von klein auf die Fahigkeit zu erzahlen,
um das Erlebte wiederzugeben, zu interpretieren und zu
verinnerlichen. Geschichten sind ein wunderbares Mittel,
um zu lernen. Mit Motto und rotem Faden setzen die
Leitenden diese Effekte gezielt ein. Ein Motto ist ein fikti-
ves Universum, in dem ein Abenteuer oder eine Geschichte
stattfinden kann. Ein roter Faden ist der Weg, den die
Geschichte nimmt. Dieser hat ein Ziel, das von den Leitenden
festgelegt wurde.

Ein Abenteuer erleben, Herausforderungen annehmen,
anderen helfen - oft sind es die roten Faden einer Pfadi-
aktivitat, die es den Teilnehmenden ermdglichen, Helden-
taten zu vollbringen, die ihnen erst durch Fantasie zu-
géanglich werden. Wenn ein Wolfli mit leuchtenden Augen
von einer Aktivitat zurtickkehrt, dann nicht nur, weil es
eine gute Zeit hatte, sondern, weil es in seiner eigenen
Vorstellungskraft wirklich ein heldenhaftes Abenteuer
erlebt hat.
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Freizeit

Ein ausgewogenes Pfadiprogramm fordert die Teil-
nehmenden kdrperlich und geistig heraus. Dies kostet
Energie, die irgendwann aufgebraucht ist. Daher ist es
wichtig, regelméassig Ruhepausen und Freizeit einzu-
planen. Diese sind Wohlflihimomente, bei denen die Teil-
nehmenden ihren Energiespeicher auftanken kénnen.

Diese Freirdume stérken auch die Fahigkeit sich mit
Langeweile auseinanderzusetzen und selbststandig
nach Beschéaftigung zu suchen. Wenn die Teilnehmenden
schliesslich selbst Loésungen finden, sind diese oft nahe
an ihren aktuellen Bedurfnissen.

Die Freizeit hat oft auch einen grossen sozialen Aspekt.
Sie bietet die Méglichkeit, miteinander zu plaudern und
sich mit Pfadis auszutauschen, die man weniger gut
kennt, um sie so besser kennenzulernen.

Freizeit ist, gezielt eingeplant und eingesetzt, fur alle
Beteiligten ein Gewinn: Nicht nur die Teilnehmenden
profitieren davon. Auch fur Leitende, die das Programm
durchfuhren, ist es befreiend, innezuhalten, fur einen
kurzen Moment aus der Rolle zu fallen, sich in Ruhe auf
den nachsten Programmpunkt vorzubereiten oder sich
ein wenig zu entspannen. Ausgeruhte und ausgeglichene
Leitungspersonen sorgen fur ein besseres Programm.

Wettbewerb und Zusammenarbeit

Wettbewerb und Zusammenarbeit sind zwei Seiten
derselben Medaille, die den Teamgeist fordert.

Mit vereinten Kraften lernen die Pfadis Herausforder-
ungen zu meistern, die einzeln untiberwindbar gewesen
wéren. Die Zusammenarbeit in der Gruppe zwingt dazu,
Aufgaben aufzuteilen und spezialisierte Rollen zu Uber-
nehmen. Die Pfadis lernen so, sich gegenseitig zu
erganzen und entdecken bisher unbekannte Seiten an
ihren Gruppenmitgliedern.

Wird ein Klima der Zusammenarbeit geschaffen, ist gute
Kommunikation unter den Teammitgliedern zentral.

So kann sich die Gruppe erst finden, gemeinsame Ziele
festlegen und diese verfolgen. Die Zusammenarbeit als
Spielprinzip erméglicht es daher, die Teamkoordination
und die Strategieentwicklung zu Uben. Zusammenarbeit
kann jedoch besonders fur jingere Teilnehmende eine
Herausforderung sein.

Der Wettbewerb erméglicht es, fir die Dauer eines Spiels,
fiktive Rivalitaten zwischen Gruppen zu schaffen, die zum
Motivationsfaktor werden, um sich gegenseitig zu tber-
treffen. Durch die Konfrontation mit einem Gegenuber
wird die Identitat der Gruppe gestérkt. Beim Gruppen-
wettbewerb lernt man, Konfliktsituationen besser zu
verstehen und konstruktive Lé6sungsansétze zu suchen.
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6. Die Dynamik der Pfadi

6. DIE DYNAMIK DER PFADI

Die Pfadi in der Schweiz ist eine Organisation von Jugendlichen fir Jugendliche, in der
das selbstédndige Lernen durch Erlebnisse und Erfahrungen geférdert wird.

Durch das Zusammenspiel von Leitenden und Teilnehmenden und durch die Anwendung der acht Methoden férdert
das erlebte Pfadiprogramm die ganzheitliche Entwicklung der Person in den funf Beziehungen.

Dieses padagogische Konzept der Pfadi kann in folgender Form dargestellt werden:

Wer? Qui? Cwi?
T _ﬁg,«, @ s &
Wns? Quoi? Cosa?

tx i €
Wie 7 CommenT ? Come?

~ o
.%Q)) [} g’ ;‘

LS o -
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Auf der Grundlage der Bedurfnisse der Teilnehmenden
werden die zu entwickelnden Beziehungen identifiziert
und Ziele formuliert, um die angestrebte ganzheitliche
Entwicklung gezielt zu fordern.

Es folgt eine bewusste Auswahl von Methoden, die diese
gezielte Weiterentwicklung erméglichen und férdern.
Dabei wird tUberlegt, welche konkreten Méglichkeiten es
gibt, die einen geeigneten Rahmen fur die Umsetzung
der gewéahlten Methoden bieten.

In diesem Rahmen wird das Pfadiprogramm, das ins-
besondere aus Aktivitaten besteht, sorgfaltig geplant
und vorbereitet, um die Qualitat des gemeinsamen
Pfadierlebens, des Herzstlickes der Pfadibewegung,
zu fordern.

Anschliessend werden das Programm und die zuvor
festgelegten Fortschrittsziele ausgewertet, um daraus
die Entwicklung der Bedrfnisse der Teilnehmenden
abzuleiten und den Zyklus neu zu beginnen.

6. Die Dynamik der Pfadi

Indem den Teilnehmenden regelméssig die M&glichkeit
geboten wird, sich entsprechend ihren Fahigkeiten bis in
die einzelnen Phasen in dieses Vorgehen einzubringen,
entsteht ein wirksames Miteinander, das den persén-
lichen Fortschritt von Teilnehmenden und Leitenden
fordert.

Durch die Umsetzung der acht Methoden zur Entwick-
lung der Mitglieder in den funf Beziehungen sind die
Teilnehmenden, Leitenden und Betreuenden auf lokaler,
kantonaler und Bundes-Ebene die Akteure, die die Pfadi
in der Schweiz in Bewegung setzen und ihr ihre besondere
Dynamik verleihen.

So tragt die Pfadibewegung Schweiz zur Entwicklung
der globalen Pfadibewegung und zur Erreichung der
Visionen von WOSM und WAGGGS bei.
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