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Anmerkung: Die nachfolgenden Kursinhalte sind neutral formuliert, sodass die Bestätigungen stufen-unabhängig verwendet werden können. Die spezifischen Stufeninhalte beschränken sich auf unterschiedliche Stufenmethodik und die Fokussierung auf die Bedürfnisse der jeweiligen Altersstufe beim Planen und Umsetzung von Aktivitäten.
Einleitung allgemein
Die Pfadibewegung Schweiz ist mit rund 50'000 Mitgliedern die grösste Kinder- und Jugendorganisation der Schweiz. Als Teil der weltweiten Pfadibewegung bietet sie Kindern und Jugendlichen einen sinnvollen und altersgerechten Ausgleich zu Schule und Ausbildung. In der Pfadi erwerben heranwachsende Jugendliche durch vielfältige Erlebnisse Fähigkeiten, welche ihnen erlauben, sich aktiv in der Gesellschaft zu engagieren und ihre Zukunft verantwortungsbewusst zu gestalten.
Leitpfadikurs	
Kurzbeschreibung Leitpfadikurs
Im Kurs erwerben die Teilnehmenden die Kompetenzen, um die Verantwortung für kleinere Aktivitäten für Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 14 Jahren zu übernehmen und das Leben und den Zusammenhalt in der Gruppe aktiv zu gestalten.



Inhalte
Führungskompetenz: 
Leiten von kleinen Gruppen während kurzer Aktivitäten und Möglichkeiten zur Förderung der Gruppenkultur
Befähigung zum Erkennen von möglichen Gefahren während Aktivitäten und richtigem Verhalten in Notfällen
Methodik: 
Vielseitigkeit von Aktivitäten für Kinder- und Jugendliche (Prinzip Kopf, Herz, Hand nach Pestalozzi)
Möglichkeiten zur kreativen Einbettung von kurzen Aktivitäten (z. B. mittels einer Rahmengeschichte)
Methoden zur Organisation von kurzen Aktivitäten in kleinen Gruppen
Futurakurs	
Kurzbeschreibung Futurakurs
Im Kurs erwerben die Teilnehmenden die Kompetenzen, um Aktivitäten für Kinder und Jugendliche zu planen und durchzuführen und sie werden sich der Verantwortung als Leitungsperson bewusst.
Inhalte
Führungskompetenz: 
Befähigung zum Erkennen von möglichen Gefahren während Aktivitäten und richtigem Verhalten in Notfällen
Möglichkeiten zur Förderung des persönlichen Fortschrittes von Kindern und Jugendlichen
Methodik:
Planung, Durchführung und Auswertung von ausgewogenen Aktivitäten für Kinder und Jugendliche (Anwendung des Prinzips Kopf, Herz, Hand nach Pestalozzi)
Möglichkeiten zur kreativen Einbettung der Aktivitäten (z.B. Rahmengeschichten) sowie alters- und bedürfnisgerechte Methoden, um die Kinder & Jugendlichen emotional abzuholen
Selbstwirksamkeit: 
Vorbildfunktion als Leitungsperson und Selbstreflexion hinsichtlich eigener Stärken und Schwächen
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Basiskurs
Kurzbeschreibung Basiskurs
Im Kurs erwerben die Teilnehmenden die Kompetenzen, um Aktivitäten für Kinder und Jugendliche zu planen, durchzuführen und das Programm mittelfristig in einem Leitungsteam zu gestalten. Der Kurs führt zur Anerkennung als J+S Leiter*in.
Inhalte
Führungskompetenz: 
Mittelfristige Planung, Durchführung und Auswertung von ausgewogenen Aktivitäten und Weekends für Kinder und Jugendliche
Analyse möglicher Gefahren in Aktivitäten und Erstellung eines Sicherheitskonzeptes
Methodik: 
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Entwicklungsstand und Bedürfnisse der Kinder und Jugendlichen sowie Möglichkeiten zur Förderung deren Mitbestimmung
Gesundheitsförderung:
Psychisches, physisches und soziales Wohlbefinden der Kinder und Jugendlichen
Selbstwirksamkeit:
Vorbildfunktion als Leitungsperson und Selbstreflexion hinsichtlich eigener Stärken und Schwächen
Aufbaukurs	
Kurzbeschreibung Aufbaukurs
Im Kurs erwerben die Teilnehmenden die Kompetenzen, um Lager und Aktivitäten für Kinder und Jugendliche zu planen, durchzuführen und das Programm langfristig zu gestalten. Der Kurs befähigt die Teilnehmenden zudem zur Leitung und Entwicklung eines Teams und führt zur Anerkennung als J+S Lagerleiter*in.
Inhalte
Führungskompetenz:
Langfristige Planung, Durchführung und Auswertung von ausgewogenen Aktivitäten, Weekends und Lagern für Kinder und Jugendliche
Methoden zur Präsentation sowie der Team- und Sitzungsleitung
Analyse möglicher Gefahren in Aktivitäten und Erstellung eines Sicherheitskonzepts für ein Lager
Methodik: 
Entwicklungsstand und Bedürfnisse der Kinder und Jugendlichen sowie Möglichkeiten zur Förderung deren Mitbestimmung
Möglichkeiten zur Förderung des persönlichen Fortschrittes und der Integration von Kindern und Jugendlichen
Konfliktmanagement:
Strategien für den Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit herausforderndem Verhalten 
Gesundheitsförderung:
Massnahmen zur Gesundheitsförderung, zum Umgang mit Suchtmitteln sowie zur Prävention von Gewalt und sexueller Ausbeutung
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Kurzbeschreibung Panoramakurs
Im Kurs erwerben die Teilnehmenden grundlegende Projekt- und Methodenkompetenz, erweitern ihre Selbstkompetenz und setzen sich fokussiert mit den Werten der Pfadibewegung und aktuellen Gesellschaftsthemen auseinander.
Inhalte
Projektmanagement: Projektphasen und Grundlagen für Projekte in der Pfadi
Personalentwicklung: Phasen in Gruppenprozessen 
Kommunikation: Kommunikationsmodelle, Grundlagen zu Feedback und Strategien zur Konfliktbewältigung
Methodik: Entwicklungsstand der verschiedenen Altersgruppen, Bedürfnisse und Anforderungen an ein alters- und bedürfnisgerechtes Programm für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
Diversity: Chancengleichheit der Geschlechter, Integration von Menschen mit einer Behinderung und Menschen mit einem anderen kulturellen oder sozialen Hintergrund
Gesundheitsförderung: Massnahmen zur Gesundheitsförderung, zum Umgang mit Suchtmitteln sowie zur Prävention von Gewalt und sexueller Ausbeutung
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AL-Kurs	
Kurzbeschreibung AL-Kurs
Im Kurs erwerben die Teilnehmenden grundlegende Kenntnisse zur Leitung eines Vereins (Pfadiabteilung). Die Schwerpunkte liegen in der Betreuung und der inhaltlichen Führung von Leitungsteams, der langfristigen Entwicklung des Vereins sowie der Bewältigung organisatorischer Aufgaben.
Inhalte
Organisationsentwicklung: Instrumente zur Beurteilung und langfristigen Entwicklung der Vereinskultur, -strukturen und -strategie
Projektmanagement: Projektphasen und Grundlagen für Projekte in der Pfadi
Personalentwicklung: Förderung, Betreuung und Weiterbildung von Teammitgliedern und mittelfristige Nachfolgeplanung 
Konfliktmanagement: Strategien zur Konfliktbewältigung
Kommunikation: Kommunizieren mit Eltern, Behörden und anderen Vereinen
Diversity: Chancengleichheit der Geschlechter, Integration von Menschen mit einer Behinderung und Menschen mit einem anderen kulturellen oder sozialen Hintergrund
Gesundheitsförderung: Massnahmen zur Gesundheitsförderung, zum Umgang mit Suchtmitteln sowie zur Prävention von Gewalt und sexueller Ausbeutung
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Kurzbeschreibung Coachkurs
Im Kurs erwerben die Teilnehmenden die notwendigen Kompetenzen, um einen Verein (Pfadiabteilung) zu betreuen (z.B. das Jahres- oder Lagerprogramm auf seine Qualität zu prüfen und das Leitungsteam beratend unterstützen). Der Kurs führt zur Anerkennung als J+S-Coach.
Inhalte
Qualitätssicherung: Beurteilung von Programm und Aktivitäten bezüglich Sicherheit, Methodik, Altersgerechtigkeit und Vielfalt nach Vorgaben von J+S und der Pfadibewegung Schweiz 
Personalentwicklung: Betreuung und Förderung des Leitungsteams
Kommunikation: Situations- und zielgruppengerechte Rückmeldungen
Konfliktmanagement: Strategien und Instrumente zur Konfliktbewältigung
Organisationsentwicklung: Gestaltung des Coaching-Prozesses sowie Analyse und Entwicklung des Netzwerks 
Gesundheitsförderung: Massnahmen zur Gesundheitsförderung, zum Umgang mit Suchtmitteln sowie zur Prävention von Gewalt und sexueller Ausbeutung
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Kurzbeschreibung Topkurs
Im Kurs erwerben die Teilnehmenden die notwendigen Kompetenzen, um einen Ausbildungskurs zu leiten. Der Kurs führt zu der Anerkennung als J+S-Experte oder J+S Expertin.
Inhalte
Didaktik: 
Planung, Gestaltung und Durchführung von methodisch vielfältigen Ausbildungskursen mit vorgegebenen Lernzielen
Erkennen des Ausbildungsbedarfs der Kursteilnehmenden und Unterstützung ihres Lernprozesses
Selbstwirksamkeit: 
Reflexion des eigenen Lernens und Lehrens und sowie der Auftrittskompetenz
Personalentwicklung: 
Betreuung und Förderung des Leitungsteams sowie Qualifikation von Kursteilnehmenden
Kommunikation:
Situations- und zielgruppengerechte Rückmeldungen
Spektrumkurs	
Kurzbeschreibung Spektrumkurs
Im Kurs erwerben die Teilnehmenden grundlegende Kenntnisse zur Leitung eines Verbandes (Region/Kanton/Bund). Die Schwerpunkte liegen in der langfristigen Entwicklung.
Inhalte
Organisationsentwicklung: Instrumente zur Beurteilung und zur langfristigen Entwicklung der Verbandskultur, der Verbandsstrukturen, der Verbandsstrategie und der Prozesse 
Projektmanagement: Projektphasen und Grundlagen für langfristige Projekte in der Pfadi
Innovation: Entwicklung und Beurteilung von neuen Ideen sowie Initiierung, Begleitung und Durchführung von Veränderungen
Personalentwicklung: Förderung, Betreuung und Weiterbildung von Mitarbeitenden sowie Koordination der Tätigkeiten von Ehrenamtlichen und Angestellten
Konfliktmanagement: Strategien zur Konfliktbewältigung
Kommunikation: Kommunizieren mit Behörden, Medien und anderen Verbänden
Selbstwirksamkeit: Reflexion der unterschiedlichen Rollen in der Funktion
Unser Ausrüster
Notre fournisseur
Il nostro fornitore
noss equipader
Unser Sponsor
Notre sponsor
Il nostro sponsor
noss sponsurs
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