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KURSINHALTE
FUR KURSBESTA-
TIGUNGEN

Anmerkung: Die nachfolgenden Kursinhalte sind neutral formuliert, sodass die Bestatigungen
stufen-unabhéngig verwendet werden kénnen. Die spezifischen Stufeninhalte beschranken sich
auf unterschiedliche Stufenmethodik und die Fokussierung auf die Bedirfnisse der jeweiligen
Altersstufe beim Planen und Umsetzung von Aktivitaten.

EINLEITUNG ALLGEMEIN

Die Pfadibewegung Schweiz ist mit rund 50'000 Mitgliedern die grésste Kinder- und Jugendor-
ganisation der Schweiz. Als Teil der weltweiten Pfadibewegung bietet sie Kindern und Jugendli-
chen einen sinnvollen und altersgerechten Ausgleich zu Schule und Ausbildung. In der Pfadi
erwerben heranwachsende Jugendliche durch vielféltige Erlebnisse Fahigkeiten, welche ihnen
erlauben, sich aktiv in der Gesellschaft zu engagieren und ihre Zukunft verantwortungsbewusst
Zu gestalten.

LEITPFADIKURS

Kurzbeschreibung Leitpfadikurs

Im Kurs erwerben die Teilnehmenden die Kompetenzen, um die Verantwortung fur kleinere Ak-
tivitaten fur Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 14 Jahren zu Ubernehmen und das Le-
ben und den Zusammenhalt in der Gruppe aktiv zu gestalten.
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Inhalte
Fuhrungskompetenz:
e Leiten von kleinen Gruppen wéahrend kurzer Aktivitaten und Mdéglichkeiten zur Forde-
rung der Gruppenkultur
e Befahigung zum Erkennen von mdéglichen Gefahren wahrend Aktivitaten und richtigem
Verhalten in Notfallen
Methodik:
o Vielseitigkeit von Aktivitaten fir Kinder- und Jugendliche (Prinzip Kopf, Herz, Hand
nach Pestalozzi)
e Maoglichkeiten zur kreativen Einbettung von kurzen Aktivitaten (z. B. mittels einer Rah-
mengeschichte)
o Methoden zur Organisation von kurzen Aktivitaten in kleinen Gruppen

PIOKURS

Kurzbeschreibung Piokurs

Im Kurs erwerben die Teilnehmenden Kompetenzen, um Aktivitaten innerhalb der Pioequipe ak-
tiv mitzugestalten und mitzuleiten. Der Kurs fokussiert Entwicklung, Planung und Umsetzung
von eigenen Ideen, wie beispielsweise einer Unternehmung.

Inhalte
Fuhrungskompetenz:
o Moglichkeiten zur Férderung der Gruppenkultur
e Planen und Durchflihren von Aktivitaten und Unternehmungen in Gruppen von Gleich-
altrigen und Mittragen von Verantwortung fur diese Aktivitaten
e Erkennen und Vorbeugen von Risiken und Gefahren
Methodik:
e Fachkenntnisse im Bereich der Pfaditechnik (Seilkunde und Lagerbauten, Orientie-
rung bei Unterwegsaktivitaten, Naturkunde, Erste Hilfe usw.)
e Methoden zur Sammlung von Ideen und Themen sowie zur Organisation von Aktivita-
ten in Zusammenarbeit mit anderen Gruppenmitgliedern
Selbstwirksamkeit:
e Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle innerhalb einer Gruppe
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FUTURAKURS

Kurzbeschreibung Futurakurs

Im Kurs erwerben die Teilnehmenden die Kompetenzen, um Aktivitaten fur Kinder und Jugendli-
che zu planen und durchzufihren und sie werden sich der Verantwortung als Leitungsperson
bewusst.

Inhalte
Fuhrungskompetenz:

e Befahigung zum Erkennen von mdglichen Gefahren wahrend Aktivitaten und richtigem
Verhalten in Notfallen

e Mdglichkeiten zur Forderung des personlichen Fortschrittes von Kindern und Jugendli-
chen

Methodik:

e Planung, Durchfihrung und Auswertung von ausgewogenen Aktivitaten fur Kinder und
Jugendliche (Anwendung des Prinzips Kopf, Herz, Hand nach Pestalozzi)

o Moglichkeiten zur kreativen Einbettung der Aktivitaten (z.B. Rahmengeschichten) so-
wie alters- und bedurfnisgerechte Methoden, um die Kinder & Jugendlichen emotional
abzuholen

Selbstwirksamkeit:

e Vorbildfunktion als Leitungsperson und Selbstreflexion hinsichtlich eigener Starken
und Schwéachen

e Selbstbewusstes Auftreten und Kommunizieren in einer Kleingruppe (Auftrittskompe-
tenz)

BASISKURS

Kurzbeschreibung Basiskurs

Im Kurs erwerben die Teilnehmenden die Kompetenzen, um Aktivitaten fur Kinder und Jugendli-
che zu planen, durchzufiihren und das Programm mittelfristig in einem Leitungsteam zu gestal-
ten. Der Kurs fuhrt zur Anerkennung als J+S Leiter*in.

Inhalte
Fihrungskompetenz:
¢ Mittelfristige Planung, Durchfiihrung und Auswertung von ausgewogenen Aktivitaten
und Weekends fir Kinder und Jugendliche
e Analyse moglicher Gefahren in Aktivitaten und Erstellung eines Sicherheitskonzeptes
Methodik:
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e Mdglichkeiten zur Forderung des personlichen Fortschrittes von Kinder und Jugendli-
chen
e Entwicklungsstand und Bediirfnisse der Kinder und Jugendlichen sowie Méglichkeiten
zur Forderung deren Mitbestimmung
Gesundheitsférderung:
e Psychisches, physisches und soziales Wohlbefinden der Kinder und Jugendlichen
Selbstwirksamkeit:
¢ Vorbildfunktion als Leitungsperson und Selbstreflexion hinsichtlich eigener Starken
und Schwéchen

AUFBAUKURS

Kurzbeschreibung Aufbaukurs

Im Kurs erwerben die Teilnehmenden die Kompetenzen, um Lager und Aktivitaten fur Kinder
und Jugendliche zu planen, durchzufihren und das Programm langfristig zu gestalten. Der Kurs
befahigt die Teilnehmenden zudem zur Leitung und Entwicklung eines Teams und fuhrt zur An-
erkennung als J+S Lagerleiter*in.

Inhalte
Fihrungskompetenz:
e Langfristige Planung, Durchfihrung und Auswertung von ausgewogenen Aktivitaten,
Weekends und Lagern fur Kinder und Jugendliche
o Methoden zur Prasentation sowie der Team- und Sitzungsleitung
¢ Analyse mdglicher Gefahren in Aktivitaten und Erstellung eines Sicherheitskonzepts
fur ein Lager
Methodik:
e Entwicklungsstand und Bediirfnisse der Kinder und Jugendlichen sowie Mdglichkeiten
zur Forderung deren Mitbestimmung
o Modglichkeiten zur Férderung des personlichen Fortschrittes und der Integration von
Kindern und Jugendlichen
Konfliktmanagement:
e Strategien fir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit herausforderndem Ver-
halten
Gesundheitsforderung:
e Massnahmen zur Gesundheitsférderung, zum Umgang mit Suchtmitteln sowie zur
Pravention von Gewalt und sexueller Ausbeutung
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PANORAMAKURS

Kurzbeschreibung Panoramakurs

Im Kurs erwerben die Teilnehmenden grundlegende Projekt- und Methodenkompetenz, erwei-
tern ihre Selbstkompetenz und setzen sich fokussiert mit den Werten der Pfadibewegung und
aktuellen Gesellschaftsthemen auseinander.

Inhalte

e Projektmanagement: Projektphasen und Grundlagen fur Projekte in der Pfadi

e Personalentwicklung: Phasen in Gruppenprozessen

o Kommunikation: Kommunikationsmodelle, Grundlagen zu Feedback und Strategien
zur Konfliktbewaltigung

e Methodik: Entwicklungsstand der verschiedenen Altersgruppen, Bedirfnisse und An-
forderungen an ein alters- und bedurfnisgerechtes Programm fur Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene

e Diversity: Chancengleichheit der Geschlechter, Integration von Menschen mit einer
Behinderung und Menschen mit einem anderen kulturellen oder sozialen Hintergrund

e Gesundheitsforderung: Massnahmen zur Gesundheitsforderung, zum Umgang mit
Suchtmitteln sowie zur Prévention von Gewalt und sexueller Ausbeutung

e Selbstwirksamkeit: Personliche Standortbestimmung

AL-KURS

Kurzbeschreibung AL-Kurs

Im Kurs erwerben die Teilnehmenden grundlegende Kenntnisse zur Leitung eines Vereins
(Pfadiabteilung). Die Schwerpunkte liegen in der Betreuung und der inhaltlichen Fihrung von
Leitungsteams, der langfristigen Entwicklung des Vereins sowie der Bewdltigung organisatori-
scher Aufgaben.

Inhalte

¢ Organisationsentwicklung: Instrumente zur Beurteilung und langfristigen Entwick-
lung der Vereinskultur, -strukturen und -strategie

e Projektmanagement: Projektphasen und Grundlagen fir Projekte in der Pfadi

e Personalentwicklung: Férderung, Betreuung und Weiterbildung von Teammitglie-
dern und mittelfristige Nachfolgeplanung

¢ Konfliktmanagement: Strategien zur Konfliktbewaltigung

e Kommunikation: Kommunizieren mit Eltern, Behdrden und anderen Vereinen
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e Diversity: Chancengleichheit der Geschlechter, Integration von Menschen mit einer
Behinderung und Menschen mit einem anderen kulturellen oder sozialen Hintergrund

e Gesundheitsforderung: Massnahmen zur Gesundheitsférderung, zum Umgang mit
Suchtmitteln sowie zur Prévention von Gewalt und sexueller Ausbeutung

COACHKURS

Kurzbeschreibung Coachkurs

Im Kurs erwerben die Teilnehmenden die notwendigen Kompetenzen, um einen Verein (Pfadi-
abteilung) zu betreuen (z.B. das Jahres- oder Lagerprogramm auf seine Qualitat zu prifen und
das Leitungsteam beratend unterstitzen). Der Kurs fuhrt zur Anerkennung als J+S-Coach.

Inhalte

e Qualitatssicherung: Beurteilung von Programm und Aktivitdten bezlglich Sicherheit,
Methodik, Altersgerechtigkeit und Vielfalt nach Vorgaben von J+S und der Pfadibewe-
gung Schweiz

o Personalentwicklung: Betreuung und Forderung des Leitungsteams

o Kommunikation: Situations- und zielgruppengerechte Riickmeldungen

o Konfliktmanagement: Strategien und Instrumente zur Konfliktbewaltigung

e Organisationsentwicklung: Gestaltung des Coaching-Prozesses sowie Analyse und
Entwicklung des Netzwerks

e Gesundheitsforderung: Massnahmen zur Gesundheitsférderung, zum Umgang mit
Suchtmitteln sowie zur Pravention von Gewalt und sexueller Ausbeutung

TOPKURS

Kurzbeschreibung Topkurs
Im Kurs erwerben die Teilnehmenden die notwendigen Kompetenzen, um einen Ausbildungs-
kurs zu leiten. Der Kurs fuhrt zu der Anerkennung als J+S-Experte oder J+S Expertin.

Inhalte
Didaktik:
e Planung, Gestaltung und Durchfiihrung von methodisch vielféltigen Ausbildungskur-
sen mit vorgegebenen Lernzielen
e Erkennen des Ausbildungsbedarfs der Kursteilnehmenden und Unterstutzung ihres
Lernprozesses
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Selbstwirksamkeit:

Reflexion des eigenen Lernens und Lehrens und sowie der Auftrittskompetenz

Personalentwicklung:

Betreuung und Forderung des Leitungsteams sowie Qualifikation von Kursteilnehmen-
den

Kommunikation:

Situations- und zielgruppengerechte Rickmeldungen

SPEKTRUMKURS

Kurzbeschreibung Spektrumkurs
Im Kurs erwerben die Teilnehmenden grundlegende Kenntnisse zur Leitung eines Verbandes
(Region/Kanton/Bund). Die Schwerpunkte liegen in der langfristigen Entwicklung.

Inhalte
]

Organisationsentwicklung: Instrumente zur Beurteilung und zur langfristigen Ent-
wicklung der Verbandskultur, der Verbandsstrukturen, der Verbandsstrategie und der
Prozesse

Projektmanagement: Projektphasen und Grundlagen fir langfristige Projekte in der
Pfadi

Innovation: Entwicklung und Beurteilung von neuen Ideen sowie Initiierung, Beglei-
tung und Durchfiihrung von Veranderungen

Personalentwicklung: Forderung, Betreuung und Weiterbildung von Mitarbeitenden
sowie Koordination der Tatigkeiten von Ehrenamtlichen und Angestellten
Konfliktmanagement: Strategien zur Konfliktbewaltigung

Kommunikation: Kommunizieren mit Behdrden, Medien und anderen Verbanden
Selbstwirksamkeit: Reflexion der unterschiedlichen Rollen in der Funktion

Pfadibewegung Schweiz

Mouvement Scout de Suisse

Movimento Scout Svizzero

Moviment Battasendas Svizra Seite 7



