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Pfadi bietet Freundschaft, Engagement und Abenteuer. Wer
kennt sie nicht, die Pfadi: Pfadi steht fiir Aktivititen am
Samstagnachmittag oder wahrend eines ganzen Wochenen-
des. Die Pfadis lernen Techniken fiir das Leben draussen in
der Natur, erleben Abenteuer und Geheimnisse und haben
zusammen Spass. Bereits Kinder lernen Verantwortung fiir
sich und kleine Gruppen zu iibernehmen.

Pfadi kurz
ERKLART

Biberstufe Wolfstufe Pfadistufe Piostufe Roverstufe

Rover &
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EINMAL PFADI - IMMER PFADI

Die Pfadi besteht aus fiinf Stufen: diese altersspezi-
fische Zuteilung ermdglicht es Kinder, Jugendliche
altersgerecht zu fordern und auf ihre Bediirfnisse
und Interessen einzugehen.

Fiir die Jlingsten, die Biber (5-6 Jahre) bietet
die Pfadi Raum sich selber und andere Kinder besser
kennen zu lernen. In der Biberstufe soll zudem auch
das Fantasiebediirfnis und die Kreativitét der Kinder
angeregt werden.

Fiir die Kinder ab 6-10 Jahren, die der Wolfs-
stufe angehoren, steht der Entdeckungsdrang im
Mittelpunkt. Sie lernen die Methoden und Ziele der
Pfadibewegung durch Spiele und Aktivitaten zu ver-
innerlichen.

Ab der Pfadistufe (10-14 Jahre) kénnen die
Jugendlichen erste Kurse besuchen. In den Kursen
eignen sie sich Fahigkeiten fiir die Gruppenleitung
und die Mitorganisation von Pfadiaktivitdten an.
Fiir die Kinder und Jugendlichen dieser Stufe ist die
Kleingruppe zentral. In der Pfadistufe erleben Kin-
der und Jugendliche in kleinen Gruppen gemeinsam
viele Abenteuer.

Bei den Pios (14-17) dreht sich alles um die
Equipe, eine Gruppe von fiinf bis zehn JugendLli-
chen. Betreut durch einen Equipenleiter entwickeln
Pios zum ersten Mal eigene Projekte. In dieser Al-
tersphase wollen Jugendliche als eigenstdndige
Personen anerkannt werden und sich ihre Rdume
selbststdndig gestalten, deshalb wird besonders
darauf geachtet, dass Pios das Programm nach ihren
Bediirfnissen und in eigener Verantwortung gestal-
ten und entwickeln kdnnen.

Die Stufe der jungen Erwachsenen ab 17 Jahren
wird Roverstufe genannt. Leiterinnen und Leiter al-
ler Stufen und der Abteilungen sind auch Mitglieder
dieser Stufe. Die Rover gestalten ihr Programm vol-
lig selbststéndig. Sie befassen sich innerhalb ihrer
Gruppe (sogenannte Rotte) wahrend einer langeren
Zeit mit einem spezifischen Thema. Einen wichtigen
Stellenwert bei der Erarbeitung dieser Projekte hat
dabei das Engagement fiir die Gesellschaft.

Jahresbericht
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Neben den fiinf Altersstufen gibt es auch die die
Pfadi Trotz Allem (PTA) fiir behinderte Kinder und
Jugendliche. PTA-Gruppen bieten Kindern und Ju-
gendlichen mit einer Behinderung die Moglichkeit,
aktivin der Pfadi mit zu machen.

Die Pfadizeit ist fiir viele sehr

prdgend und verbunden mit

zahlreichen schénen Erinnerun- & ’
gen sowie erfolgreich gemeister- t-‘

ten Herausforderungen. Und nur c‘-@
weil man nicht mehr aktiv in der SILVER SCOUTS
Pfadi ist, heisst es noch lange
nicht, dass der Pfadigedanke nicht mehr in einem
steckt. Die Silver Scouts sind ein schweizweites
Netzwerk ehemaliger Pfadis, das iiber die Grenzen
von Abteilungen und Regionen hinausreicht.

PFADIBEWEGUNG SCHWEIZ (PBS)

Die Pfadibewegung Schweiz ist der nationale
Verband der Pfadis. Die PBS zahlt iiber 42 000 Mit-
glieder und ist in 22 kantonalen Verbdnden und
rund 600 lokalen Abteilungen organisiert. Zusam-
men mit dem nationalen Verband PBS sorgen die
22 Kantonalverbdnde fiir Rahmenbedingungen
wie Ausbildung der Leitenden, Dokumentation,
jugendpolitische Arbeit sowie kantonale und na-
tionale Anldsse.

Pfadibewegung Schweiz
Mouvement Scout de Suisse
Movimento Scout Svizzero
Moviment Battasendas Svizra







Pfadiaktivitaten finden im Freien statt und es ist der Pfadi ein
besonderes Anliegen Kindern und Jugendlichen das Verstand-
nis fir einen respektvollen Umgang mit der Natur und Um-
welt nahezubringen. Die PBS pflegt auch den interkulturellen
Jugendaustausch mit Partnerlandern seit vielen Jahren. Mit
einem Ausbau der internationalen Landerpartnerschaften soll
das Kulturverstandnis iiber Landesgrenzen hinweg gefordert
und schweizerischen Jugendlichen nachhaltige Austausche
ermoglicht werden.

_Jahresbericht
AKTIVITATEN FUR ALLE

UMWELTPROJEKT ZUM MITMACHEN

Pfadis entwickeln durch die Nahe

zur Natur auch ein selbstverstdnd- ‘ 20
liches Engagement fiir den Schutz o_‘ Z_QLL
der Umwelt und nachhaltiges Han-

deln. Damit Pfadigruppen fiir ihre wm-““e‘s

AKTIVITATEN

fiir ALLE

Outdooraktivitdten auch interessan-
te Gestaltungsideen zur Verfligung haben, startete
vor zwei Jahren die Mitmach-Aktion «Umweltpreis».

Ziel des Umweltpreises ist es, dass in der Grup-
pe gemeinsam ein Projekt umgesetzt wird, dass das
Interesse fiir den Schutz des Lebensraumes fordert
und Mut macht, selber aktiv zu werden. Die jungen
Leiterinnen und Leiter kdnnen die eingereichten
Projekte zu Themen wie Abfallbeseitigung, Wald-
pflege oder erneuerbare Energien als Hilfsmittel
fiir kommende Aktivitdten auf der Webseite der PBS
herunterladen.

Siegerin des Umweltpreises 2012 war die Pfa-
distufe der Pfadi Gambarogno des Kantonalver-
bandes Tessin. Die Pfadis fiihrten im Rahmen ihres
Sommerlagers eine Okoprojektwoche durch. Im neu
geschaffenen Parco del Locarnese bauten sie unter
fachkundiger Anleitung Trockensteinmauern, ent-
fernten Neophyten (standortfremde Pflanzen) und
lernten vieles liber die heilende Wirkung bekannter
Pflanzen.

INTERKULTURELLE OFENUNG

Zusammen mit der Stiftung Mercator Schweiz reali-
siert die PBS von 2010 bis 2014 das Programm «Uni-
ty in Diversity - Junge Menschen iiberwinden Gren-
zen». Die nationalen Pfadiverbdnde aus Georgien
und Serbien sind am Programm beteiligt. Ziel ist es,
das gegenseitige Kulturverstdandnis von Jugendli-
chen zu fordern und so langfristig zur Integration
von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund in der Schweiz beitragen. Das Programm
will Jugendlichen in der Schweiz, Serbien und Ge-
orgien den gegenseitigen Austausch ermdglichen
sowie den jungen Pfadileiterinnen und -leitern eine
besondere Weiterbildung anbieten und sie auch im
Bereich Kulturverstandnis stéarken.

Im Sommer 2012 nahmen 10 Schweizerinnen
und Schweizern sowie 40 serbische Lagerteilneh-
merinnen und -teilnehmern an einem Sommerlager
in Serbien teil.

Im April 2012 fand in Biel ein Netzwerktreffen
zum Thema der interkulturellen Offnung der Ju-
gendverbdnde in der Schweiz statt.







Die PBS bietet iiber 20 verschiedene Kurstypen an, die auf Jahresbericht
die verschiedene Funktionen und Bediirfnisse zugeschnitten AUSBILDUNGS gl
sind. In den altersgerechten modular aufgebauten Weiter-
bildungen setzen sich die Jugendlichen neben Themen wie
Fihrung, Projektmanagement oder Lagerleitung auch mit
Fragen zur Pravention und Integration auseinander.

KURSANGEBOT PRO STUFE INNERHALB DER PFADI

Ausbildung Art der Kurse RIS i:zlsgﬁfrlmende Verantwortlich

Pfadistufe: Leitpfadikurs (ab 13) Anzahl Kurse: ca. 100 Regional-/
Pfadis Teilnehmende: ca. 1500 Kantonalverbdnde
(11-14 Jahre)

@
u s 1 u n s | Piokurs (Animationskurs) Anzahl Kurse: ca. 50-100 Regional-/
Piostufe: Pios . Gl . T

Futurakurs (Vorbereitung auf Leitertatigkeit) Teilnehmende: ca. 750 - 1500 Kantonalverbande
(14-17 Jahre) o X
Weiterbildung Technik
Klassische Leiterausbildung: Anzahl Kurse: ca. 100 Regional-/
- Basis- und Aufbaukurs (Leitungsverantwortung) Teilnehmende: ca. 2000 Kantonalverbande
- Einfiihrungskurse Stufenmethodik (padagogisches
Grundwissen) Anzahl Seminare & div.

- Fortbildungs- und Sicherheitsmodule Weiterbildungen: ca. 80 -100
- Suchtpravention und Gesundheitsforderung Teilnehmende: ca. 2000 - 2500
- Abteilungsleiterkurse (fiir Vereinsverantwortliche)

- Weiterbildungen und Seminare

Weiterfiihrende Kaderkurse: Anzahl Kurse: ca. 20 Nationaler
Bereich Ausbildung: Teilnehmende: ca. 300-400 Verband
- Topkurs (Erwachsenenbildung)
Rover/ - Expertenkurse (fiir hauptverantw. Kursleitende)  Anzahl Seminare & div. Jugend + Sport
Leitende - Leiterkursbetreuung Weiterbildungen: ca. 10 (3+S)
(ab 17 Jahren) - Diverse Weiterbildungen Teilnehmende: ca. 200-300
Bereich Betreuung:
- Coachkurs und -weiterbildung (fiir Vereinsbe-
treuende)
- Elternratskurs
- Préseskurs
Verbandsthemen:
- Panoramakurs (Persdnlichkeitsbildung)
- Gilwellkurs (Verbandsentwicklung)
- Spektrumskurs (Verbands- und Projekt-
management)
- Diverse Seminare und Konferenzen

Roverstufe:




DAS URSPRUNGLICHE MIT NEUEM
VERKNUPFEN

Uber 4200 junge Erwachsene bilden sich jedes Jahr
in tiber 180 Ausbildungskursen weiter, um auf ihre
ehrenamtliche Fiihrungsarbeit ideal vorbereitet zu
sein.

Eine dieser Teilnehmerinnenist Gina Kalt / Duffy,
sie berichtet hier stellvertretend fiir die mehr als
tiber 4200 Kursteilnehmerinnen und -teilnehmern
aus einem Kurs, dem Gilwelkurs 2012:

Jahresbericht
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I'M GOING TO WORK MY TICKET IF I CAN

Mehr als hundert Jahre ist es her, seit der Pfadi-
griinder Lord Baden-Powell (BiPi) in England das

erste Lager durchfiihrte. In der Zwischenzeit hat
sich vieles verandert, doch die wichtigste Aussa-
ge BiPis «Versucht, die Welt ein bisschen besser
zuriickzulassen, als ihr sie vorgefunden habt» hat
an Aktualitdt nichts eingebiisst. So haben sich gut
dreissig Rover in den vergangenen Herbstferien zu
einem Gilwellkurs zusammengefunden. Nach BiPis
urspriinglicher Idee haben sie sich in Patroullien
organisiert und in einem Zeltlager die Traditionen
ihres Griinders gelebt.

Eine davon ist das Entfachen des Gilwellfeuers.
Dieses enthaltjeweils ein angesengtes Stiick Holz ei-
nes friiheren solchen Feuers und die Pfadis entneh-
men ihm zum Schluss wiederum ein Kohlenstiick, um
den Geist der Pfadiidee in einem anderen Feuer an
einem anderen Ort wieder aufleben zulassen. Auch
das Gilwelllied oder das Tragen des Gilwellfoulards
als Erinnerung an den Griinder des Gilwellparks in
London gehdren seit vielen Jahren dazu.

Die wohl bedeutendste Tradition besteht jedoch
im Schnitzen eines Tisons als dusseres Zeichen sein
Handeln nach dem Wahlspruch der Gilwellleiter «I'm
going to work my ticketif I can» ausrichten zu wollen.

In der Auseinandersetzung mit diesen Traditio-
nen, sich selbst und der Pfadibewegung weltweit ha-
ben sich die Teilnehmenden entschlossen, die Werte
«konstruktiv-kritisch», «engagiert» und «offen» in
ihrem kiinftigen Alltag zu leben und sich fortan Gil-
wellleiter zu nennen. Um heute diese Werte greifbar
werden zu lassen, reicht es aber nicht aus, sich Tra-
ditionen bewusst zu sein und solche zu leben. Es gilt
vielmehr, das Urspriingliche mit Neuem zu verkniip-
fen und daraus Visionen zu entwickeln. Zu diesem
Zweck wird im Kurs ein so genanntes Ticket geldst.
Das Ticket ist nichts anderes als ein Projekt, welches
sich mit dem Verband, der Pfadibewegung Schweiz,
auseinandersetzt und dessen Arbeit in einem gewis-
sen Bereich unterstiitzt. So befassen sich die Pro-
jektteams 2012 zum Beispiel mit der Uberarbeitung
der Kursplanungsmethode Spirale oder dem Bild
der welschen Pfadiin der Gesellschaft.

Neben all den Traditionen und theoretischem
Schaffen, durfte aber auch das Lagerleben nicht zu
kurz kommen. So bietet Sori (Austragungsort des
Gilwellkurses), gelegen am Golf von Genua, auch im
Oktober noch die Gelegenheit zum Schwimmen und
Sonnentanken. Wem gefallt dies nicht?

Gina Kalt/ Duffy
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PFADI GESTALTEN DIE WELT

Gemeinniitzig engagieren wir uns fiir die Interessen
von Kindern und Jugendlichen. Wir leisten einen
Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der Welt. Be-
sonderen Wert legen wir auf die Kinder- und Men-
schenrechte sowie den respektvollen Umgang mit
der Natur.

Wir schaffen Freirdume und zdhlen auf ein ver-
lassliches, solidarisches Engagement jedes ein-
zelnen. Kreativ und mit Freude gestalten wir alle
in einer demokratischen Umgebung mit. Dadurch
erlernen wir, fiir uns selbst, unser Umfeld und die
Umwelt Verantwortung zu {ibernehmen. Unseren
Mitmenschen schenken wir unser Vertrauen. Wir
wissen, dass manchmal auch Fehler geschehen kdn-
nen, und lernen aus diesen.

Pfadi ist, wenn Werte mehr sind als nur Worte.

PFADI IST EINE INTERNATIONALE
JUGENDBEWEGUNG MIT GANZHEITLICHER,
ERZIEHERISCHER ZIELSETZUNG

Wir fordern Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene heraus, ihre Fahigkeiten zu entdecken und zu
erweitern. Dabei ist uns die gleichwertige Forde-
rung der verschiedenen Kompetenzen einer Person
wichtig.

Wir pflegen unser weitreichendes Netzwerk und
den Kontakt mit unseren lokalen und internationa-
len Partnern. Die internationale Dimension unserer
Bewegung erlaubt uns, uns selber als Weltbiirger
zu erleben und tragt zudem zu unseren padagogi-
schen Grundlagen bei. Durch unsere lokalen Part-
ner fordern wir den Austausch und das Engagement
zugunsten der Gesellschaft. Die gleichberechtigte
Zusammenarbeit beider Geschlechter und die Eh-
renamtlichkeit pragen die Pfadiarbeit.

Pfadi ist, wenn die eigene Entwicklung zum
Fortschritt der Mitmenschen beitragt.

IN ATTRAKTIVEN, FUR ALLE OFFENEN
AKTIVITATEN ERWERBEN DIE PFADI
VIELFALTIGE KOMPETENZEN

Unsere Pfadigruppen sind lokal verankert und ge-
staltenihre eigene Identitét. Wir setzen uns mit un-
serer eigenen Kultur auseinander, interessieren uns
fiir die Kultur der anderen und respektieren diese.

In diesem Umfeld lernen wir, selbst aktiv zu sein,
Verantwortung zu iibernehmen und fiir andere ein-
zustehen. Das gemeinsame Leben in der Natur und
Sport treiben machen uns Spass. Spiele sowie Ritu-
ale und Traditionen zéhlen ebenso zu unseren Me-
thoden, die unsin unserem personlichen Fortschritt
fordern.

Bereits Kinder iibernehmen Verantwortung fiir
sich und fiir kleine Gruppen. Die eigenstdndigen,
altersdurchmischten Gruppen werden von Jugend-
lichen geleitet, die eine breite, anwendungsorien-
tierte Ausbildung durchlaufen haben.

Pfadi ist, in der Gemeinschaft das Leben zu
erlernen.
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Stand per 31.12.2012

Vorstand

Prasidentin
Anne Guyaz/ Mésange

Organigramm BUNDESEBENE

Prasident
Thomas Gehrig / Wiff
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Vorstandsmitglied
Daniel Bammert/Zwdg

Vorstandsmitglied
Stephan Heimgartner/Omega

Vorstandsmitglied
Jon Plotke / Leu

Vorstandsmitglied
Alexander Hartmann / Delphin

Vorstandsmitglied
vakant

Verbandsleitung (VL

Geschaftsleiter
Frangois Stempfel / Ouistiti

Krisenteam PBS: Friedrich Strahl/Guinny
Claude Riesen

| Fundraising: Martin Knoblauch /Triiffel
! Silver Scouts: Daniel Cafourek/Calmo

Kernaufgabe
Programm
Anne-Frangoise Vuilleumier / Paon

Kernaufgabe
Ausbildung & Betreuung
David Kieffer/ Garfield

Stufenverantwortliche
Biber: Lukas Geiger/ Preciso & vakant
Walfe: Sandra Rohner/Quasli &
Rolf Gutierrez / Wouche
Pfadi: Irene Steiner/Snoopy & vakant
Pio:  Ursula Friih /Rigolo &
Walter Bstieler / Samson
Rover: Andrea Riiegg/ Kolibri &
Thomas Schiiepp / Gozilla
PTA:  Martina Gut/Happy & vakant

International Commissioners
ICWAGGGS: Cordula Létscher/Swallow

IC WOSM: Michael Riitimann / Kolibri

Kernaufgabe
Kommunikation
Andrea Adam / Zora

Kernaufgabe
Support
Jiirg Mausli / Kibo

Mediensprechende
DE:  Andrea Adam/Zora
FR:  Rémi Favre /Mouette

T Graziano Regazzoni/ Ciccio

Kaufmannischer Bereich der Geschéftsstelle
i Jiirg Mausli/ Kibo (Leitung), Steffi Boo/ Kempa,
! Scarlett Pérez / Aurora, Christel Willi / Tierra, Barba-
| ra Konig / Baila, Elisa Walter / Mogli (Lernende)
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JAHRESrechnung 2012

BILANZ BUNDESKASSE (nach Revision)

31.12.2012 31.12.2011

AKTIVEN CHF % CHF %
Umlaufsvermdgen (Total) 2407989 41,3 2228489 39,1
Liquide Mittel 2008587 34,5 1915328 33,6
Forderungen 91618 1,6 115824 2,0
Lagerbestand Druckerzeugnisse 0 0,0 9900 0,2
Transitorische Aktiven 307784 5,3 187437 3,3
Anlagevermogen 3417491 58,7 3470641 60,9
Total Aktiven 5825480 100 5699130 100
PASSIVEN (o;13 % CHF %
Fremdkapital (Total) 1929283 33,1 1959677 34,4
Kreditoren und kurzfr. Verbindlichkeiten 546823 9,4 486139 8,5
Transitorische Passiven und Riickstellungen 1003863 17,2 1113857 19,5
Wiederbeschaffungsreserve 378597 6,5 359681 6,3
Eigenkapital (Total) 3896197 66,9 3739453 65,6
Eigenkapital 3739454 64,2 3631491 63,7
Jahresergebnis 156743 2,7 107962 1,9

Total Passiven 5825480 100 5699130 100

Jahresbericht
PBS IN ZAHLEN
ERFOLGSRECHNUNG BUNDESKASSE (nach Revision)
Rechnung 2012 Budget 2012
CHF CHF

TEIL A: Betriebsergebnis regelmassige Tatigkeit

ERTRAG regelmadssige Tatigkeit

Mitgliederbeitrdge 765378 756 000
Subventionen (BSV & Swiss Olympic) 213152 251000
Finanzbeschaffung 553333 652000
Scout & Sport 137215 152000
Mitgliederzeitschrift 3586 20000
Diverse Erlgse 101697 82000
Finanzertrag 27151 17000
TOTAL ERTRAG regelmdssige Tatigkeit 1801512 1930000
AUFWAND regelmdssige Tatigkeit
Verbandsaufwand -136 245 -174000
Beitrag Weltverbande -51714 -60000
Organe -55330 -68500
Spesen Kommissionen / Spezialfunktionen -29201 -45500
Vereinsaktivitaten -316815 -428700
Ausbildungskurse PBS (Nettobetrachtung) -30354 -81000
Regelmdssige Anldsse und Treffen -37474 -38700
Jahresbericht PBS -5129 -12000
PR/ Kommunikation / Werbung -19520 -33000
Mitgliederzeitschrift -190009 -230000
Teilnahme internationale Konferenzen -34329 -34000
Personalaufwand / Geschiftsstelle / Diverses -1167674 -1291700
Personalaufwand -911704 -988000
Geschaftsstelle /Verbandsadministration -205003 -223700
Diverser Aufwand -32601 -29000
Finanzaufwand -216 -1000
Abschreibungen -18150 -50000
TOTAL AUFWAND regelmdssige Tatigkeit -1620734 -1894 400
Ergebnis aus regelmassiger Tatigkeit 180778 35600

TEIL B: Projekte und Publikationen

Finanzierung der Projekte 376697 688500
Projektkosten -407 282 -723500
Ergebnis Projektrechnung -30585 -35000

TEIL C: Ausserordentliches / Aperiodisches

Ausserordentlicher Ertrag 10648 0
Ausserordentlicher Aufwand -4098 0
Ergebnis Ausserordentliches / Aperiodisches 6550 0
JAHRESERGEBNIS BUNDESKASSE 156743 600
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Ein besonderer Dank gilt den ehrenamtlichen und freiwillig
engagierten Pfadileiterinnen und -leitern, deren solidarisches
unentgeltliches Engagement das Fundament unserer Bewe-
gung ist. Herzlichen Dank an sie alle.

Herzlichen

DANK!

Jahresbericht
DANKE

Thre Unterstiitzung bewirkt, dass Kinder und Jugendliche in der Pfadi Freirdume erleben und die Welt mitge-
stalten konnen. Dafiir mdchten wir uns herzlich bei Ihnen, unseren Partnern, bedanken.

Die Mobiliar

Versicherungen & Vorsorge

FOTO -
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Schweizerische Pfadistiftung “ Stlftung
Fondatl'on suisse du scoutisme _ “! Mercator
Fondazione svizzera dello scautismo .

Schweiz

Schweizerische Eidgenossenschaft Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV '
Confédération suisse Office fédéral des assurances sociales OFAS
Confederazione Svizzera Ufficio federale delle assicurazioni sociali UFAS '
Confederaziun svizra

Credit Suisse Georges-Wohlfahrts-Stiftung Gottfried und Ursula

Foundation Schappi-Jecklin Stiftung
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PFADIBEWEGUNG SCHWEIZ (PBS)
Speichergasse 31, Postfach 529, 3000 Bern 7
Telefon 031 328 05 45, info@pbs.ch, www.pbs.ch
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