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MEINE
ENTWICKLUNG
IM EHRENAMT

HINWEISE ZUM HILFSMITTEL

Hintergrund

Um den Bedurfnissen der Mitglieder der Roverstufe auf Bundesebene (oder in vergleichbaren
Organisationseinheiten wie bspw. dem Bundeslager) gerecht werden zu kénnen, soll die Moti-
vation der Rover aufrechterhalten werden und der personliche Fortschritt geférdert werden. Das
Ubergeordnete Ziel bleibt bestehen, den Rover nach Abschluss eines Engagements weiter ein-
zusetzen — zur Férderung dessen personlichen Fortschrittes und zur Sicherstellung der qualita-
tiv hochwertigen Arbeit auf Bundesebene.

Zielgruppe

Das Hilfsmittel richtet sich an samtliche Personen in Leitungsfunktion, was die Einfuhrung Kom-
missionen, Teams und Projektgruppen betrifft. Auch richtet sich das Hilfsmittel an die Lagerlei-
tung des Bundeslagers mit ihren Bereichsleitenden.

Verwendung

Das Hilfsmittel zeigt die drei Phasen «Gewinnung», «Ausbildung, Unterstlitzung und Entwick-
lung» und «Werterhalt», die auf Starkung der Motivation, Entwicklung der Kompetenzen und
Verbundenheit zur Pfadi abzielen. Im Rahmen von Mitarbeitenden-Gesprachen bietet es sich
an, die einzelnen Fragen zu jeder der obigen Phasen des Engagements zu thematisieren.

Weiter zielt das Hilfsmittel darauf ab, sich seiner eigenen Kompetenzen bewusst(er) zu werden.
Dieser Schritt erfolgt optimalerweise als Vorbereitung auf das erste Mitarbeitenden-Gesprach
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zur «Starkung der Motivation» durch die Mitarbeitenden selbst. Die Auflistung der Kompetenzen
ist nicht abschliessend und soll lediglich als grobes Indiz fiir einen mdglichen weiteren Einsatz
der Person dienen.

Bearbeitete Hilfsmittel und die dazugehdérenden Notizen werden von der Person in Leitungs-
funktion abgelegt und verwaltet — und zwecks Weiterentwicklung der Rover regelmassig konsul-
tiert.

KONKRETE UMSETZUNG

Die zur Standortbestimmung Eingeladenen machen sich vor dem ersten Mitarbeitenden-Ge-
sprach Gedanken zu ihren Kompetenzen und Interessen (durch Ankreuzen auf Seite 1 des
Hilfsmittels).

Die Team-/Projektgruppen- oder Kommissions-/Bereichsleitung bespricht mit den einzelnen Mit-
arbeitenden die jeweiligen Phasen im Ehrenamt mittels personlichen Standortgespraches ein-
mal pro Kalenderjahr. Dabei zeichnen sich optimalerweise konkrete Moglichkeiten der Weiter-
entwicklung ab.
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Meine Kompetenzen und Interessen

Welche Kompetenzen und Interessen bringst du fur dein Engagement bereits mit?

Ausbildungserfahrung

Austausch und Zusammenarbeit
Bestehendes (Pfadi-) Netzwerk
Betreuungserfahrung
Deutsch-Kenntnisse (Verstehen)
Digitalisierung

Diversitat
Ehrenamtlichen-Management
Eigeninitiative und Ehrgeiz
Erfahrung auf Ebene Region/Kanton
Ethisches Denken und Handeln
Finanzen

Franzdsisch-Kenntnisse (Verstehen)
FUhrungsqualitat

Gruppenmethoden

Hilfsmittel-Erstellung
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Inklusion
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Innovation

Interkulturelle Offnung

Internationale Partnerschaften
Internationaler Austausch

IT

Italienisch-Kenntnisse (Verstehen)
Kommunikation

Kontrolle und Auswertung
Konzeptuelles Denken und Arbeiten
Kreativitat

Kritische Fragen stellen

Lobbying

Nachhaltige Entwicklung

Natur

Offentlichkeitsarbeit (Public Relations)
Organisatorisches Denken und Han-
deln

Personliche Entwicklung

Personlicher Fortschritt
Pfadi weltweit
Pravention
Projektarbeit
Projektmanagement
Qualitatssicherung
Rechtliches
Selbstdisziplin
Sicherheit

Social Media

Strategie
Stufenerfahrung (inkl. PTA)
Stufenmethodik
Team-Arbeit
Werte-basierte Fuhrung

Zusammenarbeit
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Entwicklung der
Starkung der Motivation Kompetenzen Bindung zur Pfadi

(Gewinnung) (Ausbildung, Unterstiitzung (Werterhalt)
und Entwicklung

v" Welche Kompetenzen mochtest du in dieser v* Welche Kompetenzen konntest du in dieser
Aufgabe von nun an erlangen? Aufgabe erlangen?

v" Wo besteht noch Entwicklungsbedarf deiner v Welche deiner selbstgesteckten Ziele hast
Person? du erreicht? Welche nicht?

v' Was brauchst du, um in dieser Funktion mo- v Was mdchtest du in Zukunft tun, um moti-
tiviert zu bleiben? viert zu bleiben?
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