
DIVERSITÄT UND INKLUSION
Die PBS vereinfacht den Zugang 
zur Pfadi für alle Menschen und 

ermöglicht ihnen, sich in der Pfadi 
zu entfalten.

KOMPETENZEN
Die PBS fördert den ganzheitlichen 

Kompetenzerwerb und stärkt dessen 
Anerkennung intern sowie extern. 
Sie steigert die Bekanntheit des 

gesellschaftlichen Werts der Pfadi.

DIGITALISIERUNG
Die PBS setzt sich aktiv mit digitalen 

Entwicklungen auseinander und 
nutzt bewusst deren Potenziale.

PSYCHISCHES WOHLBEFINDEN
Die PBS sorgt für eine aktive 
Auseinandersetzung mit der 
psychischen Gesundheit und 
ermöglicht die Stärkung ihrer 

Mitglieder

EHRENAMT
Die PBS fördert die 

Rahmenbedingungen für das 
Ehrenamt. Dabei stehen die 

Abteilungen im Fokus.

NACHHALTIGKEIT
Die PBS leistet einen aktiven Beitrag 

zur Nachhaltigkeit und fördert 
entsprechendes Engagement. Sie 
orientiert sich dabei an den SDGs 

der UNO und damit an einem breiten 
Nachhaltigkeitsverständnis.

BASIS
Die laufenden Aufgaben, Produkte, Strukturen und 

Prozesse basieren auf dem Pfadiprofil, den Statuten der 
PBS sowie den «Fundamentals» der Weltverbände und 

werden stetig weiterentwickelt.

STRATEGIE 2025+

MISSION
Die Pfadi fördert die ganzheitliche Entwicklung 
von Menschen und befähigt diese, sich für die 

Gesellschaft zu engagieren und zu einer besseren 
Welt beizutragen.

VISION
Die Schweizer Pfadi prägt die Gesellschaft 

mit ihrem nachhaltigen Engagement 
und einem aktuellen Verständnis der 

Pfadiwerte. 

Die Pfadi ist divers und begeistert mit ihrem 
Programm eine wachsende Zahl Pfadis. 

Die Pfadi wird als wirkungsvolle Kinder- und 
Jugendbewegung zur Entwicklung von 

Lebenskompetenzen anerkannt.

VERNETZUNG
Die PBS stärkt die wirkungsvolle 

Zusammenarbeit aller in der Pfadi. Dabei 
werden Abteilungen, Kantonalverbände, 
Bundesebene, Partnerorganisationen, 

Ehemalige und Weltverbände 
berücksichtigt.


