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Etat octobre 2014
Cahier des charges du coach

Le travail d’un coach peut être variable en fonction du groupe scout encadré. Le but du travail d’encadrement est de répondre aux besoins individuels du groupe et de ses responsables et de fixer les priorités adéquates. Ce cahier des charges contient ainsi les devoirs et tâches d’un coach sans être exhaustif. Il est bien plus à prendre en tant que guide dans lequel l’environnement de l’encadrement est décrit par mots-clés. La responsabilité d’un travail consciencieux incombe toutefois toujours au coach.

Tâche essentielle
Les tâches principales du coach sont l’encadrement annuel d’un ou plusieurs groupes ainsi que des camps associés. Cela veut dire avec d’autres mots que le coach porte une coresponsabilité quant à la qualité des activités scoutes de son groupe durant toute l’année comme durant les camps. Il doit être un soutien pour le travail de la maîtrise de groupe et doit l’encadrer avec ses connaissances et son expérience, mais également l’encourager à se fixer des objectifs. Comme il ne se trouve pas dans la structure du groupe, il traite les problèmes sans préjugé et de façon neutre.

Compétences
· Encadrement annuel du groupe 
· Encadrement et autorisations des camps en fonction des directives J+S et du MSdS 
· Liaison avec les brigades et le canton
· Approfondir ses connaissances sur le coaching et transmettre ses connaissances en lien avec le scoutisme 
· Devoirs administratifs et organisationnels
Description détaillée des tâches
Encadrement durant toute l’année
· Soutien du groupe lors de la planification annuelle et planification des activités d’encadrement, en particulier :

· Définir des buts clairs et des mises en pratique réalistes
· Encourager le travail scout de toutes les branches (fondements du MSdS)
· Soutenir la mise en pratique du profil des branches et du réseau d’encadrement
· Réfléchir aux activités et aux traditions
· Soutenir la progression personnelle de tous les participants et responsables
· Harmoniser le programme annuel avec celui des scouts lucernois et du MSdS
· Trouver un accord avec la maîtrise de groupe afin de définir les domaines de responsabilités et fixer des points forts
· Soutien ponctuel lors de la planification, la réalisation et l’évaluation des activités 
· Soutien du RG pour la formation des responsables
· Assurer la formation et le perfectionnement du RG
· Aide lors d’action en lien avec le public
· Rôle actif lors de la planification de la relève et des carrières (formation des responsables)

· Garder une vision sur l’état des reconnaissances des responsables
· Connaître le groupe, savoir se qui se passe sur le moment et connaître les potentiels et les problèmes
· Connaître les responsables les plus importants
· Soutenir lors de problèmes et trouver des mesures adaptées 
· Transmettre des informations du côté du MSdS, du canton, de la brigade et de J+S

· Soutien lors de la mise en pratique des règlements, des nouveautés, des projets de l’association cantonale, du MSdS, de l’office cantonal des sports et de J+S

· Se charger du travail de prévention (prévention des accidents, des dépendances, des abus, prévention des abus sexuels ou autres). Donner des pistes pour remédier aux abus, proposer les mesures adaptées ainsi que soutien lors de la mise en pratique
Encadrement de camp
· Encadrement et évaluation des camps dans le cadre de J+S

· Encadrement et évaluation des camps hors J+S avec les mêmes dispositions (annonces au MSdS !)

· Annonce adaptée aux délais et suivi des tâches administratives pour le camp en lien avec le MSdS et J+S

· Reconnaître et combler les manques de connaissance des responsables en lien avec les directives J+S et les demandes du MSdS au début de la préparation du camp déjà
· Aide lors de l’administration du camp
· Evaluation du dossier de camp d’après les objectifs et les directives de J+S, du MSdS et du canton
· Reconnaitre les dangers potentiels et prendre les mesures adaptées
· Critiques du dossier de camp et proposition de corrections adaptées avec la maîtrise de camp lors de rencontres
· Autoriser le camp conjointement avec le RG et faire l’annonce le camp au secrétariat des scouts lucernois ainsi qu’au MSdS grâce aux formulaires conformes
· Visite du camp suivi
· Vérification ponctuelle et adéquate des comptes
· Assurer l’évaluation du camp
· Evaluation de l’encadrement du camp
· Informer sur les offices J+S, en particulier :

· Interruption d’une offre J+S

· Offres J+S supplémentaires
· Changements dans les données personnelles du coach J+S

· Connaissance et transmission des aides du canton, de la brigade, du MSdS (p.ex. Cudesch) et de J+S

Lien avec la brigade et le canton
· S’informer sur les thèmes et les objectifs actuels de la brigade, des scouts lucernois ainsi que du MSdS et de J+S
· Lors de problèmes, en fonction de son évaluation personnelle, informer dès que possible la brigade et/ou l’équipe d’encadrement (B-Team)
· Sur demande, pouvoir donner un descriptif complet de la situation du groupe à la B-Team ou à la brigade
Approfondir ses connaissances du coaching et se former
· Suivre la formation continue coach au moins tous les deux ans dans le cadre du forum scout (en cas de participation à une formation continue extra-cantonale ( annonce à la B-Team) 

· Participation à la réunion des coachs
· Utilisation des différentes bases de ressources comme p.ex.: les autres coachs, la B-Team, la brigade et le canton
Tâches administratives et organisationnelles
· Archiver la documentation (pendant au moins 3 ans) et transmission au successeur
· Annonce à la B-Team pour le 1er août si le travail d’encadrement ne veut pas être reconduit 
· Panification de sa propre succession avec le groupe ou soutien à la B-Teams lors de la recherche d’un successeur approprié
· Organisation d’une transmission sans problème au successeur
En outre
· Encadrement Oase du groupe
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