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Kantonalverband Pfadi Region Basel

Postfach, 4002 Basel

www.pfadi-region-basel.ch

LeiF

Promotion des responsables

Aide pour l’encadrement du groupe : convention d’encadrement
	Groupe :
	Année scoute :

	RG: 
	coach:


	Points forts de l’année scoute

	
	Événements particuliers du groupe
	
	Action publique, publicité

	
	Formation interne des responsables du groupe
	
	Création d’un comité des parents / d’un comité de groupe

	
	Création d’une branche Picos/Castors/Route
	
	Travail sur l’intégration

	
	Motivation des responsables
	
	flux d’informations /structure interne au groupe

	
	Mise en pratique des fondements
	
	Relations avec des organisations tierces (commune, paroisse,…)

	
	Prévention des dépendances
	
	Présence dans les médias

	
	Qualité du travail des branches (soin de l’offre)
	
	Repenser/encourager les traditions

	
	Lien entre les membres / nouveaux membres
	
	Nouveau modèle des branches


	Activités du groupe et des branches
	Le RG gère
	Le coach gère
	Coach encadre
	autres brigade
comité, comité des parents, AdA, ...

	Elaborer le programme annuel du groupe (dates du camp et responsables de camp inclus)
	
	
	
	

	Formuler les objectifs de l’année pour le groupe
	
	
	
	

	Encadrer et évaluer les activités du groupe
	
	
	
	

	Visiter la soirée des parents
	
	
	
	

	Encadrer les branches
	
	
	
	

	Evaluer les programmes trimestriels des branches et proposer des améliorations
	
	
	
	

	Visiter les activités des branches
	
	
	
	

	Evaluer les activités du groupe et des branches et critiquer de manière constructive lorsque cela est nécessaire (méthode de branches, équilibre, utilisation des fondements du scoutisme)
	
	
	
	

	Remplir l’annonce d’effectif
	
	
	
	

	Visite de la réunion du comité des élèves /du comité de groupe
	
	
	
	

	Visite de la réunion du conseil de groupe ou autre
	
	
	
	

	Lien entre le groupe et les scouts de la région de Bâle
	
	
	
	

	Soigner les contacts avec la commune
	
	
	
	

	Annoncer des activités sportives à l’office des sports du canton de Bâle
	
	
	
	

	Intégrer les règlements et les documents administratifs du MSdS et des scouts de la région de Bâle
	
	
	
	

	Réalisation de l’évaluation annuelle du groupe
	
	
	
	


	La maîtrise
	Le RG gère
	Le coach gère
	Coach encadre
	autres brigade
comité, comité des parents, AdA, ...

	Etablir une planification (de la relève) de la maîtrise (responsable de groupe inclus) et vérifier les validités J+S 
	
	
	
	

	Favoriser la dynamique de groupe
	
	
	
	

	Motiver les responsables à participer aux événements cantonaux
	
	
	
	

	Informer les responsables sur les événements internationaux
	
	
	
	

	Encadrer les responsables
	
	
	
	

	Organiser des activités pour les responsables
	
	
	
	

	Motiver les responsables pour la formation continue, leur montrer les possibilités et encourager une progression personnelle ciblée
	
	
	
	

	Amener et activer de nouvelles idées dans la maîtrise sur la mise en pratique des fondements du scoutisme
	
	
	
	

	Faire des retours et donner des coups de pouce réguliers à tous les responsables
	
	
	
	

	Faire des retours et donner des coups de pouce à la maîtrise de groupe
	
	
	
	

	Avoir une discussion avec les responsables après leur participation à un cours et soutenir lors de la mise en place d’objectifs ciblés (les responsables se fixent des objectifs à la fin du cours)
	
	
	
	

	Garder un suivi des responsables qui ont raté leur cours ou qui sont en sursis
	
	
	
	

	Réaliser une liste d’adresses des responsables incluant les numéros de téléphone
	
	
	
	

	S’assurer que le concept de crise des scouts de la région de Bâle est connu de toute la maîtrise
	
	
	
	

	Etablir les certificats de bénévolat
	
	
	
	

	Assurer la préparation au cours de base (examen d’entrée inclus) dans le groupe
	
	
	
	

	Coups de pouce avec le contact aux parents et le contrôle des envois
	
	
	
	


	Camps
	Le RG gère
	Le coach gère
	Coach encadre
	autres brigade
comité, comité des parents, AdA, ...

	Interlocuteur principal pour la maîtrise de camp
	
	
	
	

	Définir la collaboration avec la maîtrise de camp
	
	
	
	

	Définir la liste des délais d’encadrement (dates pour la remise du programme, réunion d’encadrement,...)
	
	
	
	

	Assurer et constituer une maîtrise de camp
	
	
	
	

	Encadrer la maîtrise de camp 
	
	
	
	

	Soutenir la planification des dates
	
	
	
	

	Se renseigner et remettre à temps l’annonce de camp du MSdS
	
	
	
	

	Contrôler et évaluer le budget de camp et les comptes
	
	
	
	

	Discuter des règles de camp et du comportement face aux substances addictives
	
	
	
	

	Sensibiliser la maîtrise aux particularités d’un camp mixte
	
	
	
	

	Appréciation du programme d’un point de vue du contenu et des aspects méthodologiques, de l’adaptation aux branches, de la mise en pratique des fondements du scoutisme (annonce de camp du MSdS, partie D, checkliste B)
	
	
	
	

	Discuter du programme de camp avec la maîtrise de camp
	
	
	
	

	Visite de camp (encadrement lors du camp) prévu avec la maîtrise de camp
	
	
	
	

	Effectuer une évaluation du camp (au moins: 3 points positifs et 3 points négatifs)
	
	
	
	

	Feedback à la maîtrise de camp après le camp 
	
	
	
	

	Solliciter les demandes de Congé Jeunesse pour les responsables 
	
	
	
	

	Contrôler et évaluer le plan des menus
	
	
	
	

	Contrôler l’organisation du camp en fonction du règlement sur la réalisation des camps (annonce de camps du MSdS, partie D, checkliste A)
	
	
	
	

	Annoncer les camps à l’étranger au MSdS par l’association cantonale
	
	
	
	

	Décision sur l’autorisation du camp
	
	
	
	

	Se procurer et remettre le formulaire à temps (commandes de cartes et de matériel, modèle pour la liste de participants)
	
	
	
	

	Evaluer le concept de sécurité
	
	
	
	

	Contrôler les directives (nombre de responsables et de jours, dispositions liées à la sécurité, blocs, etc.) (annonce de camp MSdS, partie D, checkliste C)
	
	
	
	

	Administration bdSPORT (remplir l’annonce annuelle J+S, contrôler les comptes, annoncer les changements importants à J+S)
	
	
	
	

	Conserver les documents (tenir un journal de coach)
	
	
	
	

	Remplir les listes définitives de participants comme csv
	
	
	
	

	Vérification des comptes
	
	
	
	


	Points de repère durant l’année scoute entière

	Evénement
(p. ex. soirée dia, réunion de planification annuelle,…)
	Qui participe?
(RG, coach,…)

	
	

	
	

	
	

	
	


	Accords supplémentaires

	Absences / Remplacement

	Conduite et conséquences en cas de non-respect des délais

	Divers


Cette checkliste sert d’aide pour l’encadrement du groupe. Les discussions avec la maîtrise de groupe simplifient la collaboration et la définition des compétences pour les diverses tâches. La checkliste n’est pas exhaustive et peut évoluer, mais elle contient les points élémentaires qui doivent être discutés dans le cadre de l’encadrement annuel entre le RG et le coach. Des tâches précises peuvent également être attribuées à la brigade ou à d’autres comités du groupe. 

La convention d’encadrement est basée sur les documents suivants du MSdS et des scouts de la région de Bâle :

- La Sardine – Fil conducteur pour l’administration de camps scouts (2088.03)

- Règlement de camp du MSdS (2085.02)

- Annonce de camp du MSdS

- Lignes de définition du coaching pour les scouts de la région de Bâle

- Encadrement annuel des groupes pour les scouts de la région de Bâle 
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