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Convention d’encadrement entre aumônier et RG / groupe 

Groupe:
 
Nom de l’aumônier:

Nom du RG:


Points-clés concernant la convention d’encadrement: 

· La convention aide les deux parties d’avoir plus de clarté concernant l’encadrement. 
· La convention assure qu’il n’y a pas d’encadrement excessif ou insuffisant de la part de l’aumônier. 
· La convention n’a pas de force juridique explicite, mais son respect est attendu des parties. 
· Une discussion concernant tous les points mentionnés dans la convention en fait partie. 
· Au cas où l’aumônier et le RG n’arrivent pas à se mettre d’accord, ils doivent faire appel au comité de groupe. Si aucun accord ne peut être trouvé les deux opinions doivent être mentionnées dans la convention.
· La convention fixe quelques points, mais ne peut pas connaître les traditions spécifiques des groupes, ce qui est la raison pour laquelle des arrangements individuels sont encouragés.
· [bookmark: _GoBack]La convention perd sa validité quand l’aumônier ou le RG démissionne et doit être renégociée avec la nouvelle personne.
· Les parties décident ensemble, qui est informé du contenu de la convention (Paroisse, comité de groupe, Coach, comité des parents). 
· Sachant que beaucoup de RG et d’aumôniers féminins existent, la convention utilise la forme masculine pour des raisons pratiques.

Encadrement aumônier  RG
L’aumônier et le RG se rencontrent au cours de l’année. 

· Combien de fois?

……………………………………………………………………………………………………………….

· Quels thèmes sont discutés à chaque fois?

	……………………………………………………………………………………………………………….

· Quelles informations est-ce que l’aumônier obtient (régulièrement)? 
……………………………………………………………………………………………………………….

· Quelles informations est-ce que le RG obtient de l’aumônier (régulièrement)?


……………………………………………………………………………………………………………….

·  
………………………………………………………………………………………………………………

·  

.………………………………………………………………………………………………………………


Remarques:







Encadrement aumônier  groupe

· L’aumônier participe à la séance des moniteurs. Combien de fois et quand?


……………………………………………………………………………………………………………….

· L’aumônier participe à des évènements du groupe. Lesquels et combien de fois?


……………………………………………………………………………………………………………….

· L’aumônier est informé du programme du groupe. De qui et comment?

...............................................................................................
 
· L’aumônier a un contact régulier avec:


……………………………………………………………………………………………………………….

·  

……………………………………………………………………………………………………………….

·  

……………………………………………………………………………………………………………….

Remarques:



Encadrement de l’aumônier pendant un camp

· Est-ce que l’aumônier visite le camp?


……………………………………………………………………………………………………………….

· Pour combien de temps est-ce que l’aumônier visite le camp?

……………………………………………………………………………………………………………….

· Quelles sont les responsabilités de l’aumônier pendant le camp?

……………………………………………………………………………………………………………….

· Comment est-ce que le droit d’intervention de l’aumônier pendant le camp est réglé?

……………………………………………………………………………………………………………….

· Comment est-ce que l’aumônier obtient des informations concernant un camp?

……………………………………………………………………………………………………………….

·  

……………………………………………………………………………………………………………….

·  

……………………………………………………………………………………………………………….
Remarques:









 Aumônier  Groupe pendant l’année scout

· Quels sont les évènements que l’aumônier organise tout seul ou avec l’aide des responsables?

……………………………………………………………………………………………………………….

· Pour quels évènements de la paroisse l’aide des scouts est souhaité/nécessaire? 
……………………………………………………………………………………………………………….

· Quelles sont les responsabilités du groupe lors de ces évènements? 

……………………………………………………………………………………………………………….

·  
……………………………………………………………………………………………………………….

·  
……………………………………………………………………………………………………………….

Remarques:



Les tâches de l’encadrement peuvent changer pendant l’année ou pendant la durée du mandat de l’aumônier ou du RG. S’ils dévient fortement de la convention d’encadrement, cette dernière devrait être adaptée. Même si les personnes ne changent pas, il est nécessaire de discuter cette convention une fois par année. Le RG et l’aumônier s’investissent pour les enfants et les jeunes, le scoutisme et ses principes. Ils sont responsables pour le développement du scoutisme dans son ensemble et, à cette fin, travaillent ensemble d’une manière ciblée. 


Lieu / Date




RG						Aumônier			
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