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Groupe scout de Perpète-les-Mouettes 

Le groupe est fort d’environ 70 jeunes et enfants 
de 5 à 16 ans, encadré·e·s par une quinzaine de 
bénévoles de 16 à 25 ans. La responsable de 
groupe a la charge générale des activités du 
groupe ; elle est pour cela secondée par son 
équipe de responsables bénévoles, ainsi que par 
le comité de l’association que forme juridique-
ment le groupe. Le comité est constitué d’an-
cien·ne·s scout·e·s et des parents de scout·e·s.

Activités

2021 – 
aujourd’hui

2016 – 2021
 

2018 – 2019

Responsable de groupe des scouts de 
Perpète-les-Mouettes
Responsabilité principale pour les 
activités et camps, représentation 
extérieure (parents, autorités, médias) 
	 Expérience de direction,
	 sens des responsabilités,
	 capacité à s’imposer

Responsable de la branche Eclais 
Responsabilité d’un camp d’été ac-
cueillant une quarantaine d’enfants 
(programme, lieu du camp, arrivée 
par les transports publics, gestion des 
participant·e·s), planification et réali-
sation des activités du samedi  
	 Gestion d’événements, empathie,
	 résistance au stress

Responsable médias sociaux
Monitoring et création des publica-
tions pour les comptes Instagram et 
Facebook des scouts de Perpète-les-
Mouettes, sensibilisation des mem-
bres de l’équipe et des participant·e·s 
à l’utilisation des médias sociaux
	 Compétences numériques, 
	 innovation, créativité



Formation

Cours de responsable de groupe (2 jours) 
Formation pour les (futur·e·s) 
responsables de groupe 
	 Compétences en direction 
	 et en encadrement 

Module Jeunesse+Sport (J+S) dans le  
domaine de sécurité SC/T « Eau »  (4 jours)
Formation spécifique pour les activités 
scoutes en eau libre
	 Gestion des risques, 
	 sens des responsabilités 

Cours Panorama (8 jours) 
Formation avec accent mis sur la  
connaissance de soi, du scoutisme et 
de la société
 	 Assurance en soi, engagement 

Cours de responsable d’unité (9 jours) 
Formation Chef·fe·s de camp J+S Sport 
de Camp / Trekking 
	 Planification de camps, interdisciplinarité

Cours de base (8 jours) 
Formation Responsable J+S Sport de camp 
/ Trekking jeunes 
	 Planification de programme, 
	 travail d’équipe

Points forts

– Concevoir adéquatement des constructions  
	 de camps, en les adaptant aux conditions
– Conduire la camionnette de livraison du matériel 	
	 de camp en marche arrière jusqu’au terrain
– Trouver des noms de totem particulièrement adaptés
– Fabriquer des déguisements et en incarner 
	 les personnages 
– Accompagner des chants au coin du feu à la guitare
– Empêcher des scout·e·s espiègles de partir en  
	 vadrouille loin du camp Garder secrète la 
	 recette du pain trappeur

2021

2021

2019

2017

2016



Appris c‘est 
acquis.
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