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. Le scoutisme est diversifié et son
MISSION . X programme enthousiasme un nombre
Le scoutisme encourage le développement global . croissant de scout-e-s.

de la personne; il donne aux individus les moyens
de s’engager pour la société et de contribuer a un
monde meilleur.

Le scoutisme est reconnu comme un
mouvement d’enfants et de jeunes qui
contribue activement au développement de
leurs compétences de vie.

NUMERISATION 2 C
RESEAU

Le MSdS renforce la collaboration efficade .
de tou-te-s au sein du scoutisme. Les®
groupes, les associftions cantonales,

le niveau fédéral, les organisations

Le MSdS se penche activement sur
les développements numériques et
utilise sciepnment leurs potentiels.

o COMPETENGCES

Le MSdS encourage l‘acquisition de
compétences de maniére.globale
et renforce leur reconnaissance en
interne et en éxterne. Il augmente partenaires, les ancien-ne-s ePles

_ la visibilité de la valeur sociale du associations mondiales sont pris en
. g ° : scoutisme. compte. .
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DURABILITE

Le MSdS contribue activement
a la durabilité et encourage un
engagement dans ce sens. Pour
ce faire, elle se réfere aux ODD

clzonl e el & Une e "y DIVERSITE ET INCLUSION
compréhension de la durabilité. BENEVOLAT

Le MSdS simplifie I‘acces au
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B Le MSdS encourage les conditions scoutisme pour toutes les BIEN-ETRE MENTAL
cadres pour le bénévolat. Dans personnes et leur permet de Le MSdS assure une réflexion active
—~ ce contexte, les groupes sont au s‘épanouir dans le scoutisme. sur la santé mentale et permet le
L A centre des préoccupations. renforcement de ses membres.
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BASE

Les taches, produits, structures et processus en cours se
basent sur le Profil du scoutisme, les statuts du MSdS ainsi
que les « fundamentals » des associations mondiales et
sont développés en permanence.




