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Einleitung

Seit ein paar Jahren fuhren die Abteilungen der Pfadibewegung Schweiz ihre Mitgliederlisten
in einer gemeinsamen Datenbank, die Uber das Internet erreichbar ist. Unterdessen wurden
weitere Module entwickelt und eingefihrt, welche die Bereiche Ausbildungs- und
Lageradministration abdecken.

Die Informationen in der MiData werden bisher hauptsachlich im operativ-administrativen
Prozess der Abteilung, Regionen, Kantonalverbande und teilweise auf Bundesebene
verwendet. In der Sammlung der Daten und in der Kombination diverser Ebenen (Bspw.
Rollen der Abteilungsebene und Ausbildungsdaten der Kantonsebene) steckt daneben noch
grosses Potential um strategische und planerische Arbeiten zu unterstiitzen.

Ausgangslage

Ein erster Gehversuch, diese Daten der MiData zu nutzen, wurde in der Pfadi Region Basel
gemacht: Im Frihling 2018 haben alle Abteilungsleitungen und Coaches ein Poster mit
visuell aufbereiteten Informationen ihrer Abteilung erhalten. Diese Poster sollten die
Abteilungen beim ldentifizieren von Licken und zum Entwickeln von Massnahmen anregen,
speziell in den Bereichen Ausbildung, Mitgliederwerbung und Nachwuchsplanung in den
Leitungsteams. Eine Abbildung des Posters wie es in der Pfadi Region Basel verwendet
wurde ist auf der Titelseite auf der rechten Seite zu sehen.

Das Vorhaben wurde an der Bundeskonferenz der PBS im Mai 2018 als Best Practice
vorgestellt und Ioste viel positive Resonanz aus. Diverse Kantonsleitungen und auch
Gremien der Bundesebene waren interessiert an einer Weiterentwicklung und Umsetzung
des Ansatzes in ihrem Kanton respektive fiir die ganze Schweiz. Ebenfalls hat der Vorstand
der PBS den Wunsch geaussert, ein ahnliches Tool méglichst bald den Abteilungen zur
Verfliigung zu stellen.

Ziele

Aufgrund der positiven Riickmeldungen der Kantonalverbande und der Bundesebene PBS
wurde die Auswertung und Aufbereitung der Mitgliederdaten mit diesem Gilwell-Ticket
weiterentwickelt.

1. Beteiligte auf allen Ebenen wurden mit Mdglichkeiten zur Auswertung der
Informationen in der Mitgliederdatenbank konfrontiert und machen sich Gedanken zu
deren Nutzung in ihrem taglichen Pfadi-Engagement.

2. Der Mitgliederdatencheck-Prototyp der Region Basel ist mittels eines Prototypen im
Kanton Graubunden weiter verbessert worden.

3. Der Mitgliederdatencheck wird nach der Bestandesmeldung im Januar 2019 allen
Kantonalverbanden, die es explizit wiinschen, zur Verfligung gestellt.



4. Der Mitgliederdatencheck unterstutzt die Pfadiabteilungen bei ihrer konkreten
Pfadiarbeit:

a. Die Abteilungen der Pfadibewegung Schweiz werden beim Identifizieren von
Lucken unterstitzt und zum Entwickeln von Massnahmen angeregt - mit
einem Fokus auf die Bereiche Ausbildung, Mitgliederwerbung und
Nachwuchsplanung in den Leitungsteams.

b. Das Betreuungsnetz der Abteilungen (KV, Region, Coaches) wird aktiviert

Abgrenzung: Im Gilwell-Ticket soll kein System aufgebaut werden, dass im Anschluss bspw.
jahrlich genutzt werden kann. Die Erfahrungen, die gemacht werden, sollen als Basis fiir den
Aufbau eines nachhaltigen System dienen.

Verlauf

Folgende Tabelle zeigt den ungefahren Ablauf der Aktivitdten im Gilwellprojekt:
Daten Meilensteine/ Aktivitat
Im - Bestehende Rickmeldungen aus diversen Quellen wurden
Gilwellkurs konsolidiert

-> Neue Ruckmeldungen zu den Postern der Teilnehmenden im Kurs
wurden gesammelt

- Inhalte und Form des Prototypen fir Pfadi Graubiinden wurden
festgelegt

- die Projektplanung wurde aufgesetzt

Oktober 18 - Kontakt mit der Bundesebene bzgl. der Bestellung der Plakate durch
den KV wurde aufgenommen

= Kontakt mit der Bundesebene bzgl. der einfacheren Beschaffung der

Daten wurde aufgenommen

Der Prototyp wurde fir den Test in Graubiinden leicht angepasst

Der erste Entwurf fur ein methodisches Hinweisdokument fur die

Kantonsleitungen wurde erstellt

Die bestehende Anleitung/Lesehilfe fur das Poster wurde erweitert

Die Kommunikation flir den Test in Graublinden wurde angegangen

v ¥

v

November 18 | = Die Plakate der Blindner Abteilungen wurden an der Sitzung der
Kantonsleitung besprochen, Riickmeldungen zu den Plakaten
wurden eingeholt

Plakate wurden auf Basis der Riickmeldungen angepasst

Die (neuen) Plakate der Bundner Abteilungen wurden am AL-Rat
besprochen, Rickmeldung zu den Plakaten wurde eingeholt

v ¥

Dezember 18 Rickmeldungen aus Graubinden wurden konsolidiert
Inhalt und Form der Plakate (und Beilagen) wurde auf Basis der

Ruckmeldungen leicht angepasst

v ¥




-> Konkrete Anforderungen an den Datenexport wurden erstellt und der
Bundesebene PBS bzw. dem Hersteller der Mitgliederdatenbank
zugesendet

Die Ticket- Dokumentation wurde erstellt

Das methodische Hinweisdokument wurde in Form eines

Begleitbriefes abgeschlossen

- Die Anleitung/Interpretationshilfe zu den Postern wurde gelayoutet
und abgeschlossen

- Anforderungen fur den Export der Daten wurden mit dem Hersteller
der Mitgliederdatenbank konkretisiert

- Eine Beschreibung des Gilwell-Projektes wurde der Bundesebene

zugestellt. Diese wird im Bestellmail an die Kantonsleitungen

geschickt

Januar 19

v ¥

3. Februar
2019

Das Projekt wird an der Gilwell-Reunion vorgestellt

Die Dokumentation des Gilwelltickets ist abgeschlossen und liegt
gedruckt bereit

-> Der Prozess fur die Bestellung, Generierung und den Versand der
Poster flr die Abteilungen ist bereit.

v ¥

Bedingt durch die Termine der Bestandesmeldung finden die folgenden Schritte nach dem
offiziellen Abschluss des Gilwell-Tickets statt. Sie werden jedoch weiterhin vom
Projektteam vorangebracht:

Februar 2019 | - Die Poster und Hilfsdokumente werden von der Bundesebene ins
Franzoésische und Italienische Ubersetzt.

=> Die Bundesebene versendet nach dem Abschluss der
Bestandesmeldung ein Bestellformular an alle Kantonsleitungen, mit
dem sie die Poster fiir ihre Abteilungen bestellen kénnen.

Marz 2019 => Die Poster werden vom Gilwell-Team generiert und der
Bundesebene digital zugestellt.

- Die Bundesebene / Geschéftsstelle Ubernimmt den physischen
Versand der Poster zusammen mit den Hilfsdokumente an die
Kantonalverbande.

Technische Basis und Anpassungen

Der Prototyp in der Pfadi Region Basel war das Resultat von verschiedenen Versuchen aus
den vorhandenen Daten fir die Abteilungen, Regionen und auch den Kantonalverband
einen Mehrwert zu schaffen. Eine |ldee wurde mit den gerade zur Verfligung stehenden
technischen Mitteln umgesetzt und getestet. Darauf aufbauend wurden weitere Ideen
verwirklicht. Die Poster, wie sie am Ende entstanden sind, waren das Resultat dieses
Prozesse. Entsprechend kompliziert und wenig nachhaltig ist die technologische Basis. Da



der Mitgliederdatencheck, wie er im Rahmen des Gilwelltickets den Kantonalverbanden zur
Verfligung gestellt wird, eine einmalige Sache sein soll (siehe Kapitel Ziele), wurde die
technologische Basis nur in einigen Details angepasst.

Verwendete Technologien

Der Prozess zur Erstellung der Poster gliedert sich in 3 Phasen, die auf verschiedenen
Technologien basieren. Die folgende Tabelle soll eine Ubersicht vermitteln. Details (und
auch der Programmcode) kdnnen bei den Autoren angefragt werden:

Schritt Technologien
1. Daten empfangen und vorbereiten Python, Numpy, Pandas,
Die Daten werden auf den diversen Wegen abgefragt Jupyter Notebook

(siehe Kapitel Daten), kombiniert und fur die Darstellung
vorbereitet. Die Adressen werden Koordinaten
zugeordnet und die Karten als Bilder exportiert.

2. Daten auf Poster anzeigen HTML, CSS/JS, Vue.js
Die vorbereiteten Daten werden in einer Webapplikation
angezeigt. In diesem Schritt findet die eigentliche
Visualisierung der Daten statt (mit Ausnahme der
Karten, die bereits im letzten Schritt generiert wurden.)

3. PDF generieren Node.js, Headless Chrome,
Die in Schritt 2 erstellten Visualisierungen (in einer Puppeteer

Webapplikation) werden in diesem Schritt von der
Webapplikation als PDF ausgedruckt.

Daten

Der urspringliche Prototyp in der Region Basel vor dem Gilwellkurs, sowie auch der
Prototyp im Kanton Graublinden basieren auf der gleichen technischen Grundlage. Die
Daten wurden Uber diverse Wege aus der Mitgliederdatenbank exportiert:

1. Die Grunddaten der einzelnen Mitglieder wie Namen, Adresse, Geburtsjahr etc.
wurden mittels eines Abo-Exports exportiert.

2. Die Informationen zur Ausbildung (bzw. die Anerkennungen) und die historischen
Zahlen der Bestandesmeldung wurden mittels Screenscrapping aus der MiData
geladen.

3. Die Informationen zu Gruppen wurden mittels offizieller MiData-API geladen.
Dieser Weg setzt voraus, dass ein Zugang zu der Mitgliederdatenbank mit voller
Berechtigung auf der Ebene des KV besteht, flir den die Poster erstellt werden sollen.
Weitere Berechtigungen sind jedoch nicht nétig.



Der Zugang zu den Daten wurde im Hinblick auf die Generierung der Poster fur alle KV der
PBS neu organisiert, um den Aufwand zur Aufbereitung einer entsprechend grossen Menge
an Poster zu minimieren. Daflr wurde direkt mit Hitobito, dem Entwickler und Betreiber der
Mitgliederdatenbank zusammengearbeitet und ein Export direkt aus der Datenbank
entwickelt. Dadurch entfallt das “Zusammensuchen” der Daten Uber die diversen Wege
(siehe Absatz weiter oben).

Prototyp GR

Fir den Prototyp in Graublinden wurden die Plakate gleich wie beim ersten Versuch im
Kantonalverband Pfadi Region Basel erstellt.

Step 1: Analyse in der Kantonsleitung

Am Jahres-Planungswochenende vom 17./18. November
der Bandner Kantonsleitung wurden das Gilwellprojekt
sowie die Ziele des Mitgliederdatenchecks vorgestellt.
Danach wurde jedes Abteilungsplakat von zwei
Kalei-Mitgliedern gesichtet, mit den Leitfragen analysiert
und drei mogliche Massnahmen fiir die Abteilung notiert.
Im Anschluss an die vertiefte Auseinandersetzung mit
den Plakaten wurden allgemeine Rickmeldungen und
Anregungen gesammelt. Grundsatzlich war das
Feedback sehr positiv, da es einen guten und klaren
Einblick in die Entwicklung einer Abteilung gibt, gerade
auch als Kantonsleitung einen guten Uberblick Uber die
Abteilungen, aber auch aus Coach-Perspektive sehr
spannend. Einzelne Fehler oder Unklarheiten wurden pro
Abteilung genannt, welche noch verbessert werden
koénnten.

Step 2: Anpassungen vornehmen

Mit den Rickmeldungen aus der Kantonsleitung wurden kleine Fehler verbessert und eine
korrigierte zweite Version der Plakate erstellt. Diese wurden dann fur die Analyse am
AL-Treffen gebraucht.

Step 3: Analyse am AL-Treffen

Am Samstag 24. November fand das
kantonale AL-Treffen in Chur statt. Nach
einer Einfihrung in das Thema
Mitgliederdatencheck erhielten die
Abteilungsleitenden ihr Plakat und
setzten sich in Kleingruppen, begleitet
von einem Kaleimitglied, zusammen. Die
einzelnen Grafiken wurden zuerst von
den AL analysiert. Dann fand mithilfe der




Leitfragen eine vertiefte Auseinandersetzung und Diskussion in der Kleingruppe statt. Jeder
Abteilungsleitende schrieb sich dann drei Massnahmen fir seine Abteilung auf. Es blieb
sogar kurz Zeit, dass sich das Kantonsleitungsmitglied mit der Abteilungsleitung noch
zusammensetzen konnte und die notierten Massnahmen besprechen konnte.

Die im Anschluss gesammelten
Ruckmeldungen waren
mehrheitlich positiv. Die
Abteilungsleitenden schatzen den
Workshop und die intensive
Auseinandersetzung in
Begleitung eines
Kantonsleitungsmitgliedes. Auch
die Leitfragen wurden als sehr
natzlich fur die genaue Analyse
empfunden. Besonders
interessant fanden die AL die
Ubersicht der Leitenden und
deren Ausbildungsstand.
Ebenfalls wurde die
Jahrgangsubersicht als sehr hilfreich genannt, da so Jahrgangsliicken aber auch der
Leitendennachwuchs klar ersichtlich sei. Dass das zeitnahe Aktualisieren der MiData sehr
wichtig ist, war eine grosse Erkenntnis aller Abteilungsleitenden. Als weniger Ubersichtlich
wurde die Karte beurteilt. Da in Graublnden das Einzugsgebiet der Pfadikinder meist mehr
als eine Gemeine enthalt, kann dies auf der Karte nicht optimal und genau genug abgebildet
werden.

Step 4: Analyse im Coach-Treffen (erfolgt erst im April 2019)

Am kantonalen Coachtreffen, welches am 6. April 2019 stattfinden wird, sollen sich auch die
Coaches mit dem Mitgliederdatencheck-Plakat auseinandersetzen. Daflir wird das Plakat
nochmals aktualisiert werden, da aufgrund der Bestandesmeldung im Januar alle Daten
aktuell sein sollten. An diesem Treffen wird Farfallina das Projekt vorstellen und es wird Zeit
bleiben, dass die Coaches die Plakate ihrer betreuenden Abteilung analysieren kdnnen. Ziel
ist, Massnahmen fir die weitere Betreuung und Entwicklung der Abteilung ableiten zu
kénnen. Im Anschluss an dieses Treffen soll die aktualisierte Version der Plakate nochmals
an alle Abteilungsleitungen per Post verschickt werden, mit dem Hinweis, dass auch die
Coaches sich mit den Daten auseinandergesetzt haben.

Resultat

Das Resultat des Gilwelltickets is das Setup eines Prozesses, in dem die Abteilungen der
Pfadibewegung Schweiz nach der Bestandesmeldung im Januar 2019 zu einem
Mitgliederdatencheck ihrer Abteilung inkl. Beilagen kommen. Der Prozess, der resultierende
Mitgliederdatencheck sowie die Beilagen werden in den folgenden Kapiteln erlautert. Bei der



Erarbeitung des Tickets sind Ideen entstanden, die aus diversen Grinden nicht umgesetzt
wurden - diese werden im Kapitel “Weitere Ideen” vorgestellt.

Alle Dokumente werden in allen drei Landessprachen zur Verfiigung stehen und in den
entsprechenden Versionen generiert und versandt. Die Ubersetzung durch die
Geschéftsstelle steht noch aus - sollte aber nach aktuellem Kenntnisstand zu keiner
Verzdgerung fuhren.

Prozess

Der Prozess, wie die Abteilungen zu den Plakaten kommen, wurde mit der Geschaftsstelle
entwickelt und wird von dieser auch in wesentlichen Teilen unterstltzt. Eine grundlegende
Entscheidung, die getroffen wurde, ist: Die Kantonsleitungen konnen entscheiden, ob fiir die
Abteilungen in ihrem Kantonalverband ein Mitgliederdatencheck generiert wird und wie sie
diesen in ihrem Kantonalverband einsetzen mochten.

Der Prozess wurde vorbereitet, 1auft jedoch erst ab Mitte Februar 2019, wenn die
Bestandesmeldung abgeschlossen ist (also nach Abschluss dieser Dokumentation).

1. Die Kantonsleitungen erhalten per E-Mail von der Bundesebene eine kurze
Beschreibung des Mitgliederdatenchecks und die Méglichkeit, diesen flr ihren
Kantonalverband zu bestellen.

2. Die Daten werden von Hitobito (Hersteller und Betreiber der MiData) per Stichtag
exportiert (angestrebt wird der 28. Februar 2019) und dem Ticketteam zugestellt.

3. Das Ticketteam generiert die Poster fur alle Abteilungen in den Kantonalverbanden,
welche eine Bestellung gemacht haben. Die bestellten Poster werden in digitaler
Form der Geschaftsstelle der PBS (Kernaufgabe Support) zugestellt

4. In der Geschéaftsstelle werden die Plakate und die Hilfsdokumente ausgedruckt und
pro Kantonalverband den Kantonsleitungen zugesandt. Pro Abteilung: 2 x Poster, 1 x
Anleitung und Interpretationshilfe.

5. Die Kantonsleitungen sind frei in der Nutzung der Poster in ihrem Kantonalverband.
Dem Versand liegt zusatzlich ein Begleitbrief mit Umsetzungsideen bei (siehe
nachste Kapitel).

Poster

Das Poster wie fir die Abteilungen der PBS generiert wird ist anhand eines Beispieles auf
der folgenden Seite dargestellt. Auf eine Beschreibung der einzelnen Elemente wird an
dieser Stelle verzichtet, der Leser oder die Leserin sei auf die “Anleitung und
Interpretationshilfe” im Anhang verwiesen.
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Begleitbrief fur KVs mit Umsetzungsideen

In einem Begleitbrief werden den Kantonsleitenden eine Auswahl verschiedener
Umsetzungsideen fur die Durchfihrung und Anwendung des Mitgliederdatencheck in ihrem
Kantonalverband gegeben. Zusatzlich werden Vor- und Nachteile der verschiedenen
Methoden aufgelistet.

Grundsatzlich kann die Anwendung und Analyse der Plakate auf verschiedenen Ebenen
stattfinden: Kantonsleitungsebene, Bezirksebene, Coachebene, Abteilungsebene. Vielleicht
gibt es auch bestehende Anlasse wie AL-Treffen oder Coachweiterbildungen, bei welchen
dieser Mitgliederdatencheck analysiert werden kann. Die aufgelisteten Methoden lassen sich
selbstverstandlich auch kombinieren. So kénnen die Plakate bspw. in der Kantonsleitung
gesichtet werden, an einem Coachkurs analysiert und danach an alle AL und Coaches

versendet werden.

Gelegenheit

Beschreibung

Vorteile / Nachteile

AL-Treffen /
AL-Grundkurs

Besprechen des Mitgliederdatenchecks
an einem offiziellen AL-Anlass. Anhand
der erstellten Leitfragen zu den einzelnen
Grafiken auf dem Poster kénnen die AL
eigene Ziele fur ihre Abteilung erarbeiten.
Die Idee ist, dass sie dieses Poster und
auch die erarbeiteten Ziele mit dem
ganzen Abteilungs-Leitungsteam und
Coach besprechen. Eventuell kénnen
daraus Jahresziele formuliert werden.

direkter Kontakt mit AL

AL kann sich mithilfe der
Leitfragen der
Kalei/Kursleitung intensiv
mit den Grafiken
auseinandersetzen und
mogliche Ziele formulieren

Versand an AL

Das Plakat inkl. Anleitung- und

versandet vielleicht

analysiert und mogliche Hinweise fur die
Abteilungen erarbeitet. Die Coaches
nehmen die Plakate an ein
Betreuungsgesprach zu den Abteilungen
mit.

und Coach Interpretationshilfe wird per Post Kontakt zu Coach suchen
und/oder PDF an AL und Coach Erreicht auch AL, die nicht
versendet. Der Coach und AL an Anlassen teilnehmen
entscheiden selber, wie sie die
Erkenntnissen nutzen.

Analyse in Die Plakate werden am Coachs haben einen neuen

Coachkurs kantonalen/regionalen Coachtreffen Einblick auf die

Mitgliederentwicklung ihrer
betreuenden Abteilung
Erreicht nur Abteilungen mit
engagierten Coaches (die
auch an dem Kurs
teilnehmen)
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Besprechung in | Die Plakate werden dem KV zugestellt + Uberblick aktueller Stand

Kantonsleitung | und sie werden an einem KV-Hdck der Abteilungen fir
gemeinsam besprochen. Wichtige Kalei/Region
Hinweise werden an die ALs und Coach - Methode der Weiterleitung
der betreffenden Abteilung weitergeleitet. (mUndlich, schriftlich) der

erarbeiteten Hinweise an
AL muss definiert werden

Delegieren an Die Plakate werden den Regions- bzw. - Anlass und Zeit definieren

Region/ Bezirksleitungen zugesendet. Diese + Uberblick fiir die Regions-

Bezirksleitung werden mit den AL die Daten sichten und und Bezirksleitungen
Hinweise daraus ableiten. + Erkennen moglicher

Massnahmen auf
Regions/Bezirksebene

Anleitung und Interpretationshilfe

Auf der Vorderseite werden die einzelnen Grafiken genauer erklart. Die Interpretationshilfe
auf der Riickseite enthalt mogliche Leitfragen zu den einzelnen Grafiken. Durch eine
intensive Auseinandersetzung mithilfe der Leitfragen sollen Licken gefunden werden und
Massnahmen flr die Abteilung und das Leitungsteam entwickelt werden. So kénnen
mdgliche Ziele fur eine Abteilung abgeleitet werden. Beide Dokumente sind im Anhang
ersichtlich.

Weitere Ideen

Die Chance Ruckmeldungen und neue Ideen fiir unser Projekt einzuholen, nutzen wir,
indem wir den anderen Gilwellteiinehmenden unser Projekt vorgestellt und eine Idee-und
Feedbackwand eingerichtet haben. So stiessen wir auf einige interessante Ansatze, die im
folgenden kurz erlautert werden.

Vor allem neue inhaltliche Ideen und Riickmeldungen fiirs Plakat wurden notiert. Aufgrund
der technischen Voraussetzungen und der Zeitlimite konnte aber fir den Prototyp in
Graubiinden noch keine weitere Idee umgesetzt werden. Folgende Ubersicht zeigt, welche
Bereiche ebenfalls spannend fur eine Auswertung und grafische Darstellung waren:

e Neueintritte: Die Zahl der Neueintritte kdnnte bei der Grafik des
Abteilungswachstums explizit notiert werden.

e Austritte: Ebenfalls ware es spannend zu wissen, wie viele Austritte es im Pfadijahr
gab. Idealerweise wirde man sogar sehen, in welcher Stufe wie viele Personen ihren
Pfadirtcktritt gegeben haben.

e Lagerbesuche: Eine Idee ware, die Lagerbesuche prozentual zu den
Abteilungsmitgliedern zu berechnen, um sichtbar zu machen, wie viele Kinder wie

11



viele Lager und Weekends besuchen. Gerade bei grossen Abteilungen ware dies
sicher spannend. Bei kleinen Abteilungen hat man eher die Ubersicht.

e Achievements: Einige Erfolge einer Abteilung sichtbar machen. Dazu haben wir
eine erste Darstellungsidee gehabt. Momentan ist es unmaglich, an diese Zahlen zu
kommen, da in der Midata nicht alles erfasst ist. Die Stundenzahl der Pfadieinsatze
ware eine Schatzung, die man mithilfe einer Formel der aktuellen Anzahl
Leitungspersonen eruieren kdnnte.

24 Lagertage in 3 Lager ltﬁ

352 Stunden Einsatz pro Leitungsperson,
4325 Stunden in der ganzen Abteilung

7 Neue Mitglieder '.-".'
37 Kursbesuche e Y*

s

e Leitererfahrung: bereits geleitete Lager jedes Leitungsmitgliedes sichtbar machen.

e Weitere Leiter-Ausbildungen: Zusatzausbildungen wie SLRG-Brevet (See- und
Flussmodul) oder Voila-Gesundheitsausbildungen bei der Leiteranerkennung
erganzen.

e Migrationshintergrund: sehr schwierig dies festzuhalten, da in Midata nicht erfasst
ist und es brauchte eine klare Abmachung, was Migrationshintergrund ist und was
nicht mehr.

Zu diskutieren gab auch die Form des Mitgliederdatenchecks. So stellten wir uns folgende
Fragen:
- Ist die Plakatform Giberhaupt praktisch und sinnvoll fir Abteilungen?
- Wirde auch eine digitale Version reichen?
- Sind ein kantonsspezifisches Layout und andere kantonsinterne Konfigurationen
Uberhaupt umsetzbar?
- Kénnte man das Plakat als interaktives Dokument erstellen?

Beim ersten Prototyp im Kantonalverband Region Basel wurden auf dem Plakat unten rechts
Hinweise flur die Abteilungen notiert. Diese wurden aber manuell hinzugefligt und nicht
aufgrund der Daten automatisch generiert. Das bedeutet, die Plakate wurden gesichtet und
analysiert und aufgrund dessen dann mégliche Massnahmen und Anregungen fir die
Abteilung aufgeschrieben.

Beispielsweise: Schnupperaktivitdten sind gute Gelegenheiten zur Gewinnung von neuen
Mitgliedern und zur Schliessung vorhandener Jahrgangsliicken.
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Eine weiterfihrende Idee zu der oben genannten waren automatisch generierte
Warnhinweise (Red Flags), die je nach Datenanalyse aufgefuhrt werden. Moglich wéaren
folgende Bereiche flr Reg Flags:

e Geschwister: Falls eine Abteilung viele Geschwister hat, kann dies eventuell
bedeuten, dass neue Familien angeworben werden sollten.

e Neueintritte: Wenn in einem Pfadijahr sehr wenige oder gar keine Neueintritte
erfolgten
Leiter / TN-Verhaltnis: Wenn das Betreuungsverhaltnis abweicht.
Ausbildungsplanung: Zeigt auf, welche J&S Anerkennungen dringend aufgefrischt
werden mussen, damit nach J&S Richtlinien ein Lager weiterhin moglich ist.

Nach dem Gilwellticket

Wie weiter oben beschrieben, lauft die eigentliche Generierung der Poster erst nach dem
(offiziellen) Abschluss unseres Tickets ab. Wir werden dabei bleiben und dafur sorgen, dass
es vorwarts geht - erst wenn die Versdnde mit den Postern und Begleitdokumenten an die
Kantonalverbande abgesendet sind, sehen wir unser Ticket als abgeschlossen.

Wir sehen die folgenden Aktivitaten, die nach dem Ticket im Zusammenhang mit diesem
aufgenommen werden kdnnen. Teilweise wurden bereits die ersten Gesprache mit Gremien
geflihrt, die an unsere Arbeit anknipfen werden:

Im Rahmen des Tickets kommen sehr viele verschiedene Personen mit unterschiedlichsten
Rollen in den Kontakt mit dem Mitgliederdatencheck. Alle Ebenen, von der Bundesebene bis
zur Abteilungsebene werden damit konfrontiert. Damit die Erfahrungen genutzt werden
koénnen, ist es wichtig, dass Riickmeldungen aktiv eingefordert und konsolidiert werden.

Weiter ist zu entscheiden, ob und in welcher Form Auswertungen wie der
Mitgliederdatencheck nachhaltig in das interne Angebot der Bundesebene eingebaut
werden konnen. Hier lassen sich drei weitere Vorhaben nennen die ggf. mit dem
Mitgliederdatencheck kombiniert werden kdnnen oder zumindest von dessen Erfahrungen
profitieren kénnen:

1. Bei der generellen Weiterentwicklung der MiData (siehe operatives Ziel 7.1 der PBS)

2. Beider Umsetzung von QUAP 2.0 (siehe operatives Ziel 1.2 der PBS)

3. Bei der Umsetzung des Abteilungs-Health-Check durch die BKom (siehe operatives

Ziel 1.1 der PBS)

Das Ticketteam schliesst nicht aus, sich, falls gewlnscht, in den entsprechenden Projekten
zu engagieren - mochte die Entscheidung an dieser Stelle jedoch offen lassen.
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Personliches Fazit

Farfallina

Bereits an der Bundeskonferenz im Mai 2018, als Tux die Projektidee und der erste Prototyp
der Region Basel als Best Practice vorgestellt hatte, fand ich diese Idee der Datennutzung
spannend. Wir haben kurz danach von unserem Kantonalverband aus klares Interesse
gezeigt, dass dieses Projekt unbedingt weiterentwickelt werden soll und anderen
Abteilungen auch zugute kommen sollte. Als Tux mich dann im Spatsommer angefragt und
mir seine Idee zur Weiterentwicklung dieses Projekts im Rahmen des Gilwelltickets
geschildert hat, war ich natlrlich sehr interessiert aber doch auch etwas skeptisch. Denn
mein Programmierwissen reicht gerade, um einfache Kinderprogrammiersprachen zu
verstehen. Nach einem klarenden Telefongesprach, in welchem er mir erklarte, wie er sich
die gemeinsame Projektarbeit vorstellen kénnte, entschied ich mich, ihn bei diesem Projekt
zu unterstutzen. Der offizielle Projektstart im Gilwellkurs hat gut funktioniert und ich war
motiviert. Mit einem klaren Zeitplan und einer Arbeitsteilung erledigten wir nach dem Kurs
unsere Sachen mehrheitlich selbstandig, aber standig im Austausch.

Die Durchfiihrung des zweiten Prototyps in Graublinden funktionierte gut. Ich habe mich gut
darauf vorbereitet. Dank grossem Einsatz von Tux, konnten wir sogar die Plakate nach der
Analyse in der Kantonsleitung nochmals aktualisieren, sodass bereits einige Fehler behoben
werden konnten fur die Analyse am AL-Treffen. Mit einer Prasentation stellte ich die
Ticketidee vor, dann folgte eine begleitete Analyse der Poster. Etwas mehr erhofft hatte ich
mir aus den Rickmeldung der ALs. Da kamen zwar sehr positive Riickmeldungen aber
keine weiteren Ideen oder spannende Anregungen. Vielleicht habe ich dies aber auch zu
wenig deutlich verlangt.

Nach diesen beiden Anlassen in Graubiinden, trafen Tux und ich uns in Zirich. Dieser
Austausch, etwa in der Mitte unseres Projektes, fand ich als sehr wichtig, damit wir
gemeinsam die Rickmeldungen aus GR sichten konnten und wir uns absprechen konnten,
wie die weiteren Schritte sein missen. Grundsatzlich konnten wir unseren Zeitplan relativ
gut einhalten. Etwas in Vergessenheit geraten ist der ganze Ubersetzungsprozess unserer
Dokumente. Die PBS offeriert uns, diese Dokumente zu Ubersetzen. Dies ist nun moglich,
da alle Dokumente auf deutsch fertig gestellt sind. Die Anleitungs-und Interpretationshilfe
werden wir vermutlich nochmals layouten miissen, sobald wir die Ubersetzungen haben.

Stolz machte mich die kurzliche Mitteilung eines bundner Coachs, der mir mit Freude
erzahlte, dass seine Abteilung das Plakat am Jahresplanungshéck Anfangs Januar
eingesetzt hat und mit dem Leitungsteam die momentane Situation analysiert wurde und sie
anschliessend gemeinsam Jahresziele formuliert haben. Es freut mich, dass wir mit unserem
Ticket die Idee etwas weitergebracht haben.

Zusammenfassend bin ich zufrieden mit unserem Ticket. Ich bin sehr froh und dankbar, dass

Tux die technischen Arbeit Gbernommen hat und wir uns stets gut absprechen konnten. Die
gegenseitigen Updates, wirkten motivierend. Ich bin gespannt, wie viele Kantonalverbanden
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von diesem Service profitieren mochten und freue mich auf Rickmeldungen, wie die Plakate
in den Kantonalverbanden und Abteilungen genutzt werden.

Tux

Zu Beginn war der Mitgliederdatencheck eine personliche Spielerei von mir in meiner Rolle
als Kantonsleiter. Ich konnte meine Faszination flir Daten und Visualisierung mit meinen
Aufgaben als Kantonsleiter verbinden. Umso mehr freut es mich, dass eine kleine Idee
immer weiter gewachsen ist: Von einigen Diagrammen, ber Visualisierungen auf Karten,
Poster in der Region Basel bis hin zum Gilwellprojekt mit Farfallina in dem wir die Poster
allen Abteilungen der Pfadibewegung Schweiz zur Verfigung stellen kénnen.

Die Arbeit hat Spass gemacht, der grosse Einsatz von Farfallina, der Austausch und der
weitere Test in Graubunden haben die Sache vorangebracht - ganz unabhangig von den
Deadlines, die wohl auch eine wichtige Funktion hatten. Das Gilwellticket war fir mich so,
wie ich mir ein gutes Gilwellticket vorstelle: Ich hatte die Gelegenheit mich mit einem Thema
zu beschéftigen, in dem ich fUr die Pfadibewegung in der Schweiz eine grosse Chance sehe,
das mir aber personliche Freude bereitet. Das Ticket war ein Gefass um mich selbst etwas
anzutreiben und dem Vorhaben einen Rahmen und auch etwas Aufmerksamkeit von aussen
ZU geben.

Wir haben die Sache weitergebracht, wenn auch nur einen kleinen Schritt. Ich bin weiterhin
Uberzeugt, dass sich hinter den vielen Informationen, die wir in der Mitgliederdatenbank
ansammeln, ein grosses Potential fur die Abteilungen versteck.

Spannend ist auch der Umstand, dass wir die Sache ohne komplizierte Diskussionen an
BuKo und DV durchziehen konnten. Ich denke, dass es flr die PBS als ganzes in solchen
Situationen wichtig ist, genau diese Offenheit und Flexibilitat zu zeigen um Neues
auszuprobieren. Ob uns die Poster wirklich weiterbringen, dass kdnnen wir (noch) nicht
sagen, doch dass eines richtig ist wissen wir ganz bestimmt: Learning by doing!

Anhang

Im Anhang sind die beiden Begleitdokumente abgebildet, die im Rahmen des Tickets erstellt
wurden. Bitte weiterblattern.
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Anleitung und Interpretationshilfe

Mitgliederdatencheck

Anleitung

e
e R

B Patr ot Py

Flr den Mitgliederdatencheck werden Informationen aus der Mitgliederdatenbank der Pfadibe-
wegung Schweiz (Midata) pro Abteilung sufbereitet und auf einem Poster dargestelit, Mit dieser

Anleitung werden die einzelnen Grahken erliutert,

Notizen

Pfad- l.ampenberg

‘ e\ .
: :b- . - I . y

:-n.. 4 ::.bol —

. —— - — Ql

R ) ——fnmral - i -l

w-@-w.-~-

Ubersicht iiber die TN-Zahlen der einzelnen
Jahwgiinge unterscheidbar nach Stufen (mach
Farben) und Geschiecht (unten/oben). Alle Per-
sonen ohne Geburtsdatum sind unter .ohne® 2u

finden,

©wamuammwuuum-
lung auf ciner Karte. Unterscheidbar nach Stu-
fen (gemiiss Legende). Pro Gemeinde ist die An-
zahl Pladks (alier Abteilungen) und Jugendicher
(gemiss Statistischen Amtern, wo vorhanden)
angegeben. Gemeinden sind nach Anteil Piadis
unter allen Jugendiichen (4 - 19) ongefirbt (wo
vorhanden).

Trend der Abteilungsgrossen und Ver-
hiltsis Knaben und Midchen der letzten
vier Jahre gemiss Bestandesmeldung.

mamwmam
{ber die letzten vier Jahre gemiss Bestan-

desmeidung.

©mm~md«m
Stufen zusammen mit einer Ubersicht der
aktuelien Leitung. Die Leiterinnen sind
nach Alter sortiert und nach Geschlocht
unterschiediich engefirtt. Der aktuelle
Ausbildungsstand ist jewells an den farbl-
gen Badges erkennbar (siehe unten).

At
§ onstmnan B rones B
o netrgert wn wnsmrrpoct [JLapiiene
v R s e
.u—u-n-n .&Ms 0 B ey
e WAL Weat o B0G Bery

[ Y VNPV e—
Ty B L

Dée Argaben auf dem Poster kdnnen noch
den einen oder anderen Fehler haben. im
Zwuifedsfall gitt Se Mitghederdatenbank,

Geundsatziich git, je besser die Daten in

der MiData gepflegt sind, desto besser ist
die Qualitit des Posters.

v Poster wardien i Frifyate 2010 crmals in dor Pt Region flasel antaiciolt und don Abadungen Togangich

Al Clweliproph | wisde de idee des

gomacht.
weererntwicheR sed ot nach der Bevtandeimeidung 2019 A abe

Maghederdations hecks
Artedurgen 3ot Pladbowegung Schuwais virtighar Bei Fragea und Ruchmobdamgen wendet auch an info@pte o
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Mitgliederdatencheck

Interpretationshilfe
Auf dieser Seite findest du mbgiche Leitfragen zur interpretation der einzeinen Grafiken.

®

» Wi teht die Geschiechtervertelhung in eurer Ab- °:mmnummu
teikng aus? markante Angesungen in den Vodate?
m'ﬁ:’" o In weichen Stufen it de Mighederzatl ge-
o Wekhe Angassengen mUsiten vOrpenoTemen wer- sunkien? Wieso?
den. um mabe Midchen resp. Jungs Sr die Pradi 2u o Wieist Ge Entwichiung der einaeinen Stufen
Degeiitem? in den letrten & labren?
o Habt i eure Zicle bed dor Mitgliedarentmiciiung

erreich?

o Int cn Vierhddtnds Listende/ Kinder den Arforderungen der Stute

|
|
|
|
|
|

Wik ist e Geuchiochterverioiong Beim Leitungatean’

Wit viele Leitends Baben sine giitige M S Aneckennung ? Konnt ihe darsit sure Lager duschfUbeen?

Bel welihen Levtenden Quft de Anarienoung im Folgeaty ab? Seid ive st vorberetet?

Wekhe Leitenden solite muan e welere Auibddungshurse molivieren?

Wie krote das Leltungiteam in elnem labr sustehen’ Gibt a3 Berets vorhenehbore Wechael in Stidenieitun-
pervAL-Rolle” Gist o5 Leitende. de e Lestungikarriene beenden” Wie viele neue Leende kommen dane”

© ®

o Wie it die Midchen- und Knaberauftelleng pm s i welchen Quartieres st de Abtedurg gt
Ldvgarg? vertreton’

o Gibt es Jabrgangsiocken? Wens s in welthem A hat s wenige Pladgivinger? oren
terspagment, in welcher Stude? Wie kienen peselt $ gn:mr b
Teiehmende in dhesem Alter angeworben werden? o Gt et neue Wobaguartiere mit Famiben?

o Wo sind die Obertrime pwischen den Stufen? Macht Maeate dort mebe Werbiing paracht wesdes’
das 50 Siem? o Wo Manes die Pladabtivititen staminden’

Soll bewisst eine ANThIER in cinen Quartier
wtattfinden, in welchem o balang wenige

IDEEN ZUR NUTZUNG DES PLAKATS AUF ABTEILUNGSEBENE

o Bei der Jahresplanung mit dem Leitungsteam das Plakat analysieren und Erkenntnisse zusam-
mentragen

Aufgrund der analysierten Daten Jahresziele Nir die Abteilung oder Stufe erarbeiten
Werbekonzept erarbeiten anhand der Jabrgangstbersicht und Wohnorte

Plakat mit Coach betreffend Leiterausbiidung und Abteilungsentwickiung besprechen
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Begleitbrief fur KVs mit Umsetzungsideen

An alle Kamonsicitungen der Pladibewogung Schwelz

Born / Mz 2019

Mitgliederdatoncheck 1ir Abteilungen in surem Kanlonalverband

Lote Kaniordleder und Kanonslodernoen

Entsprochend Eurer Bestoliung findet ity antas 3 Maghodordatonchock Plakate dor ADEORungon in ousem
Mantonahvertand. Es frout uns, cuch das orsie Mal cinen solchen Service Disten 2u hinnen.

Dio orstolnon Plakane soBon 2um Konsfizionen von LOckon und Entwichain von Massnahmen anrogen
mnmmmw“mmmnmw

Enentalls begr £ro Abtedung one Aniotung: und Interpretatonshile bei. dhe Efllnungen zu don einzeen
Grathen sowie mOJAche Lotvagon 2ur imerprotasion enthal. Diese Hitsackumente sollen mit dom Plakat
VErwOnOet UNG BN WeRe DOQODEN wasdon.

v sod el In Ger Anwendung der Plakate in ourem Kanionaverband. Geme geben wir auch on paar
een:

Gologenhet Beschreung Vortelle | Nachtelie
AL-Treffon | AL- | Desprechon dos Maghecorcatenchecks an +  Chrokdor Komtak! mit AL
Grendiurs oinom offizielen AL-Ankass. Arhand der * AL kann sich minite der
orstolten Latizagon 2 don orweinen Gealiaon Ledtragon dov
! dom Poster kinnen de AL oigone Jele X Kavied Wasrsietong indersry mit
e Adtodung erwrbeden.
Dée 00 s, dans sl dosos Poster und auch den Grafion
e ecrbetoton Jielo M dem ganaen userandorsetzen und
und Coach midghche Zele lormulieren
tosprechen Evertued kdonen damaus
Jahvesroo onmulont worson.
Versand an AL | Das Plabhat k. Anieiung und < versandet vielecnt
wnd Coach Interprotationshile wied par Post und'oder POF |, Kostakt 2u Coach suchen
an AL und Coach vorsendet. Der Coach und AL +  Emecht auch AL, de nicht
oenischeiden sobor, wie sio de Erkonntrissen an Aslissen el nohenen

hajk  dieMobiliar
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Analyse in Die Plshuate weorden am hatonalen +  Coachs haben einen neuen
Coschhurs Coachtrefien analysernt ond migiche Hinweise Entich as de
notesen Ge Plakate an on Betrooungsgesoriich beteusrcen Atteiung
N den anhmgenmh . Emectt rur AbssRurgen =it
engagierien Coaches (e
auch an dem Kers
todnoteren |
Besprechung In | Die Plakate worden dom KV rugestolt und sie |+ Ubertiick shauelier Stand der
Kantonsleung | werden an einern KV HAK gemorsan Abtodurgen A KaiesRegon
bosgrochen. Wichige Howose merdn andhe || MoTrode der Welderieding
ALs und Coach e Detreflenden Abtolung (rmOndich, schritien) dor
welerpeloitet orarbodeten Hrwetse an AL
ks defirsert werden
Delogleran an | Die Piskcate werden den Regions- tuw - Anlsas und Zet Sefineren
ReglonBerirksl | Besidaiotungen sugesencet. Dwse werden mit |, (ertiick iir dhe Rogions-
eltung don AL de Daten sichien und Hewene darsus nd Desrksinningen
hleen. o Erkannen migicher
Massnahmon au!
RAegons Dorr sabene

Die Mahoden lassen sich sebatverstindich auch hombarsenon. S0 kianen e Plakuate Dapw. in der
Kantonsionung gesichiet, an enom Coachiurs analysien und danach an alle AL und Coaches versendet
werden.

Wi wilrachen ouch viel Eniolg und beuen wnd (Der oure ROSmeiungen 2u den Plakaten. Ity kot ouch
an e Geschirssiele wendon (AO@otn CY) oder Seek! an uns (Maina@OINREONE O MniPolag
200 Digel ).

Bowusat handein,
Mijam Miber / Fartalina
Martin Sphedmann / Tux

Dée Plakato sind im Rahmen eines Giwell Projekies aus dom Gawed Kurs 2018 entstanden. Ein grosser
Dank gt dor Geschifisstolio dor Pasibewegung Schwelz, dhe o5 mighch machie, dass ale
Plagabiedungen in dor Schweiz on Plakat emaben kinnen.

BT et Varian] Mg o M 7 ) FT ]
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