[image: image1.png]5% Plad

=1
W




[image: image2.jpg]


[image: image3.png]voisSilliug,

°®

7628 T 90, %,
F 20 %,
$o %
RN v %
P o%
§o <
= - 3
s 3
o O
X\ Qe

| :

%

%
% & U4 o
<

%y, O, O
%, St Practi
Commission 8%



Kantonalverband Pfadi Region Basel

Postfach, 4002 Basel

www.pfadi-region-basel.ch

LeiF

Promotion des responsables

1 Encadrement annuel des groupes pour les scouts de la région de Bâle
Collaboration entre les maîtrises de district et les coachs

Aide-mémoire pour le coaching des scouts de la région de Bâle

1.1 Conditions préalables
Le Mouvement Scout de Suisse recherche à augmenter la qualité du travail scout. Cet objectif peut être atteint entre autres grâce à l’encadrement des groupes.

Chez les scouts de la région de Bâle, c’est en général les districts qui encadrent les groupes.

Depuis l’introduction de J+S 2000, il y a comme nouveauté la fonction de coach. Cette fonction a été définie par le MSdS de manière à ce que le coaching n’encadre pas uniquement le camp, mais également l’entier du programme annuel.

Dans le cas où la maîtrise de district et le coach rempliraient leur rôle d’encadrement de l’année entière, cela amènerait à des redondances, des incompréhensions et dans le pire des cas à des conflits entre la maîtrise de district et le coach.

1.2 Buts
•
Intensifier la communication entre la maîtrise de district et le coach.
•
optimiser la collaboration entre la maîtrise de district et le coach.
•
L’encadrement de nos groupes devrait ainsi être amélioré sans dépense d’énergie supplémentaire.
1.3 Méthodes
Il ne devrait pas y avoir de nouveau règlement, mais plutôt quelques adaptations, des recommandations et un rassemblement d’idées. C’est ce que cet aide-mémoire présente. Sa mise en pratique incombe à la maîtrise de district et au coach.

1.4 Accord
•
La maîtrise de district soigne le contact avec les coachs des groupes dans leur district.
•
Les RG choisissent librement leur coach.
•
Les RG sont responsables d’avoir un coach.
•
Le triangle RG - maîtrise de district - coach ont un accord minimal (accord d’encadrement & contrat d’encadrement) sur la manière dont la collaboration devrait fonctionner.
•
La maîtrise de district et le coach s’informent mutuellement de manière continue. Les informations réciproques sont particulièrement importantes lors de problèmes et de situations de crises d’une part et lors de grands événements du district d’autre part (p.ex. camp de Pâques, camp d’été, etc.), durant lesquels la collaboration des coachs entre eux et avec la maîtrise de district peut être facilitée.
•
Les groupes reçoivent début novembre une liste des coachs par de leur AC.
1.5 Recommandations
L’énumération suivante sert de rassemblement d’idées pour proposer des possibilités d’intensification de la collaboration entre le district et le coach.

•
Les districts invitent annuellement leurs coachs lors d’une réunion ou d’un repas. 
•
Les coachs sont invités aux événements de district, par exemple lors d’une réunion annuelle /AD.
•
La maîtrise de district et le coach visitent ensemble les groupes lors des camps.
•
Copie de la correspondance et e-mails à tout le triangle RG - maîtrise de district - coach.
•
Les coachs se trouvent sur les listes de distribution des journaux de district et de groupes.
•
Les coachs se trouvent sur les listes de distribution des PV des rencontres des RG.
•
Les coachs se trouvent sur les listes d’adresses des districts et des groupes.
•
Le RG, la maîtrise de district et le coach discutent ensemble du règlement de relève pour le coach.
•
La maîtrise de district et le coach se mettent d’accord (avec le RG!) sur l’encadrement de la planification annuelle.
•
La maîtrise de district et le coach se mettent d’accord (avec le RG!) sur l’encouragement de la relève des maîtrises.
Cet aide-mémoire a été élaboré par la paire de responsables cantonaux et en collaboration avec la LeiF, discuté dans les groupes et accepté par la KAR le 14 septembre 2006 ainsi que lors de la rencontre des coachs du 5 novembre 2006 en tant que recommandation des conseillers de nos groupes.
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