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Informazioni dal settore formazione del MSS

A destra sotto il titolo vedi a chi è diretta l'informazione:
RF = responsabile della formazione di corpi, regioni o cantoni
ACF = accompagnatore del corso di formazione
RC = responsabile del corso
Team = team del corso
PART= partecipanti al corso

ATTUALITÀ DELLA COMMFORM

Progetto modello di formazione 2023
concerne tutti

Il modello rielaborato Modello di formazione così come quello attualizzato
corrispondente Liste di controllo sono ora a disposizione nel settore download del
MSS..

Un grandissimo grazie ai RF, alle commissioni, alle e ai traduttrici e traduttori e al
team di progetto, che negli anni passati si sono impegnati alacremente per la
rielaborazione del modello di formazione e hanno contribuito al grandioso prodotto
finale!

Corso spettro 2024
concerne gli interessati

(in particolare i membri delle direzioni cantonali e regionali)

Il corso spettro offre una formazione nella gestione delle associazioni e mira a
consentire ai funzionari a livello cantonale e regionale nonché ai volontari a livello
federale di svolgere bene le loro funzioni. Dopo che il corso non si è svolto negli
ultimi anni, il concetto per il 2024 è stato radicalmente rivisto:

Forma del corso modulare (comprese le parti digitali) per una maggiore
flessibilità e una formazione orientata alle esigenze (i partecipanti possono
approfondire le proprie conoscenze dove ne hanno bisogno nel loro ruolo)
I singoli moduli possono essere frequentati anche da persone che desiderano
completare solo un modulo specifico (ad esempio project management)
anziché l'intero corso
L'intero corso spettro deve essere frequentato per almeno 5,5 giorni (quadro
più 3 giorni di moduli)

ATTUALITÀ DEL MSS

Nuove offerte di formazione per le/gli esperte/i G+S

concerne le/gli experte/i G+S

Nell’ambito della prevista semplificazione e standardizzazione strutturale del
programma G+S, a partire dal 1° gennaio 2024 verrà abolito il modulo istruttore di
corso e quindi l’addendum di riconoscimento “istruttore di corso”. Il RF è stato
informato di questo cambiamento in primavera e tutti gli esperti G+S attivi CS/T con
questa email informativa di G+S (tedesco) ad inizio agosto.
 
Futura implementazione dei contenuti dell’associazione
La commissione di formazione organizzerà riunioni regionali regolari per tutti gli
esperti attivi nel prossimo anno. Oltre allo scambio informale e alla conoscenza
reciproca, questo mezzo intende anche consentire la trasmissione dei contenuti
precedentemente trattati nella parte associativa del modulo istruttore di corso.
Questo ha lo scopo di garantire che le persone che hanno frequentato un corso top
negli ultimi anni ma non hanno ancora frequentato un modulo istruttore di corso
possano ampliare le conoscenze necessarie per condurre un corso.
 
Inoltre, nel corso top viene utilizzato l'obiettivo formativo esistente 1.10 “I partecipanti
possono gestire i corsi che sono autorizzati a condurre”, includono tutti i corsi ed è
integrato un blocco aggiuntivo sul tema “rete di supporto del team del corso”.
 
Incontri CoFor – Meet and Greet
La CoFor desidera avvicinarsi ai diretti interessati sul campo, ai corsi di formazione e
alle associazioni, con l'obiettivo di presentare gli attuali ambiti di lavoro della
commissione ma anche di raccogliere le esigenze delle associazioni per definire
possibili nuovi ambiti di lavoro. Per fare questo, CoFor offrirà, a partire dal 2024,
diversi momenti di scambio e condivisione con persone attive nella formazione nelle
associazioni.
 
Nel 2024 ci saranno tre incontri in presenza e tre incontri online. Durante gli incontri
in presenza, l'idea è quella di presentare i progetti in corso della CoFor, discutere un
tema particolare che riguarda la formazione (ad esempio: salute mentale durante la
formazione, gestione dei corsi, riconoscimento della formazione scout, ecc.) e
raccogliere le esigenze delle associazioni, oltre a fare un piccolo aperitivo insieme.
Durante gli incontri online l'obiettivo è presentare i progetti in corso della CoFor e
raccogliere le esigenze delle associazioni.
 
Questi incontri sono aperti a tutte le persone coinvolte nella formazione nelle
associazioni cantonali (formatori, esperti, responsabili dei corsi, RF, CaF). CoFor
cercherà di proporli nelle diverse regioni linguistiche, ruotando negli anni tra le
diverse sedi. Orari e luoghi esatti sono ancora da definire.
 
Di seguito troverete le date degli incontri nel 2024. A breve apriranno le iscrizioni su
midata.

Lunedì 22 gennaio 2024 – online
Sabato 24 febbraio 2024 dopo il Modulo di perfezionamento esperto: Dirigere
un gruppo - a Bienne
Mercoledì 5 giugno 2024 – online
Venerdì 30 agosto 2024 dopo il Modulo di perfezionamento esperto: Dirigere
un gruppo - a Bienne
Martedì 22 ottobre 2024 – online
Venerdì 22 novembre 2024 - a Zurigo

Non vediamo l'ora di incontrarvi durante questi incontri e discutere con voi tanti
argomenti interessanti che vi concernono per il vostro impegno nella formazione!
 
Nuovo paesaggio MFE
L'abolizione del modulo significa anche che il panorama MFE cambierà leggermente
a partire dal prossimo anno e che nuovi moduli saranno inclusi nell'offerta di
formazione continua. Questa pratica  panoramica (tedesco) / panoramica
(francese) vi informa sull'offerta completa.
 
Le modifiche più importanti riassunte:

Modifiche all'ammissione del MFE nel settore sicurezza
Il riconoscimento come istruttore di corsi G+S non sarà più una condizione per
l'ammissione ad un MFE dell'area sicurezza con effetto immediato.
Inoltre al MFE nel settore della sicurezza possono ora partecipare anche gli
esperti G+S che non desiderano acquistare un componente aggiuntivo di
sicurezza. A tali partecipanti si applicano requisiti di ammissione modificati. Li
potete trovare nel bando MiData.
 
Nuovo MFE animare team
I compiti di animazione di un team giocheranno sempre un ruolo importante
nello scoutismo (formazione). Pertanto è attualmente in fase di sviluppo un
modulo specifico su questo argomento che si terrà per la prima volta l'anno
prossimo (febbraio e agosto). Forse sarai uno delle prime/dei primi a
parteciparvi?
 
Nuovo MFE sorpresa: Temi attuali della società
L'idea è che ogni due anni il MFE surprise affronti un argomento di attualità.
Per il primo periodo di attuazione (2024/25), l’attenzione si è concentrata sui
temi della sostenibilità, della promozione della salute e della prevenzione,
della diversità e dell’inclusione. Anche questo modulo è attualmente in fase di
sviluppo da parte di un gruppo di progetto interassociativo e sarà realizzato
per la prima volta nel novembre 2024.

Etica nello scoutismo e nello sport svizzero: Obbligo di
annuncio

concerne team, PART

Il Movimento Scout Svizzero si impegna per attività sane, rispettore e fair.
Esemplifica questi valori facendo in modo che lui stesso, i suoi organi e i suoi
membri trattino gli altri con rispetto, agendo e comunicando in modo trasparente.
Oltre ai valori dello scoutismo il MSS riconosce la Carta etica (tedesco) di Swiss
Olympic e dell’ufficio federale dello sport (UFSPO) così come lo statuto etico dello
sport svizzero (tedesco) e diffonde i loro principi tra i suoi membri. Il MSS fa parte di
sport svizzero ed è un’organizzazione partner di Swiss Olympic.
 
Lo statuto etico definisce i valori fondamentali per un’attività sportiva sana, rispettosa
e corretta sulla base della Carta Etica. Nello statuto questi valori sono integrati con
misure concrete per prevenire violazioni etiche. Inoltre Swiss Olympic definisce un
obbligo di denuncia vincolante in caso di violazione dei valori. In quanto
organizzazione partner di Swiss Olympic e nell’ambito della disciplina sportiva di
gioventù e sport “Sport da campo/Trekking”, il MSS ha incorporato la carta etica e lo
statuto etico nei suoi statuti e pertanto anche noi scout siamo soggetti all’obbligo di
denuncia di violazioni etiche. I valori della carta etica corrispondono di base ai valori
contenuti nella legge scout.
 
Sebbene ci impegniamo ogni giorno in attività scout rispettose, nello scoutismo si
verificano anche situazioni difficili. La comprovata rete di supporto degli scout
fornisce supporto in tali situazioni all'interno deile sezioni scout. Con l’helpline scout
0800 22 36 39 gli animatori scout hanno anche la possibilità di contattare 24 ore su
24 un centro di supporto scout interno se si sentono sopraffatti da una situazione.
 
Dei teams di crisi cantonali sono a disposizione degli animatori scout ed dei coachs
in caso di crisi e insicurezze. Chiamando la helpline scout, le persone interessate
ricevono sostegno e allo stesso tempo garantiscono che l'associazione cantonale o il
MSS e, se necessario, l'ufficio di segnalazione indipendente Swiss Sport Integrity
siano informati del caso. È compito delle squadre di crisi (cantonali) verificare se
sussistono violazioni etiche ai sensi dello statuto etico e segnalarle all'ufficio di
comunicazione Swiss Sport Integrity.
 
Con Swiss Sport Integrity esiste un punto di contatto esterno agli scout per
segnalare, indagare e sanzionare violazioni e porre reclami etici nello sport svizzero.
Chi desidera sollevare il sospetto di una violazione dello statuto etico senza rivolgersi
alla helpline scout può rivolgersi direttamente all'ufficio indipendente di
segnalazione e indagine. Questo può essere un vantaggio in situazioni difficili, ad
esempio quando sono coinvolti membri delle squadre di crisi o dipendenti scout. Il
MSS incoraggia i suoi membri ad avvalersi in caso di dubbio dell'offerta diretta di
Swiss Sport Integrity.
 
In qualità di formatore, è importante che tu informi i tuoi partecipanti sull'obbligo di
segnalare violazioni etiche e mostri loro i due possibili canali di comunicazione
tramite la helpline scout o l'ufficio indipendente di segnalazione Swiss Sport Integrity.
G+S continua a prevedere che in ogni offerta formativa venga affrontato il tema
“Valori nel sistema sportivo svizzero”. I noti blocchi esemplari sono disponibili
nell'area download del MSS per corsi base e avanzati.

Aggiornamento dell'informativa sulla protezione dei dati

concerne tutti

La protezione dei dati è un tema importante quest’anno. Su questo argomento c’è
stata un’ampia comunicazione all’inizio dell’anno e vi abbiamo già informato
nell’ultima newsletter formazione sul vostro ruolo nella protezione dei dati e sugli
argomenti trattati nei vostri corsi.
Nel frattempo sono sorte molte domande e vorremmo affrontarne quattro qui e
presentare le migliori soluzioni in base alle possibilità attuali:

Richiesta di dati particolarmente sensibili in MiData
Nessun dato particolarmente sensibile può essere raccolto e salvato in MiData
(vedi definizione nelle FAQ). Questa è una sfida per la raccolta tempestiva di
dati rilevanti per la salute come le abitudini alimentari e le allergie alimentari.
Il campo dei commenti standard pone domande, tra le altre cose, sulle
“abitudini alimentari”. È importante che le preferenze qui specificate vengano
cancellate dopo l'offerta. Gli sviluppatori hanno inserito la cancellazione
automatica e retroattiva di queste informazioni in MiData. Pertanto, al
momento non sono necessarie ulteriori azioni da parte tua. Vi informeremo
nuovamente sullo stato attuale dello sviluppo nella prossima newsletter di
formazione.
Si prega di astenersi dal creare personalmente domande di registrazione in
MiData in cui vengono richiesti dati sensibili.
 
Raccomandazioni per la gestione dei fogli di emergenza
I fogli di emergenza contengono dati sensibili e devono pertanto essere trattati
con la necessaria riservatezza. In linea di principio, solo le persone che
devono essere informate, come i responsabili dell'assistenza medica, possono
visionare i fogli di emergenza.
È quindi più sicuro che i fogli di emergenza vengano ritirati solo in formato
cartaceo e restituiti al partecipante al termine dell'offerta o distrutti. I dati in
essi contenuti non possono essere trovati digitalmente da nessuna parte.
Se desiderate raccogliere e/o salvare i fogli di emergenza in formato digitale,
vi consigliamo di farlo con una soluzione cloud sicura con sede in Svizzera.
Assicurarsi che l'accesso a questi dati sia limitato e che sia definita una
persona che cancellerà definitivamente i fogli di emergenza archiviati dopo
l'offerta.
 
Raccomandazioni per la gestione dei fogli di qualificazione
Le osservazioni registrate per iscritto nell'ambito del processo di finanziamento
e qualificazione non sono dati particolarmente meritevoli di protezione e
possono quindi essere archiviate in formato digitale o su cloud. Tuttavia, ciò
richiede che tu registri solo le note rilevanti per la qualifica e non i dati sensibili
che sono stati condivisi con te in via riservata. Tuttavia, è necessario garantire
un'attenta gestione di queste informazioni: Anche in questo caso, assicurati
che solo le persone che ne hanno bisogno possano vederlo ed elimina tutti i
documenti in modo permanente una volta completato il processo di
qualificazione.
 
Gestione dati sensibili ed e-mail
Ti consigliamo inoltre di non raccogliere dati sensibili tramite e-mail, come
moduli di emergenza o informazioni sanitarie, poiché in questo modo non è
possibile garantire la cancellazione definitiva.

Segui il principio di raccogliere solo i dati sensibili da cui dipendi veramente, dando
accesso solo alle persone che ne hanno realmente bisogno, archiviando i dati nel
minor numero di posti possibile ed eliminandoli definitivamente dopo aver completato
il corso.
 
Le FAQ sono state aumentate di conseguenza. Se al momento le FAQ non
rispondono a tutte le tue domande, contattaci all’indirizzo datenschutz@pbs.ch.
 
Grazie per il tuo impegno nella protezione dei dati negli scout!

Reminder: Contenuti dei corsi su temi specifici

concerne RC, team

 
Nel tuo corso tratti la dimensione internazionale degli scout, il tema della diversità e
dell'inclusione, oppure ti occupi della prevenzione dello sfruttamento sessuale?
Oppure non lo stai ancora facendo e vorresti ora integrarne una parte nel tuo
programma?
Dai un'occhiata a questi fantastici strumenti che ti aiuteranno a pianificare ed
eseguire:

Contenuti internazionali dei corsi
Conoscere lo scoutismo da un punto di vista internazionale è semplice con i
contenuti creati appositamente per il partecipanti ai corsi pionieri, base, campo,
panorama, CS, Gilwell e spettro. Dopo un'introduzione generale, puoi scegliere
autonomamente l'argomento desiderato per ulteriori approfondimenti.
Dopo averlo provato, prenditi un momento per compilare questo sondaggio sui
contenuti!

 
Aperto per tutti - contenuti dei corsi diversità ed inclusione
Il punto forte è una raccolta di 10 volantini pieni di informazioni e spunti di riflessione su
temi come "stereotipi di genere", "inter*" e "fuga". Con una lista di controllo per una vita
scout inclusiva, questi sono messi in una busta in cui vengono spiegati concetti essenziali.
Il gruppo target di questi documenti sono i corsi base e campo, nonché gli animatori che
vogliono affrontare gli argomenti rilevanti nelle loro sezioni. La raccolta può venir richiesta
in forma stampata presso hajk oppure può venir scaricata dalla pagina web del MSS.
C'è un dossier esplicativo per i team del corso che indica come presentare il temi nei
corsi.

Tool per la prevenzione degli abusi sessuali immagine con oggetti nascosti
L’immagine con oggetti nascosti per la prevenzione degli abusi sessuali ti aiuta ad
affrontare in modo interattivo il tema della prevenzione dello sfruttamento sessuale nello
scoutismo nel tuo corso e la lettera di accompagnamento fornisce ulteriori informazioni e
idee applicative concrete. Ogni baule del corso è inoltre dotato di un banner in PVC e di
una lettera di accompagnamento ed è possibile noleggiare ulteriori banner in PVC tramite
il sito web del MSS oppure comprare i propri presso hajk.
 

Documenti stagione dei corsi 2024

concerne ACF, RF

Come quest'anno, non inviamo una cartella ZIP con i documenti amministrativi e
chiediamo di utilizzare l'opzione di filtro “Formazione --> Corsi in corso –
Amministrazione” nell'area download del MSS per accedere a tutti i documenti
attuali.
 
Trovi anche la presentazione PowerPoint aggiornata con tutte le novità per gli
animatori G+S nel settore download del MSS. Contiene sia informazioni nuove che
note, prenditi il ​​tuo tempo per esaminarle per decidere cosa vuoi insegnare nel tuo
corso e come.

ATTUALITÀ DAI PARTNER

Aggiornato il foglio illustrativo “Prevenzione infortuni e
requisiti di sicurezza in SC/T”

concerne RC, team, PART

L'opuscolo G+S “Prevenzione degli infortuni e requisiti di sicurezza negli sport da
campo/trekking” è stato rielaborato in collaborazione con l’Ufficio prevenzione
infortuni (UPI).
 
Le modifiche principali includono i seguenti punti:

Atteggiamento di base per le attività di sport da campo/trekking:
Si sottolinea esplicitamente che gli animatori determinano autonomamente la
dimensione massima del gruppo rilevante per la sicurezza, l'attività e gli
assistenti competenti necessari per essa in base alle proprie capacità, al livello
dei partecipanti, alla difficoltà dell'attività e alle circostanze.
 
Requisiti specifici per attività in aree di sicurezza montana, inverno e
acqua
In concomitanza con l'aggiunta di cui sopra relativa alla determinazione
indipendente della dimensione del gruppo rilevante per la sicurezza, è stata
eliminata l'indicazione che, a seconda dell'attività, si consigliano gruppi inferiori
a 12 partecipanti per animatore.
 
Settore montagna e inverno
Non sono state apportate modifiche ai contenuti nelle due aree SC/T
montagna e inverno.
 
Settore acqua
A causa della revisione del contenuto dei corsi di formazione sull'acqua G+S
(modulo acqua SC/T, modulo “supervisore acqua”), questi sono considerati
equivalenti ai Brevetti SSS Pool, Plus Pool e Lake. Di conseguenza, il
volantino aggiornato non si riferisce più ai “bagnini” ma piuttosto alle “persone
con formazione specifica sull’acqua”. Sono state pertanto adattate anche le
seguenti raccomandazioni:

Piscina/lago (incustodito): Una persona che ha superato il modulo
acqua SC/T, l'i-Modulo “supervisore acqua” o la certificazione SSS Plus
Piscina e/o Lago (a seconda dell'attività) per un massimo di 12
partecipanti 
Fiume: Una persona con modulo superato nell'area sicurezza in acqua
o certificazione fluviale SSS per un massimo di 12 partecipanti.
 

Attività nel settore di sicurezza acqua
Durante le attività in acque correnti, tutti indossano giubbotti di salvataggio,
non salvagenti.

Ti chiediamo di leggere attentamente la nuova informativa e di assicurarti che la
formazione utilizzi solo la versione attuale.

Modifica dell'area di login per esperte/i e animatrici/tori G+S

concerne team, PART

Precedentemente l'area login G+S SC/T per esperte/i e animatrici/tori veniva
visualizzata sulla landing page di sport da campo/trekking a sinistra
nell'organizzazione della pagina. Le aree di login sono ora organizzate tramite Ilias.
Per accedervi è necessario scorrere verso il basso la pagina di destinazione SC/T
finché non viene visualizzata una casella blu. I dati di accesso (nome utente e
password) rimangono gli stessi di prima.
 
Archiviazione animatrici/tori G+S
Dopo aver effettuato correttamente l'accesso, alle animatrici e agli animatori G+S
vengono ora mostrati quattro riquadri, tre con documenti relativi agli sport in generale
e uno specifico per lo sport da campo/trekking. Particolarmente interessante per i
capi scout è la cartella SC/T con tutti gli opuscoli SC/T e alcuni fogli informativi non
accessibili al pubblico dalla home page di G+S.
 
Archiviazione animatrici/tori G+S
Dopo aver effettuato correttamente l'accesso, ora vedrai una visualizzazione simile a
un riquadro con spazio di archiviazione per tutti gli sport G+S, nonché documenti
valevoli per tutti gli sport per animatori G+S, allenatori G+S, esperti G+S e coach
G+S.
In quanto esperto G+S, per te sono principalmente rilevanti i documenti nella cartella
SC/T (riconoscibile dall'icona in alto) e nella cartella generale degli esperti G+S
(primo file).

Centro corsi e incontri della Fondazione Scout Val Calanca

concerne gli interessati

C'è molta storia dietro la Fondazione delle esploratrici della Val Calanca e il centro
corsi e incontri che gestisce. Fino alla fondazione del Movimento Scout Svizzero nel
1984, il centro veniva utilizzato attivamente dall'Associazione delle esploratrici per
corsi di formazione, campi federali e incarichi di lavoro, ma da allora purtroppo è
stato un po' dimenticato. E ora vogliamo cambiare questa situazione insieme!
Quindi, se stai ancora cercando un luogo ideale per il tuo corso itinerante, per un
corso in tenda con un po' più di infrastruttura o per un gruppo di corso più piccolo nel
mezzo di una bellissima area escursionistica, dai un'occhiata alle offerte nella
favolosa Val Calanca.
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A chi è rivolta la newsletter di formazione? Il compito principale della formazione e della supervisione
del PBS invia due volte l'anno la newsletter sulla formazione alle persone che sono coinvolte nel campo
della formazione. I principali destinatari sono gli esperti, i responsabili dei corsi e i LKB che attualmente
conducono o supervisionano un corso.

Di cosa si tratta? Nella newsletter autunnale, l'attenzione è rivolta alle informazioni rilevanti per la
pianificazione dei corsi. Nella newsletter di primavera, l'attenzione è rivolta alle informazioni importanti per
lo svolgimento dei corsi.

Abbonarsi o cancellarsi? Ci permettiamo di aggiungere alla lista di distribuzione tutti i diplomati dei corsi
Top e ACF degli ultimi 12 mesi. Se non desiderate ricevere la newsletter in futuro, potete cancellarvi da
questo elenco. È inoltre possibile modificare le proprie preferenze o iscriversi ad altre newsletter di MSS.
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