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Pour Expert-e-s J+S

Dossier de chef-fe-s de cours

Module formation continue de moniteur-ice-s et modules a choix
2023/24
MP-Théme 23/24: Innover et se soucier de I’entourage

Sport de camp Trekking — Groupe cibles enfants et/ou jeunes

Savoir:

Les moniteurs et monitrices J+S

... connaissent les deux domaines d’action et champs d’action respectifs.

... connaissent les nouveautés importantes de J+S et de leur(s) association(s).
... comprennent I'importance du théme pour leur activité.

Pouvoir:
Les moniteurs et monitrices J+S
... peuvent appliquer consciemment des recommandations d'action choisies dans leur activité.

Attitude:
Les moniteurs et monitrices J+S
... sont motivé-e-s a s'engager dans les deux domaines d'action.

Les parties obligatoires suivantes doivent étre intégrées dans le MP:
e Introduction au Théme du MP
e Valeurs et éthique
e Update de J+S et de l'association

Vous pouvez également choisir les recommandations d’action sur lesquelles vous souhaitez vous
concentrer. Dans ce dossier, vous trouverez deux exemples de recommandations d’action:

o Se fixer des objectifs personnels

o REéfléchir & ses activités



Focus sur larecommandation d’action “ se fixer des objectifs personnels”
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Les participant-e-s regoivent un apergu
du champ d’action “Se développer en
permanence” et des recommandations
d’action qui s’y rapportent”.

Les participant-e-s expérimentent et
approfondissent la recommandation
d’action “se fixer des objectifs
personnels”.

Les participant-e-s font I'expérience du
Sport de Camp / Trekking et font le lien
avec le theme Innover lors de la
réflexion.

Les participant-e-s échangent sur leurs
expériences au sein du groupe et
discutent de transferts possibles dans
leur activité de moniteur-ice.

Les participant-e-s connaissent toutes
les nouveautés, les changements et les
informations importantes de J+S, de
leur discipline sportive et de leur
association.

Les participant-e-s sont conscient-e-s
des attentes et des responsabilités
dans le domaine de la promotion du
sport et de la transmission auprés des
enfants et des jeunes.

Les participant-e-s sont conscient-e-s
d’étre soumis a une obligation
d’annonce.

Les participant-e-s sont conscient-e-s
que les principes de comportement J+S
sont respectés dans le module et qu’ils
y contribuent activement.

Contenu possible

Connaitre le jeu de
cartes

Theéme «Innover»

Pourquoi les objectifs
personnels sont-ils
importants?

Qu’est-ce qu’un bon
objectif?

Comment définir un
bon objectif pour moi
?

Comment puis-je
atteindre mon
objectif?

Vivre une activité
spécifique SAC/T

Réflexion dans le
contexte “se fixer des
objectisf personnels”.

Planification des
possibilités de mise
en oeuvre du théme
“se fixer des objectifs
personnels”. (par ex:
comment mettre cela
en pratique au
quotidien)

News de J+S
News de 'association

Les principes de
comportement chez
J+S

Charte Ethique
Statuts Ethique

Documentation

e  Clip vidéo «Innover et se soucier
de I'entourage»

e  Carte «Innover» (p.2)

. Module d’apprentissage
«lnnover»

. Carte «Se fixer des objectifs
ersonnels» (p.4)

. Cool&Clean «Qu’est-ce qu’'un
bon objectif ?»

. Cool&Clean «Etre conscient de
ses objectifs»

. Cool&Clean «Fixer des étapes
pour atteindre ses objectifs»

Documents internes aux associations

. MSdS:
Planifier, réaliser et évaluer des
cours de formation, «La liste de
buts», p.22

Template liste des buts cours de
base

Template liste des buts cours RU

Planfier, réaliser et évaluer des
points de cours, «Objectifs du
point de cours visant au
développement de la
personnalité», p.18

e Jubla (seulement en allemand) :
Kompetenzen > Kompetenzprofil

schub.kurse «Ziele», p. 57
. Brochures SAC/T

. Nouveautés J+S et ESA

. Nouveautés a travers les
newsletters de ton associaiton

e  Bloc de formation a I'étique
(deux exemples pour la
formation de base et le module
de responsable de camp) a Dans
le CUG (Zone de téléchargement
SdC/T pour expert-e-s) >
Downloads > Formation de base
de responsable formation
continue

. Carte «Principes de
comportement» und «Swiss
Sport Integrity»


https://player.vimeo.com/video/690448068?h=c68d96fe4e
https://player.vimeo.com/video/690448068?h=c68d96fe4e
https://lm.baspomedia.ch/mf_innovieren_umfeld_pflegen_f/index.html
https://tool.jeunesseetsport.ch/modules/615ab5ec47a4b302264d9119?lang=fr
https://lm.baspomedia.ch/mf_innovieren_umfeld_pflegen_f/index.html
https://lm.baspomedia.ch/mf_innovieren_umfeld_pflegen_f/index.html
https://www.coolandclean.ch/fr/themen/Mes%20objectifs/Was-ist-ein-gutes-Ziel-
https://www.coolandclean.ch/fr/themen/Mes%20objectifs/Was-ist-ein-gutes-Ziel-
https://www.coolandclean.ch/fr/themen/Mes%20objectifs/Bewusster-Umgang-mit-Zielen
https://www.coolandclean.ch/fr/themen/Mes%20objectifs/Bewusster-Umgang-mit-Zielen
https://www.coolandclean.ch/fr/themen/Mes%20objectifs/Schritte-zum-Ziel
https://www.coolandclean.ch/fr/themen/Mes%20objectifs/Schritte-zum-Ziel
https://issuu.com/pbs-msds-mss/docs/3117.01.fr-coursdeformation-201608-
https://issuu.com/pbs-msds-mss/docs/3117.01.fr-coursdeformation-201608-
https://pfadi.swiss/fr/publications-telechargements/downloads/detail/88/liste-des-buts-cours-de-base/
https://pfadi.swiss/fr/publications-telechargements/downloads/detail/88/liste-des-buts-cours-de-base/
https://pfadi.swiss/fr/publications-telechargements/downloads/detail/87/liste-des-buts-cours-ru/
https://mitglieder.jubla.ch/mitglieder/ausbildung/ausbildungskonzept-fuer-kursleitende/kompetenzen/
http://www.jubla.ch/schub
https://tool.jeunesseetsport.ch/modules/63241c2432055517c7080912?lang=fr&org=jugendundsport.ch
https://www.swissolympic.ch/verbaende/werte-ethik/ethik-charta.html
https://www.sportintegrity.ch/ethik/recht/ethik-statut
https://www.jugendundsport.ch/de/sportarten/lagersport-trekking-uebersicht/login-experten/downloads-fuer-experten.html
https://www.jugendundsport.ch/de/sportarten/lagersport-trekking-uebersicht/login-experten/downloads-fuer-experten.html
https://lm.baspomedia.ch/mf_innovieren_umfeld_pflegen_f/index.html
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Les participant-e-s appliquent a
nouveau le champ d’action “se fixer des
objectifs personnels” et évaluent le
module.

o Fixer des objectifs
personnels pour la
prochaine activité de
moniteur-ice-s

o Evaluation du cours

Documents internes aux associations

Jubla (en allemand):
schub.kurse, «Kurs auswerten»,
p.22f

MSdS: Planifier, réaliser et
évaluer des cours de formation,
«Evaluation du cours», p.48ff



http://www.jubla.ch/schub
https://issuu.com/pbs-msds-mss/docs/3117.01.fr-coursdeformation-201608-
https://issuu.com/pbs-msds-mss/docs/3117.01.fr-coursdeformation-201608-

Focus sur la recommandation d’action “Analyser ses activités”
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Les participant-e-s regoivent un apercu
du champ d’action “Développer ses
propres activités” et des
recommandations d’action qui s’y
rapportent.

Les participant-e-s expérimentent et
approfondissent la recommandation
d’action “analyser ses activités”.

Les participant-e-s expérimentent le
Sport de Camp / Trekking et analysent
ensuite 'activité.

Les participant-e-s échangent sur leurs
expériences au sein du groupe et
discutent de transferts possibles dans
leur activité de moniteur-ice.

Les participant-e-s connaissent toutes
les nouveautés, les changements et les
informations importantes de J+S, de
leur discipline sportive et de leur
association.

Les participant-e-s sont conscient-e-s
des attentes et des responsabilités
dans le domaine de la promotion du
sport et de la transmission auprés des
enfants et des jeunes.

Les participant-e-s sont conscient-e-s
d’étre soumis a une obligation
d’annonce.

Les participant-e-s sont conscient-e-s
que les principes de comportement
J+S sont respectés dans le module et
qu'ils y contribuent activement.

Les participant-e-s évaluent le module
et appliquent a nouveau le champ
d’action “analyser ses activités”

Contenu possible

Connaitre le jeu de
cartes

Théme «Innover»

Réflexion
Outils d’évaluation
Observer

Feed-back
(demander / donner)

Méthodes de
réflexion

Vivre une activité
spécifique SAC/T

Analyser I'activité

Planification des
possibilités de mise
en ceuvre du theme
“analyser ses
activités”.

(par ex: comment
mettre cela en
pratique au
quotidien)

News de J+S

News de
I'association

Les principes de
comportement chez
J+S

Charte Ethique
Statuts Ethique

Evaluation du cours

Donner un feed-back

Documentation

e  Clip vidéo «Innover et se soucier
de I'entourage»

. Carte «Innover» (p.2)

. Module d’apprentissage
«Innover»

. Carte «Analyser ses activités»
(p.6/7)

. Check des moniteur-ice-s J+S
Theme Transmettre

. Brochure J+S «Communication»
(Feedback, dés p.27)

Documents internes aux associations

e Jubla (en allemand) :
methodenstark

schub.kurse «Beobachten» p.68f,
«Ruckmeldung geben», p.86f)

. MSdS:
Le programme — |'essence du
scoutisme “Evaluer”, p.18ff

La Sécurité - Assumer des
responsabilités «évaluer les
activités a caractére dangereux»,
p.46

e Brochure J+S SdC/T - Principes
de base, «Evaluer», p.24ff

. Brochure J+S SdC/T - Camp,
«Evaluation du camp», p.46ff

Documents internes aux associations

e Jubla (en allemand): Merkblatt
«Auswertung der Gruppenstunde»

. Nouveautés J+S et ESA

. Nouveautés a travers les
newsletters de ton association

. Bloc de formation a I'éthique
(deux exemples pour la formation
de base et le module de
responsable de camp) a Dans le
CUG (Zone de téléchargement
SdC/T pour expert-e-s) >
Downloads > Formation de base
de responsable formation
continue

e  Carte «Principes de
comportement» et «Swiss Sport
Integrity»

Documents internes aux associations

e Jubla (en allemand): schub.kurse
«Kurs auswerten» p.22f

. MSdS: Planifier, réaliser et
évaluer des cours de formation,
«Evaluation du cours», p.48ff



https://player.vimeo.com/video/690448068?h=c68d96fe4e
https://player.vimeo.com/video/690448068?h=c68d96fe4e
https://lm.baspomedia.ch/mf_innovieren_umfeld_pflegen_f/index.html
https://tool.jeunesseetsport.ch/modules/615ab5ec47a4b302264d9119?lang=fr
https://lm.baspomedia.ch/mf_innovieren_umfeld_pflegen_f/index.html
https://www.apps.baspo.admin.ch/ndbjs/orgcheck/fragebogen/default.asp?spr=f&check=&grp=&org=leiter
https://www.apps.baspo.admin.ch/ndbjs/orgcheck/fragebogen/default.asp?spr=f&check=&grp=&org=leiter
https://www.jugendundsport.ch/content/jus-internet/de/infos-fuer/j-s-expert-innen/login-experten/dokumente/_jcr_content/contentPar/accordion/accordionItems/brosch_re/accordionPar/downloadlist/downloadItems/242_1484572207112.download/Bro_Kommunikation_d_screen.pdf
https://jubla-shop.ch/jubla-hilfsmittel/methodenstark.html
http://www.jubla.ch/schub
https://issuu.com/pbs-msds-mss/docs/rz_05_programm_fr_201607_issuu
https://issuu.com/pbs-msds-mss/docs/rz_05_programm_fr_201607_issuu
https://issuu.com/pbs-msds-mss/docs/rz_07_sicherheit_fr_201607_issuu
https://issuu.com/pbs-msds-mss/docs/rz_07_sicherheit_fr_201607_issuu
https://mitglieder.jubla.ch/fileadmin/user_upload/jubla.ch/02_Mitglieder/03_Schar_und_Lager/Aktivitaeten/Mb_auswertgruppi.pdf
https://tool.jeunesseetsport.ch/modules/63241c2432055517c7080912?lang=fr&org=jugendundsport.ch
https://www.swissolympic.ch/fr/federations/valeurs-ethique/charte-ethique
https://www.sportintegrity.ch/fr/ethique/droit/statuts-en-matiere-dethique
https://www.jugendundsport.ch/de/sportarten/lagersport-trekking-uebersicht/login-experten/downloads-fuer-experten.html
https://www.jugendundsport.ch/de/sportarten/lagersport-trekking-uebersicht/login-experten/downloads-fuer-experten.html
https://lm.baspomedia.ch/mf_innovieren_umfeld_pflegen_f/index.html
http://www.jubla.ch/schub
https://issuu.com/pbs-msds-mss/docs/3117.01.fr-coursdeformation-201608-
https://issuu.com/pbs-msds-mss/docs/3117.01.fr-coursdeformation-201608-

