
DIVERSITÀ E INCLUSIONE
Il MSS facilita l‘accesso allo 

scoutismo per tutte le persone 
e consente loro di svilupparsi 

all‘interno dello stesso.

COMPETENZE
Il MSS promuove l‘apprendimento 

olistico di competenze e ne rafforza 
il riconoscimento sia all‘interno che 

all’esterno dell’associazione. Aumenta 
la consapevolezza del valore sociale 

dello scoutismo.

DIGITALIZZAZIONE
Il MSS si impegna attivamente 

nell‘evoluzione del digitale e 
ne sfrutta consapevolmente il 

potenziale.

BENESSERE MENTALE
Il MSS garantisce una partecipazione 
attiva al tema della salute mentale e 
favorisce il consolidamento dei suoi 

membri.

VOLONTARIATO
Il MSS promuove le condizioni 

quadro per il volontariato. 
L‘attenzione è rivolta alle sezioni.

SOSTENIBILITÀ
Il MSS contribuisce attivamente 
al tema della sostenibilità e ne 
promuove l‘impegno. Nel farlo, 

si ispira agli SDG dell‘ONU e 
quindi a una visione ampia della 

sostenibilità.

BASE
Gli attuali compiti, i prodotti, le strutture e i processi si 

basano sul profilo dello scoutismo, sugli statuti del MSS così 
come sui “Fundamentals” delle organizzazioni mondiali, e 

vengono sviluppate di continuo.

STRATEGIA 2025+

MISSIONE
Lo scoutismo promuove lo sviluppo globale delle 

persone fornendoloro gli strumenti per impegnarsi 
nella società e per contribuire a rendere il mondo 

migliore.

VISIONE
Lo scoutismo svizzero modella la società 

mediante l’impegno sostenibile e 
un’interpretazione attuale dei valori scout. 

Lo scoutismo è diversificato e il suo 
programma ispira un numero crescente di 

scout.

Lo scoutismo è riconosciuto come un 
movimento giovanile che svilup- pa in modo 

efficace le competenze per la vita.

NETWORKING
Il MSS rafforza la cooperazione efficace 

di tutti nello scoutismo. Ciò include le 
sezioni, le associazioni cantonali, il livello 

federale, le organizzazioni partner, la 
rete di ex- scout e le organizzazioni 

mondiali.


