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Das Roverway ist ein internationales Pfadilager fiir Rover (16 bis 22 Jahre) aus ganz Europa.
Das Lager besteht normalerweise aus zwei Teilen, den sogenannten Paths und einem
Hauptlager. Das letzte Roverway fand 2024 in Norwegen statt und dauerte elf Tage. Es haben
rund 5500 Pfadfinder*innen teilgenommen. 2028 soll es in der Schweiz stattfinden. Deshalb
sind wir auf der Suche nach einer:m

Legal Lead

in der Support Division. Diese Person ist verantwortlich fiir den rechtlichen Rahmen des
Roverway 2028. Sie stellt sicher, dass das Lager in voller Ubereinstimmung mit dem
Schweizer Recht und den Bestimmungen der Gastregion aufgebaut und durchgefihrt wird,
und berét alle Divisionen in rechtlichen Fragen vor, wéhrend und nach der Veranstaltung.
Deine Verantwortlichkeiten sind folgende:

e Kenntnisse des Schweizer Rechtsrahmens einbringen, mit besonderem Augenmerk auf die
kantonalen Bestimmungen der Gastregion des Roverway 2028 (Interlaken / Kanton Bern)

¢ Die Vorschriften zum Jugendschutz und die verschiedenen J+S-Zertifizierungen
beherrschen, die zur Leitung und Betreuung von Aktivitdten mit internationalen
Teilnehmer*innen erforderlich sind

e Die rechtlichen Anforderungen fir die Durchfihrung von Aktivitdten mit Personen
definieren und die Divisionen entsprechend beraten

e Die Rechtsform des Vereins Roverway 2028 rahmen und die leitenden Organe bei der
Wahrnehmung ihrer Verantwortung begleiten

e Die rechtlichen Guidelines des Lagers verfassen, die vor und wahrend der Veranstaltung
mit allen relevanten Stakeholdern geteilt werden

e Den rechtlichen Gesamtrahmen des Lagers definieren und dokumentieren

e Samtliche Vertrdge (Veranstaltungsorte, Lieferanten, Sponsoren, Freiwillige) verfassen,
validieren und nachverfolgen, in Koordination mit den Divisionen Finance, People und
Logistics

e Die DSGVO- und Schweizer DSG-Konformitat sowie den Datenschutz Uber alle Systeme
hinweg sicherstellen, in enger Zusammenarbeit mit der Division IT

e Die Betreuung Minderjédhriger rahmen (elterliche Genehmigungen,
Betreuungsverhéltnisse, rechtliche Verantwortung)

¢ Die Alkoholpolitik des Lagers im Einklang mit dem Schweizer Recht und unseren internen
Werten definieren

e Die Divisionen zu Bildrechten, geistigem Eigentum und rechtlichen Aspekten des
freiwilligen Engagements beraten und die notwendigen Einverstandniserklarungen
einrichten (einschliesslich fir Minderjahrige)

e Die notwendigen Bewilligungen und Genehmigungen einholen (Landnutzung, Lagerfeuer,
Larm, Verkehr, Sicherheit vor Ort) in Koordination mit der Division Logistics

e Den Verhaltenskodex und die Safeguarding-Policy der Veranstaltung verfassen,
einschliesslich Meldeverfahren, im Einklang mit den WOSM- und PBS-Richtlinien, in
Zusammenarbeit mit der Division Medical Services & Security (MSS)

e Die rechtlichen Aspekte der Krisenkommunikation rahmen, in Koordination mit den
Divisionen Communication und Medical Services & Security

e Die Konformitat mit den WOSM- und WAGGGS-Standards sowie mit den vertraglichen
Verpflichtungen als offizielle Roverway-Veranstaltung sicherstellen

e Sich mit dem*der Insurance Lead abstimmen, um den Deckungsumfang und die
Schnittstellen zwischen rechtlichen und versicherungstechnischen Themen zu definieren

e Rechtliche Themen mit allen anderen Divisionen koordinieren

e BeiBedarf dein Team aufbauen und koordinieren

e Den rechtlichen Rahmen, die Prozesse und die Erkenntnisse dokumentieren, um das
erworbene Wissen an zuklinftige Roverway-Editionen weiterzugeben
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Das erwartet dich:

e Sitzungen mit allen Division Leads und den Camp Directors

e 2 Sitzungen pro Monat mit dem Support-Team. Die Frequenz wird sich mit ndher riickender
Veranstaltung erhdhen.

e Ca. 6 bis 8 Stunden ehrenamtliche Arbeit pro Woche

e Den rechtlichen Rahmen der Veranstaltung entwerfen und gestalten

e Enge Zusammenarbeit mit allen Divisionen (transversale Rolle von Natur aus)

e Die Moglichkeit, dein Know-how einzubringen und weiterzuentwickeln

e Zusammenarbeit mit internationalen Kontakten (WOSM, WAGGGS und andere
Pfadfinder*innen-Events)

e Ausbau deines Netzwerks auf nationaler und internationaler Ebene

e Eineinternationale Pfadfinder*innen-Erfahrung fir rund 5000 Teilnehmer*innen und rund
1000 Freiwillige ermoglichen

Das bringst du mit:

e Zeit, Energie und Motivation fur ein mehrjéhriges Engagement

e Eine sorgfaltige, detailorientierte und strukturierte Denkweise

e Solide Kenntnisse im rechtlichen Bereich — eine formale juristische Ausbildung
(Rechtsstudium oder Ausbildung als Rechtsanwaltsfachangestellte*r) ist willkommen, aber
nicht zwingend erforderlich; berufliche oder ehrenamtliche Erfahrung wird ebenso
geschatzt

e Gute Kenntnisse des Schweizer Rechts, mit besonderem Fokus auf kantonale
Bestimmungen (Kanton Bern ist ein starker Vorteil)

e Kenntnisse des Jugendschutzrechts sowie der J+S-Zertifizierungen und -Anforderungen

e Die Fahigkeit, rechtliche Themen klar und verstandlich gegentiiber nicht juristischen
Stakeholdern zu kommunizieren

e Erfahrung im Verfassen von Vertrdgen, Guidelines und Richtlinien

e Kenntnisse der DSGVO und der Datenschutzanforderungen

e Erfahrung in Teamfiihrung ist ein Vorteil

e Die Fahigkeit, den Uberblick iber ein komplexes Projekt mit vielen Beteiligten zu
bewahren

e  Gute Kenntnisse in Englisch und fliessendes Deutsch (die Gastregion Interlaken ist
deutschsprachig); Kenntnisse in Franzésisch oder ltalienisch sind ein zusatzlicher Vorteil

Und wie geht es weiter?

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann join the crew. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung und dein Dossier. Du kannst sie direkt an info@roverway28.ch senden.

Die Interviews sind geplant

Du kannst dir auch den 12. August 2026 firr einen Kick-off-Apéro und einen ersten
Planungstag reservieren.

Uns ist bewusst, dass das viele Daten sind, was Ubertrieben wirken kann. Aber wir wissen
auch, dass Freiwillige wie wir sehr beschaftigt sind, und wir méchten, dass du an den
wichtigsten Momenten dabei bist!

Weitere Informationen zum Projekt und zum Kalender findest du auf unserer Website.

Das brauchen wir von dir:

e Deinen Lebenslauf (inkl. Pfadi Laufbahn und Pfadi Referenz)

e Kurzes Motivationsschreiben mit Beantwortung folgender Fragen (reicht im Mail)
e Was interessiert dich an diesem Projekt?
e Warum bist du die richtige Person fir diese Division?
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Du hast noch Fragen?

Gerne kannst du dich bei Unklarheiten, offenen Fragen oder fir einen Austausch bei uns
melden. Wir freuen uns auf dich und deine Ideen.

Division Lead Support
Estelle Zanardi / Appaloosa (FR ; ENG), 079 903 56 52, estelle.zanardi@roverway28.ch
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