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Le Roverway est un camp scout international destiné aux Rovers (agé-e's de 16 a 22 ans) de
toute I'Europe. Le camp se compose généralement de deux parties, les « Paths » et un camp
principal. Le dernier Roverway a eu lieu en Norvége en 2024 et a duré onze jours. Environ
5500 scout-e-s y ont participé. En 2028, il aura lieu en Suisse. C'est pourquoi nous
recherchons un-e

People Liaison

Au cceur du Roverways se trouvent les délégations, les participants et I'équipe internationale
de service. C'est précisément pour eux que tu t'engages en tant que People Liaison. Tu es
leur interlocuteur et tu les accompagnes aussi bien pendant la préparation que pendant le
camp.

Tu réponds a leurs questions, tu les conseilles dans des situations particuliéres et tu les aides
a trouver des solutions aux défis rencontrés. En paralléle, tu défends le point de vue de ton
groupe cible au sein du comité d'organisation. Tu remets constamment en question les
procédures, les concepts et les processus en te placant a leur place : «L'organisation du camp
est-elle claire? Les informations sont-elles claire? Le programme et les structures répondent-
ils aux besoins des personnes pour lesquelles nous les concevons?»

Pour cela, tu recueilles des retours d'expérience, tu affines les bonnes pratiques et les lignes
directrices, et tu intégres les souhaits et les attentes des publics cibles dans la planification.
En fonction de tes centres d'intérét et de ton expérience, tu te spécialiseras dans I'un des
groupes cibles suivants :

- Délégations

- Participants (y compris les représentants Rover)

- IST (International Service Team)

Tu fais partie du département «Liaison & Support», au sein de la division People.

Voici ce qui t'attend :

Réunions régulieres avec les leads de ta division tous les mois

Environ 4 heures de bénévolat par semaine

La possibilité de mettre a profit votre expertise et de développer vos compétences

Une collaboration avec des interlocuteurs internationaux (y compris au sein de I'équipe de
votre division)

e Elargissement de votre réseau aux niveaux national et international

e Contribution a la mise en place d'une expérience internationale de guidisme et de
scoutisme pour environ 5 000 participants et environ 1 000 bénévoles

Ce que tu apportes :

e Temps, motivation et engagement pour une collaboration sur plusieurs années

e  Esprit créatif

e Golt pour les échanges avec des personnes issues de différents pays et cultures

e Bonnes capacités de communication et d'organisation

e Ecoute attentive des préoccupations et capacité a adopter différents points de vue

e Approche axée sur les solutions et empreinte d'empathie, méme dans des situations
difficiles

e Golt pour I'analyse critique des concepts et |'élaboration collective d'améliorations
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e Bonnes compétences en anglais et/ou maitrise d'une autre langue nationale

Voici ce dont nous avons besoin de ta part:

e Ton CV (incluant ton parcours scout, tes références et ton expérience professionnelle)
e Une courte lettre de motivation répondant aux questions suivantes (un email suffit) :
o Qu'est-ce qui t'intéresse dans ce projet ?
o Pourquoi es-tu la personne idéale pour ce réle ?

D'autres questions ?

N'hésite pas a nous contacter si tu as des doutes, des questions, ou simplement envie
d'échanger avec nous. Nous nous réjouissons de te rencontrer et de découvrir tes idées.

Division Lead People
Livia Fietz / Luanda (DE, EN, PT), livia.fietz@roverway28.ch
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