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SCHEDE DI DISCUSSIONE SULL'ARGOMENTO
BIPOC* NEGLI SCOUT

ESPERIENZE DI SCOUTISMO QUOTIDIANO
DARE VOCE ALL'ARGOMENTO



*BIPOC

BIPOC E L'ACRONIMO DI BLACK, INDIGENOUS AND PERSON OF COLOUR. SI TRATTA DI
UN'AUTODESIGNAZIONE DI PERSONE CHE NON SONO BIANCHE E QUINDI NON GODONO DI
DETERMINATI PRIVILEGI. | NERI E GLI INDIGENI SUBISCONO IL RAZZISMO IN TUTTO IL MONDO,
MENTRE ALCUNI POC LO SUBISCONO SOLO IN ALCUNE PARTI DEL MONDO. BIPOG E UN TERMINE
POSSIBLE PER INDICARE MOLTE PERSONE CHE SUBISCONO IL RAZZISMO. TUTTAVIA, NON TUTTE LE
PERSONE RAZZIALIZZATE SI INDENTIfiCANO CON QUESTO TERMINE".

CREDITS

TESTO: PITCHOU /0 MICHELLE FROHLICH
IMMAGINI: TWISTER V/0 MARIO DE SILVA



REGOLE DI DIALOGO
£ IMPORTANTE CHE LE REGOLE DELLA CONVERSAZIONE SIANO DEFINITE ALL'INIZIO E CHE SIA DETERMINATA LA PERSONA CHE IN SEGUITO CONDURRA LA
CONVERSAZIONE SECONDO QUESTE REGOLE. TUTTI| PARTECIPANTI SONO TENUTI A MOSTRARE LA SENSIBILITA, IL RISPETTO E L'EMPATIA NECESSARI PER
UNA DISCUSSIONE RIfIESSIVA.

INGRESSI E REGOLE

ASCOLTO E COMPRENSIONE:

ASCOLTARE ATTIVAMENTE E NON DARE GIUDIZI AffRETTATI. CERCATE DI ASSUMERE IL PUNTO DI VISTA DELL'ALTRO SENZA LIMITARVI A RELATIVIZZARE
L' AFfERMAZIONE. NON GENERALIZZARE! EVITARE GLI STEREQTIPI E RISPETTARE IL FATTO CHE ANCHE ALL'INTERNO DELLA COMUNITA BIPOC POSSONO
ESSERCI OPINION DIVERSE.

ATTENZIONE AL LINGUAGGIO:

EVITATE IL LINGUAGGIO DISPREGIATIVO E FATE ATTENZIONE AL TONO DI VOCE QUANDO FATE DELLE AffERMAZIONI.

DICHIARAZIONI COSTRUTTIVE: NON UTILIZZATE AffERMAZIONI RAZZISTE 0 DISCRIMINATORIE, VERIfiCATE LE FONTI CHE PORTATE NELLA CONVERSAZIONE
E CONFRONTATEVI CON NUOVI PUNTI DI VISTA. E IMPORTANTE ACCETTARE LE NUOVE INFORMAZIONI IN MODO COSTRUTTIVO.

SPAZI0 SICURO (SAFE SPACE):

E IMPORTANTE CHE IL GRUPPO DI DISCUSSIONE SIA UN LUOGO IN CUI TUTTI POSSANO ESPRIMERS| LIBERAMENTE SENZA TEMERE OSTILITA. SE NON SIETE
SICURI, DOVETE ASSOLUTAMENTE FARE DOMANDE. TUTTAVIA, E IMPORTANTE RISPETTARE L'ALTRA PERSONA SE NON DESIDERA COMMENTARE
ULTERIORMENTE.

LEGGE SCOUT:

AGIAMO IN CONFORMITA CON | VALORI DELLA LEGGE SCOUT.



AREA TEMATICA
RISORSE PERSONALI, SCAMBI DI GRUPPO E AMICIZIE.

TEMPO NECESSARIO

NON C'E UN TEMPO LIMITE PER LA DISCUSSION DELLE SCHEDE. TUTTAVIA, E CONSIGLIABILE RISERVARE CONSAPEVOLMENTE UN TEMPO SUFfiCIENTE. £
IMPROBABILE CHE DOPO SOLI 10 MINUTI NON ABBIATE PIU NULLA DA DISCUTERE.

OGGETTI O MATERIALE

TUTTO CIO DI CUI AVETE BISOGNO £ IL SET DI CARTE E UN LUOGO IN GUI VI SENTITE A VOSTRO AGIO. TUTTAVIA, NON I SONO LIMITI ALLA VOSTRA CREATIVITA.
APATTO DI INTEGRARE L'ARGOMENTO IN MODO RISPETTOSO E SENSIBILE, POTETE ORGANIZZARE L'ATTIVITA COME VOLETE.

OBIETTIVO

L'OBIETTIVO E QUELLO DI AffRONTARE IL TEMA DELLA «BIPOCH NEL MOVIMENTO SCOUT (SVIZZERAY. IL SET DI CARTE  IL RISULTATO DI UN PROGETTO
GILWELL SVILUPPATO DA TWISTER E PITCHOU. LE CARTE RAPPRESENTANO SITUAZIONI CHE LE PERSONE HANNO VISSUTO ATTIVAMENTE NEI SCOUT.

REALIZZAZIONE

PRENDETE IL SET DI CARTE E GUARDATE GLI ESEMPI. L'ESTRAZIONE DELLA CARTA DIPENDE DAL CAPO E DALL'OCCASIONE. SI POSSONO SCEGLIERE CARTE
SPECIfiCHE 0 AffRONTARE LE CARTE SENZA UN ORDINE PARTICOLARE. IL MOVIMENTO SCOUT SVIZZERO SI DEfiNISCE TOLLERANTE NEI CONFRONTI DELLE
CULTURE E DEI COLORI DELLA PELLE, EPPURE SI VERIfiCANO QUESTE SITUAZIONI: PERCHE?

DISCUTETE NEL GRUPPO COSA NE PENSATE DELLE SITUAZIONI RAPPRESENTATE. QUALI SOLUZIONI POTETE TROVARE PER EVITARE SITUAZIONI SIMILIIN
FUTURO? SE SONO PRESENTI PERSONE PROVENIENTI DALL'AMBIENTE BIPOC, E OPPORTUNO CHE SIANO LORO A PARLARE PER PRIMI. TUTTE LE ALTRE
PERSONE SI LIMITANO AD ASCOLTARE. IN SEGUITO, SI PUO APRIRE LA DISCUSSIONE A TUTTI PER ELABORARE INSIEME UNA POSSIBLE SOLUZIONE.



SCHEDA DI DISCUSSIONE

\ARuMAERE
du DAS nicht?

DU bist doch
von, DAY

Perché non lo sai?
“Perche non lo sai?
Tu sei originario di 1a!”



PERCHE NON LO SAI?

UNA DOMANDA CHE VIENE POSTA SPESSO. L'APPARENZA IMPLICA SUBITO CHE LA PERSONA DEBBA
SAPERE TUTTO DEL PAESE DA CUI PROVIENE.



SCHEDA DI DISCUSSIONE

& A
Anche tu hai bisogno della crema solare?
““Ho sempre pensato che a te non servisse
la crema solare?”



ANCHE TU HAI BISOGNO DELLA CREMA SOLARE?

UN COLORE DELLA PELLE PIU SCURO NON IMPLICA CHE UNA PERSONA NON HA BISOGNO DI USARE
LA CREMA SOLARE.



SCHEDA DI DISCUSSIONE
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GI0CO DEL TERRITORI

ALCUNE FORME DI GIOCO POSSONO EMARGINARE 0 DISCRIMINARE LE PERSONE. | GIOCHI DI RUCLO 0
DI CARTE DA GIOCO POSSONO PORTARE A SITUAZIONI DI RAZZISMO.



SCHEDA DI DISCUSSIONE
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Non lo intendevo cosi!
“Lo sai che siamo amici.Non
lo intendevo cosi!”



NON LO INTENDEVO COSI!

LE PERSONE DELLA COMUNITA BIPOG SENTONO QUESTA AffERMAZIONE PIU VOLTE. NON E SEMPRE
FACILE RISPONDERE. Cl VUOLE MOLTA ENERGIA PER PARLARE CON UNA PERSONA DEL FATTO CHE
L'AffERMAZIONE E STATA OffENSIVA. SOPRATUTTO PERCHE IN QUESTE CONVERSAZIONI LA
SITUAZIONE LE POSIZIONI VENGONO INVERTITE. IN ALTRE PAROLE, LA PERSONA CHE HA FATTO
L'AffERMAZIONE SI VEDE ORA COME LA VITTIMA. LA PERSONA CHE E STATA FERITA NEI
SENTIMENTI DALL'AffERMAZIONE VIENE POI ETICHETTATA COME “TROPPO SENSIBILE”.



SCHEDA DI DISCUSSIONE

Travestimento e motto
“Sabato ti vesti in maschera.
Questo costume ti si addice meglio.”



TRAVESTIMENTO E MOTTO

I RUOLI A TEMA SONO SPESSO ASSEGNATI IN BASE A STEREOTIPI. SE NEL MOTTO G'E BISOGNO DI
UNA PERSONA «DI LINGUA STRANIERA», QUESTO RUOLO (SE DISPONIBILE) VIENE ASSEGNATO ALLA
PERSONA CHE GLI ASSOMIGLIA. IN QUESTA SITUAZIONE, LA PERSONA IN QUESTIONE E
SEMPLICAMENTE RIDOTTA AL SUO ASPETTO.



SCHEDA DI DISCUSSIONE

Canta la canzone (Sing Song)

“La vita da zingaro e

divertente,

faria faria oh.”



CANTA LA CANZONE (SINGSONG)

LE CANZONI CHE SI CANTANO INTORNO AL FUOCO DEVONO ESSERE SCELTE CON CURA. ALCUNE
CANZONI CONTENGONO CONTENUTI RAZZISTI IMPLICITI O ESPLICITI. SE SONO LEGATE A TRADIZIONI,
E OPPORTUNO RIfIETTERE SU DI ESSE E ADATTARLE, SE NECESSARIO.



SCHEDA DI DISCUSSIONE

(% \notée di ;\-«3&'«1

auf, ein Beceiagladen .

Fede / religione personale
“Vorrei invitarti a bere una birra.

Le vostre regole qui non valgono piua.”



FEDE / RELIGIONE PERSONALE

FINCHE NON SI INFRANGONO LE REGOLE, IL COMPORTAMENTO O L'ABBIGLIAMENTO DI UNA PERSONA
NON DOVREBBERO AVERE ALCUN'IMPORTANZA. IN UNA SOCIETA DIVERSIfiCATA, DOVREBBE
ESSERE POSSIBLE ACCOGLIERE QUESTI ASPETTI. GIO INCLUDE ANGHE IL RISPETTO E
L'’ACCETTAZIONE DELLE ABITUDINI ALIMENTARI E DI CONSUMO.



SCHEDA DI DISCUSSIONE
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Commenti razzisti

“Il1 tuo colore va via dopo la doccia?
Al buio non ti ci si vede piu.”



COMMENTI RAZZISTI

| BAMBINI SANNO ESSERE MOLTO DIRETTI. LA CONSAPEVOLEZZA E LA RIfIESSIONE SUGLI EPISODI
DI RAZZISMO POSSONO AIUTARE A MINIMIZZARE O ADDIRITTURA A PREVENIRE TALI ESPERIENZE.



SCHEDA DI DISCUSSIONE
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“Toufe Sola
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Nomi scout
“Dovremmo darle un nome esotico..

che corrisponda al suo aspetto.”



NOMI SCOUT

NELLA MAGGIOR PARTE DEI CASI, UN NOME SCOUT VIENE SCELTO SECONDO IL CARATTERE DELLA
PERSONA. DI CONSEGUENZA, NON E CORRETTO DARE UN NOME A UNA PERSONA SOLO IN BASE AL
SUO ASPETTO.



SCHEDA DI DISCUSSIONE

#10 S mir helfen? Jogerne.
— Abes sprechen Sie
lotte richtiges
Deutsch mit
Vo gehen T/

Per favore, parlate in tedesco con me.
“Potere aiutare tu?
Quando partire il prossimo autobus?

Si, ma la prego di parlare correttamente in tedesco con me.”



PER FAVORE, PARLATE IN TEDESCO CON ME

CAPITA ALLE PERSONE DELLA COMUNITA BIPOC DI ESSERE APPROCCATE CON UN LINGUAGGIO IN
MODO STENTATO. VIENE SOTTINTENSO CHE IN BASE DEL COLORE DELLA PELLE QUESTA PERSONA
NON SIA INGRADO DI PARLARE TEDESCO.



