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SCHEDE DI DISCUSSIONE SULL’ARGOMENTO

BIPOC* NEGLI SCOUT
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*BIPOC
BIPoC è l’acronimo di Black, Indigenous and Person of colour. Si tratta di
un’autodesignazione di persone che non sono bianche e quindi non godono di
determinati privilegi. I neri e gli indigeni subiscono il razzismo in tutto il mondo, 
mentre alcuni PoC lo subiscono solo in alcune parti del mondo. BIPoC è un termine
possible per indicare molte persone che subiscono il razzismo. Tuttavia, non tutte le
persone razzializzate si indentificano con questo termine”.

CREDITS



È importante che le regole della conversazione siano definite all’inizio e che sia determinata la persona che in seguito condurrà la

conversazione secondo queste regole. Tutti I partecipanti sono tenuti a mostrare la sensibilità, il rispetto e l’empatia necessari per

una discussione riflessiva.

Ascolto e comprensione:

Ascoltare attivamente e non dare giudizi affrettati. Cercate di assumere il punto di vista dell’altro senza limitarvi a relativizzare

l’affermazione. Non generalizzare! Evitare gli stereotipi e rispettare il fatto che anche all’interno della comunità BIPoC possono

esserci opinion diverse.

Attenzione al linguaggio:

Evitate il linguaggio dispregiativo e fate attenzione al tono di voce quando fate delle affermazioni. 

Dichiarazioni costruttive: Non utilizzate affermazioni razziste o discriminatorie, verificate le fonti che portate nella conversazione

e confrontatevi con nuovi punti di vista. È importante accettare le nuove informazioni in modo costruttivo.

Spazio sicuro (Safe Space):

È importante che il gruppo di discussione sia un luogo in cui tutti possano esprimersi liberamente senza temere ostilità. Se non siete

sicuri, dovete assolutamente fare domande. Tuttavia, è importante rispettare l’altra persona se non desidera commentare

ulteriormente.

Legge scout:

Agiamo in conformità con i valori della legge scout.

INGRESSI E REGOLE

REGOLE DI DIALOGO



Tutto ciò di cui avete bisogno è il set di carte e un luogo in cui vi sentite a vostro agio. Tuttavia, non ci sono limiti alla vostra creatività.
A patto di integrare l’argomento in modo rispettoso e sensibile, potete organizzare l’attività come volete.

Non c’è un tempo limite per la discussion delle schede. Tuttavia, è consigliabile riservare consapevolmente un tempo sufficiente. È
improbabile che dopo soli 10 minuti non abbiate più nulla da discutere.

L’obiettivo è quello di affrontare il tema della «BIPoC» nel movimento scout (Svizzera). Il set di carte è il risultato di un progetto
Gilwell sviluppato da Twister e Pitchou. Le carte rappresentano situazioni che le persone hanno vissuto attivamente nei scout. 

Risorse personali, scambi di gruppo e amicizie.

AREA TEMATICA

TEMPO NECESSARIO

OGGETTI O MATERIALE

OBIETTIVO

REALIZZAZIONE
Prendete il set di carte e guardate gli esempi. L’estrazione della carta dipende dal capo e dall’occasione. Si possono scegliere carte
specifiche o affrontare le carte senza un ordine particolare. Il Movimento scout Svizzero si definisce tollerante nei confronti delle
culture e dei colori della pelle, eppure si verificano queste situazioni: perchè?

Discutete nel gruppo cosa ne pensate delle situazioni rappresentate. Quali soluzioni potete trovare per evitare situazioni simili in
futuro? Se sono presenti persone provenienti dall’ambiente BIPoC, è opportuno che siano loro a parlare per primi. Tutte le altre
persone si limitano ad ascoltare. In seguito, si può aprire la discussione a tutti per elaborare insieme una possible soluzione.



# 1

Perchè non lo sai?
“Perchè non lo sai? 

Tu sei originario di là!”SC
HE

DA
  D

I  D
ISC

US
SIO

NE



Una domanda che viene posta spesso. L’apparenza implica subito che la persona debba
sapere tutto del paese da cui proviene.

PERCHÈ NON LO SAI?



# 2

Anche tu hai bisogno della crema solare?
“Ho sempre pensato che a te non servisse

la crema solare?”SC
HE

DA
  D

I  D
ISC

US
SIO

NE



Un colore della pelle più scuro non implica che una persona non ha bisogno di usare
la crema solare.

ANCHE TU HAI BISOGNO DELLA CREMA SOLARE?



# 3

Gioco del territorio

SC
HE

DA
  D

I  D
ISC

US
SIO

NE



Alcune forme di gioco possono emarginare o discriminare le persone. I giochi di ruolo o
di carte da gioco possono portare a situazioni di razzismo.

GIOCO DEL TERRITORI



# 4

Non lo intendevo così!
“Lo sai che siamo amici.Non

lo intendevo cosi!”SC
HE

DA
  D

I  D
ISC

US
SIO

NE



Non lo intendevo cosi!

Le persone della comunità BIPoC sentono questa affermazione più volte. Non è sempre
facile rispondere. Ci vuole molta energia per parlare con una persona del fatto che
l’affermazione è stata offensiva. Sopratutto perchè in queste conversazioni la
situazione le posizioni vengono invertite. In altre parole, la persona che ha fatto
l’affermazione si vede ora come la vittima. La persona che è stata ferita nei
sentimenti dall’affermazione viene poi etichettata come “troppo sensibile”.



# 5

Travestimento e motto
“Sabato ti vesti in maschera. 

Questo costume ti si addice meglio.”SC
HE

DA
  D

I  D
ISC

US
SIO

NE



I ruoli a tema sono spesso assegnati in base a stereotipi. Se nel motto c’è bisogno di
una persona «di lingua straniera», questo ruolo (se disponibile) viene assegnato alla
persona che gli assomiglia. In questa situazione, la persona in questione è
semplicamente ridotta al suo aspetto.

Travestimento e motto



# 6

Canta la canzone (Sing Song)
“La vita da zingaro è

divertente, faria faria oh.”SC
HE

DA
  D

I  D
ISC

US
SIO

NE



Le canzoni che si cantano intorno al fuoco devono essere scelte con cura. Alcune
canzoni contengono contenuti razzisti impliciti o espliciti. Se sono legate a tradizioni,
è opportuno riflettere su di esse e adattarle, se necessario. 

Canta la canzone (Singsong)



# 7

Fede / religione personale
“Vorrei invitarti a bere una birra. 

Le vostre regole quì non valgono più.”SC
HE

DA
  D

I  D
ISC

US
SIO

NE



Finché non si infrangono le regole, il comportamento o l’abbigliamento di una persona
non dovrebbero avere alcun’importanza. In una società diversificata, dovrebbe
essere possible accogliere questi aspetti. Ciò include anche il rispetto e
l’accettazione delle abitudini alimentari e di consumo.

fede / religione personale



# 8

Commenti razzisti
“Il tuo colore va via dopo la doccia?

Al buio non ti ci si vede più.”

SC
HE

DA
  D

I  D
ISC

US
SIO

NE



I bambini sanno essere molto diretti. La consapevolezza e la riflessione sugli episodi
di razzismo possono aiutare a minimizzare o addirittura a prevenire tali esperienze.

Commenti razzisti



# 9

Nomi scout
“Dovremmo darle un nome esotico... 
che corrisponda al suo aspetto.”SC

HE
DA

  D
I  D

ISC
US

SIO
NE



Nella maggior parte dei casi, un nome scout viene scelto secondo il carattere della
persona. Di conseguenza, non è corretto dare un nome a una persona solo in base al
suo aspetto.

Nomi Scout



# 10

Per favore, parlate in tedesco con me.
“Potere aiutare tu? 

Quando partire il prossimo autobus?
Si, ma la prego di parlare correttamente in tedesco con me.”SC

HE
DA

  D
I  D

ISC
US

SIO
NE



Capita alle persone della comunità BIPoC di essere approccate con un linguaggio in
modo stentato. Viene sottintenso che in base del colore della pelle questa persona
non sia ingrado di parlare tedesco. 

per favore, parlate in tedesco con me


