Les relations

Les cinqg relations réfletent les domaines de
développement de nos membres. Chaque
relation est présentée dans un graphique avec
des mots-clés décrivants des besoins pour
chaque branche (p. 16-25).
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Sur la base des besoins
des participant-e's, la ou
les relations a développer
sont identifiées.

s’ensuit un choix
conscient des méthodes
qui per mettent et
favorisent ce
développement ciblé.

On réfléchit alors aux opportunités concrétes qui
offrent le cadre approprié pour la mise en ceuvre
des méthodes choisies.

Dans ce cadre le programme scout est planifié
et préparé soigneusement.

Enfin, le programme est évalué afin d’en déduire
'évolution des besoins des participant-e's et
recommencer le cycle.

Downloads:

profil du scoutisme
ce factsheet
illustrations des branches I
double-page des relations en blanc/noir
illustrations des relations et des méthodes
illustrations des animaux

carte du chariot a glace + illustration du
développement global

Factsheet
Profil du
Scoutisme

’essentiel en bref

Responsables &
participant-e-s de cours



Les fondements pédagogiques
Le Mouvement Scout de Suisse (MSdS) est
une association de jeunesse a vocation
pédagogique.Le mouvement scout a pour
objectif de favoriser le développement global
de ses membres.
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Le modele des branches
« Le profil du scoutisme met I'accent sur le
développement continu a travers toutes
les branches.
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« Un graphique donne un apergu sur les
caractéristiques de chaque branche (p. 12-
13).

« |l s’agit des « branches de besoins », afin
que les besoins communs du groupe
soient au centre.

Les méthodes

Pour renforcer nos membres dans leurs relations
(domaines de développement), nous utilisons des
méthodes (outils). Les méthodes sont nos outils
et nous donnent un cadre pour la mise en ceuvre
concrete du programme scout (p. ex. une

activité).
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Loi et Promesse \
e La Loi — des régles de K
vie communes
e La Loi — des valeurs . .
partagées Symbolique et rituels
e La Promesse — cheminer ] R
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La Loi et la Promesse « Renforcer
scoutes  formulent  nos I'appartenance au
valeurs et nous, scout-e-s, groupe
les vivons activement au « Structurer le quotidien
sein et en dehors du o Célébrer les succes
scoutisme.

La symbolique guide les

> participant-e-s a travers les

B \ > activités et permet de trans

mettre les fondements du

scoutisme de  maniére
adaptée a la branche.
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Progression personnelle
¢ L’auto-apprentissage Apprendre en agissant
o Encourager la

progression o Vivre et découvrir

e Acquérir, utiliser et e Essayer
développer des o Réfléchir
compétences
Aux scout-e-s, les

Tout au long de leur nouvelles compétences ne

parcours scout, les enfants,
les jeunes et les jeunes
adultes sont placé-e's au
centre de leur processus
d’apprentissage et
accompagné-e's dans leur
développement individuel
par des personnes
expérimentées.

s’acquierent pas dans le
cadre d’'un enseignement
théorique, mais a travers
des expériences vécues.
Les scout-e's regoivent
'opportunité d’essayer de
nouvelles approches et
d’analyser leurs réussites
et leurs échecs.

Vie en petit groupe

e Le principe des petits
groupes

e Assumer des
responsabilités

o Participer aux prises de

décisions
e Appartenance et
diversité
Les enfants, les jeunes et
les jeunes adultes
apprennent a vivre
ensemble en petits

groupes, a y jouer un role
actif et a y assumer des
responsabilités.

Engagement pour la
collectivité

¢ Le scoutisme au service
de la collectivité

e Apprendre a agir
collectivement

¢ En route vers une
citoyenneté active

Aux scout-e's, les enfants,
les jeunes et les jeunes
adultes ont réguliérement
'occasion de participer a
des actions d’intérét
général entreprises au profit
d’'une communauté.
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Vie en plein air

e La découverte de
'environnement

¢ La simplicité de la
nature

e La perception en plein
air

e La protection de
'environnement

Avec cette méthode, les
scout-e's apprennent a
comprendre, apprécier et
protéger la nature, ainsi
qu’'a y vivre. Elles:lls se
rendent compte qu’il est
possible dy vivre

simplement.

Jeu et mouvement

e Apprendre en
s’amusant

o Theme et fil rouge

e Temps libre

o Compétition et
coopération

La participation a des
activités ludiques est
amusante et I'exercice
régulier est bon pour la
santé physique.
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