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Le Roverway est un camp scout international destiné aux Rovers (dgé-e's de 16 a 22 ans) de
toute I'Europe. Le camp se compose généralement de deux parties, les « Paths » et un camp
principal. Le dernier Roverway a eu lieu en Norvege en 2024 et a duré onze jours. Environ 5500
scout-e-s y ont participé. En 2028, il aura lieu en Suisse. C'est pourquoi nous recherchons un-e

Sustainability Department Member

Tu feras partie de la division « Support ». Avec ton service, tu seras

responsable de la stratégie de développement durable du Roverway 2028. Vous serez les
interlocuteurs des autres divisions pour toutes les questions relatives a la durabilité
environnementale et veillerez a ce que nous organisions un camp aussi durable que possible.
Parmi les missions importantes du département Développement durable figureront
notamment : définir et suivre les indicateurs clés de performance (KPI) en matiére de
développement durable, documenter et rendre compte de la réalisation de ces KPI
conformément a la Charte de développement durable de 'OMMS, ainsi qu'organiser des
formations sur le theme du développement durable a l'intention de I'équipe et de I'IST.

Voici ce qui t'attend :

e T Réunions par mois avec ton Division

e 1 Réunions par mois avec ton département

e Environ 4 heures de travail bénévole par mois

e la conception et la mise en ceuvre d'un concept de développement durable pour un
événement de grande envergure

e Opportunité d'apporter et de développer ton savoir-faire

e Collaboration avec des contacts internationaux

e Développement de ton réseau aux niveaux national et international

e Rendre possible une expérience scoute internationale pour environ 6000 participant-e-s et
environ 1000 bénévoles

Ce que tu apportes :

e Dutemps, de I'énergie et de la motivation pour un engagement de plusieurs années

e Des compétences et une expérience dans le domaine du développement durable (CSR,
ESG, événements durables ou autres domaines similaires constituent un atout)

e Laconnaissance des cadres de référence (WOSM Sustainability Charta, SDGs, etc) est un
atout

o Capacité de garder une vue d'ensemble sur un projet complexe et multi-acteurs

e De bonnes connaissances en anglais et dans une langue nationale suisse

Voici ce dont nous avons besoin de ta part :

e Ton CV (incluant ton parcours scout, tes références et ton expérience professionnelle)
e Une courte lettre de motivation répondant aux questions suivantes (un email suffit) :
o Qu'est-ce qui t'intéresse dans ce projet ?
o Pourquoi es-tu la personne idéale pour ce réle ?

D'autres questions ?

N'hésite pas a nous contacter si tu as des doutes, des questions, ou simplement envie
d'échanger avec nous. Nous nous réjouissons de te rencontrer et de découvrir tes idées.

Division Lead Support
Estelle Zanardi / Appaloosa (FR; ENG), 079 903 56 52, estelle.zanardi@roverway28.ch
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