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Das Roverway ist ein internationales Pfadilager für Rover (16 bis 22 Jahre) aus ganz Europa. 
Das Lager besteht normalerweise aus zwei Teilen, den sogenannten Paths und einem 
Hauptlager. Das letzte Roverway fand 2024 in Norwegen statt und dauerte elf Tage. Es haben 
rund 5500 Pfadfinder*innen teilgenommen. 2028 soll es in der Schweiz stattfinden. Deshalb 
sind wir auf der Suche nach einer:m  
 

People Liaison 

 
Im Mittelpunkt des Roverways stehen die Delegationen, die Teilnehmenden und das 
Internationale Service Team. Genau für sie setzt du dich als People Liaison ein. Du bist ihre 
Ansprechperson und begleitest sie sowohl in der Vorbereitung als auch während des Lagers. 
 
Du unterstützt bei Fragen, berätst in besonderen Situationen und hilfst dabei, Lösungen für 
Herausforderungen zu finden. Gleichzeitig vertrittst du die Perspektive deiner Zielgruppe 
innerhalb des Organisationskomitees. Du hinterfragst Abläufe, Konzepte und Prozesse stets 
aus ihrer Sicht: “Ist das Camp verständlich organisiert? Sind Informationen klar? Funktionieren 
Programm und Strukturen für die Menschen, für die wir sie planen?” 
 
Dazu sammelst du Feedback, entwickelst Best Practices und Richtlinien weiter und bringst die 
Wünsche und Erwartungen der Zielgruppen in die Planung ein. Je nach Interesse und  
Erfahrung wirst du dich auf eine der folgenden Zielgruppen spezialisieren: 

• Delegationen 
• Teilnehmende (inkl. Rover Representatives) 
• IST (International Service Team) 

 
Als People Liaison bist du Mitglied im Department «Liaison & Support», in der Division 
People. 
 

Das erwartet dich:  
 

• 1x monatlich Höck mit deiner Division Leads  

• ca. 4h ehrenamtlicher Arbeitsaufwand pro Woche  

• Möglichkeit dein Know-How einzubringen und weiterzuentwickeln  

• Zusammenarbeit mit internationalen Kontakten (auch in deiner Divison Crew)  

• Ausbau deines Netzwerks auf nationaler und internationaler Ebene  

• ein internationales Pfadierlebnis für ca. 5000 Teilnehmenden und ca. 1000 Helfenden 
ermöglichen  

 
Das bringst du mit:  
 

• Zeit, Lust und Motivation für ein mehrjähriges Engagement  

• Gestaltungsdrang  

• Freude am Kontakt mit Menschen aus unterschiedlichen Ländern und Kulturen 

• Gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten 

• Ein offenes Ohr für Anliegen und die Fähigkeit, unterschiedliche Perspektiven 
einzunehmen 

• Lösungsorientierte und empathische Arbeitsweise, auch in herausfordernden Situationen 

• Freude daran, Konzepte kritisch zu hinterfragen und gemeinsam Verbesserungen zu 
entwickeln 

• Fähigkeit den Überblick über ein Projekt zu behalten  

• Gute Englischkenntnisse und/oder einer weiteren Landessprache  
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Das brauchen wir von dir:  
 

• Deinen Lebenslauf (inkl. Pfadi Laufbahn und Pfadi Referenz)  

• Kurzes Motivationsschreiben mit Beantwortung folgender Fragen (reicht im Mail)  

• Was interessiert dich an diesem Projekt?  

• Warum bist du die richtige Person für diese Division?  

   
Du hast noch Fragen?  
 

Gerne kannst du dich bei Unklarheiten, offenen Fragen oder für einen Austausch bei uns 
melden. Wir freuen uns auf dich und deine Ideen.  
 
Division Lead People 
Livia Fietz / Luanda (DE, EN, PT), livia.fietz@roverway28.ch 
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