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Roverway est un camp scout international destiné aux Rovers (16 a 22 ans) de toute I'Europe.
Le camp se compose généralement de deux parties : les « Paths » et un camp principal. Le
dernier Roverway a eu lieu en Norvege en 2024 et a duré onze jours. Environ 5 500 scouts y
ont participé. En 2028, il aura lieu en Suisse. C'est pourquoi nous recherchons un-e

Co-Lead Support Division

pour co-diriger la Division Support du Roverway 2028 aux c6tés de la Division Lead actuelle.
La Support Division rassemble un large éventail de sujets transversaux essentiels a
I'ensemble du camp : Sustainability, IT, Legal, Insurance et Merchandising. Le:la Co-Lead
partage la responsabilité stratégique, opérationnelle et humaine de la division avec la
Division Lead.

Tes responsabilités seront les suivantes :

e Définir et faconner la stratégie globale de la Support Division avec |'autre co-lead de la
division

e Co-diriger la division (Sustainability, IT, Legal, Insurance, Merchandising) et assurer la
coordination et la cohérence de ses différents domaines

e Co-coordonner I'équipe Support et créer les conditions permettant a chaque lead de
réussir

e Représenter la Support Division lors des réunions mensuelles avec tou-te's les Division
Leads et les Camp Directors

e Assurer des interfaces fluides entre la Support Division et toutes les autres divisions
(Communication, Programme, Logistics, People, Finance, Medical Services & Security)

e Co-construire et suivre la roadmap, les jalons et les livrables de la division

e Co-construire et suivre le budget de la Support Division, en coordination étroite avec la
division Finance

e Soutenir le recrutement, I'onboarding et le suivi des leads au sein de la division

e Agir comme sparring partner pour chaque lead sur les sujets stratégiques, opérationnels
et humains

e Prendre le relais lorsque nécessaire pour soutenir un-e lead ou couvrir temporairement
une absence

e Contribuer a l'identification et a I'atténuation des risques sur I'ensemble des sujets de la
division

e Documenter et transmettre |'organisation et les apprentissages de la Support Division
aux futures éditions du Roverway

Ce qui t'attend :

e Réunions avec tou-te-s les Division Leads et les Camp Directors

e 2 réunions par mois avec I'équipe Support. La fréquence augmentera a l'approche de
I'événement.

e Des réunions réguliéres avec |'autre co-lead de la division

e Environ 8 a 10 heures de travail bénévole par semaine

e Concevoir et faconner la stratégie et I'organisation de la Support Division

e Ftroite collaboration avec tou-te-s les leads de la division et toutes les autres divisions du
Roverway 2028

e Opportunité d'apporter et de développer ton savoir-faire sur un projet de grande
envergure et multi-acteurs
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e Collaboration avec des contacts internationaux (WOSM, WAGGGS et autres événements
scouts)
e Développement de ton réseau aux niveaux national et international
e Rendre possible une expérience scoute internationale pour environ 5000 participant-e-s
et environ 1000 bénévoles
Ce que tu apportes :
e Dutemps, de l'énergie et de la motivation pour un engagement de plusieurs années
e Un godlt pour le leadership partagé et la collaboration
e Une vision systémique et la capacité de penser de maniére stratégique et transversale
e Une expérience dans la conduite d'équipes ou de projets, idéalement dans un
environnement complexe ou multi-acteurs
e Une sensibilité au people management et la capacité de soutenir et de challenger les
membres de I'équipe de maniére constructive
e La capacité de naviguer dans |I'ambiguité et de prendre des décisions avec des
informations incomplétes
e Des compétences ou un fort intérét pour un ou plusieurs domaines de la Support
Division (sustainability, IT, legal, insurance, merchandising) est un atout
e Une expérience dans la gestion d'événements est un atout
e Lacapacité de garder une vue d'ensemble sur un projet complexe et multi-acteurs
e De bonnes connaissances en anglais et dans une langue nationale suisse (francais,
allemand ou italien)
Ce dont nous avons besoin de ta part :
e Ton CV (y compris ton parcours scout et une référence scoute)
e Une courte lettre de motivation répondant aux questions suivantes (un e-mail suffit)
o Qu'est-ce qui t'intéresse dans ce projet ?
o Pourquoi es-tu la bonne personne pour ce département ?
Tu as encore des questions ?
N'hésite pas a nous contacter si quelque chose n'est pas clair, si tu as des questions en
suspens ou si tu souhaites échanger avec nous. Nous nous réjouissons de te lire et de
découvrir tes idées.
Division Leads
Estelle Zanardi / Appaloosa (FR ; ENG), 079 903 56 52, estelle.zanardi@pbs.ch
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