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Avec environ 50'000 membres, le Mouvement Scout de Suisse (MSdS) est la plus grande orga-
nisation d'enfants et de jeunes en Suisse. Il offre aux enfants et aux jeunes une approche pas-
sionnante et riche en expériences en complément de l'école et des études. Avec ses quelque 
530 groupes locaux, le mouvement scout est présent dans tous les cantons et régions linguis-
tiques de Suisse ; au niveau international, il fait partie du mouvement scout implanté dans le 
monde entier.   
 
Veux-tu participer à la création de conditions cadres optimales au sein du scoutisme suisse par 
ton engagement professionnel ? Es-tu prêt·e à soutenir activement le travail digital des quelque 
250 scout·e·s bénévoles au niveau fédéral ?   
  
Nous cherchons pour le 1er septembre 2025 ou à convenir un·e 
 

SPÉCIALISTE IT (40 - 80%) 
Le poste peut être occupé seul·e ou en jobsharing 

Qu'est-ce qui t'attend ? 
Tu es le point de contact central pour les questions de digitalisation et informatiques au sein du 
Mouvement Scout de Suisse. Tu agis en tant que relais entre les différents groupes d'intérêts, 
tu identifies les synergies et tu t'engages pour des solutions informatiques durables et globales 
au sein du mouvement scout. En collaboration avec la commission IT bénévole et d'autres 
groupes spécialisés, tu veilles à ce que les groupes scouts puissent s'occuper de ce qui est es-
sentiel. Tu soutiens le secrétariat ainsi que le niveau fédéral du MSdS dans leur travail quoti-
dien et la réalisation de projets. 
 
Tâches de la·du spécialiste IT 
• Gestion de projets associatifs et point de contact pour les projets de digitalisation 
• Collaboration avec la commission IT bénévole (coordination et participation aux réunions, 

élaboration de décisions et de concepts de base, collaboration aux projets, etc.)  
• Encadrement de l'ensemble de l'informatique du secrétariat et du niveau fédéral (accès, 

postes de travail, périphériques, réseau, sauvegarde des données, cycles de vie, etc.) 
• Encadrement et formation pour différents systèmes Office (Microsoft 365, sites web, ser-

veurs, téléphonie VoIP, etc.)  
• Responsable de la cybersécurité et de la protection des données (prévention, communica-

tion et traitement des incidents)  
• Product Ownership de la base de données des membres (MiData) : réponse aux de-

mandes d'assistance, coordination avec les partenaires informatiques, développement et 
planification des versions en collaboration avec le groupe spécialisé bénévole  

 
Si le poste est occupé en job sharing, les tâches peuvent être réparties en fonction des compé-
tences et des intérêts. Nous nous réjouissons donc volontiers de ta candidature, même si tu ne 
peux pas couvrir certains aspects.  
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Qu'est-ce que tu apportes ? 
• Formation achevée ou études en cours en informatique, une expérience professionnelle 

est un avantage  
• Enthousiasme pour la digitalisation 
• Intérêt pour les technologies open source et pour les processus de développement de logi-

ciels  
• Personnalité ouverte et orientée vers le travail en équipe avec une attitude positive  
• Bonnes capacités de communication en allemand ou en français, connaissances d'une 

deuxième langue nationale  
• Idéalement, connaissances du scoutisme / du travail associatif (de jeunesse)  

Que t'offrons-nous - entre autres ? 
• Un travail varié et intéressant dans l'environnement passionnant d'une grande organisation 

nationale multilingue à but non lucratif (ONG)  
• Un engagement rémunéré et à durée indéterminée pour le scoutisme suisse  
• Une équipe jeune et un lieu de travail attrayant au centre de Berne (près de la gare)  
• De bonnes conditions de travail flexibles avec un temps de travail annuel, cinq semaines 

de vacances, deux semaines de congé jeunesse et jusqu'à 50% de télétravail 
 
Tu es intéressé·e ? Merci d'envoyer ta candidature digitale avec les documents habituels à 
Philipp Steck, responsable de la tâche essentielle Support. Il se fera un plaisir de répondre à 
tes questions et de te fournir de plus amples informations (tél. 031 328 05 46, 
philipp.steck@pbs.ch). 
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