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Das Roverway ist ein internationales Pfadilager fiir Rover (16 bis 22 Jahre) aus ganz Europa.
Das Lager besteht normalerweise aus zwei Teilen, den sogenannten Paths und einem
Hauptlager. Das letzte Roverway fand 2024 in Norwegen statt und dauerte elf Tage. Es haben
rund 5500 Pfadfinder*innen teilgenommen. 2028 soll es in der Schweiz stattfinden. Deshalb
sind wir auf der Suche nach einer:m

IT Lead

in der Support Division. Diese Person ist verantwortlich fur die IT-Strategie und die IT-
Infrastruktur des Roverway 2028. Es handelt sich um eine kritische und strategische Rolle fir
die Veranstaltung. Der*die IT Lead stellt sicher, dass alle digitalen Tools, Systeme und
Infrastrukturen vor Ort reibungslos fir die Teilnehmer*innen, das IST und das
Organisationsteam funktionieren. Deine Verantwortlichkeiten sind folgende:

e Ein multidisziplinéres IT-Team aufbauen, koordinieren und leiten, um die technischen und
strategischen Bediirfnisse der Division abzudecken

e Die Teammitglieder rekrutieren und einarbeiten, die fir die Umsetzung der gesamten IT-
Strategie erforderlich sind

e Die IT-Gesamtstrategie des Lagers entwickeln und umsetzen

e Die IT-Infrastruktur vor Ort (Netzwerk, WLAN, Konnektivitat, Hardware) konzipieren,
ausrollen und verwalten, um vor, wahrend und nach der Veranstaltung einen reibungslosen
Betrieb zu gewahrleisten

e Die Website und die mobile App des Lagers verwalten (Entwicklung, Inhalte, Wartung,
Weiterentwicklungen)

e Die Registrierungsplattform betreuen und ihre Integration mit dem Zahlungssystem
sicherstellen, in enger Koordination mit der Division Finance

e Die Zugangsverwaltung, IT-Supportanfragen und Hardware-Anforderungen fir die
Organisation abwickeln

¢ Onboarding-Sessions fiir die verschiedenen von der Organisation genutzten Software-
Tools einrichten und verwalten

¢ Interne Kollaborationstools strukturieren und pflegen (SharePoint,
Dokumentenmanagement, Kommunikationskanale der Crew)

e Die DSGVO-Konformitat und den Datenschutz Uber alle Systeme hinweg sicherstellen, in
enger Zusammenarbeit mit der Division Legal

e Die Konsistenz und Integration des digitalen Okosystems garantieren (Finance,
Communication, People)

e Einen Cybersicherheits-Ansatz und einen Business-Continuity-Plan im Falle eines
technischen Ausfalls oder Cyber-Vorfalls definieren

e Das IT-Budget entwickeln und verwalten

e Coaching- und Onboarding-Sessions zu den [T-Tools fir Teilnehmer*innen, IST und Crew-
Mitglieder konzipieren, umsetzen und koordinieren

e |T-Themen mit den anderen Divisionen koordinieren und ein internationales Team leiten

e Die fir das Lager bendtigten operativen Tools ausrollen und online stellen
(Buchungssystem fur Aktivitdten und Programm, Plattform zur Freiwilligenverwaltung und
andere von den Divisionen benétigte funktionale Tools)

e Zukunftige Bedurfnisse antizipieren und ein reibungsloses, einwandfreies Nutzer*innen-
Erlebnis fir alle Stakeholder sicherstellen

e Die IT-Architektur, Prozesse und Erkenntnisse dokumentieren, um das erworbene Wissen
an zuklnftige Roverway-Editionen weiterzugeben

Das erwartet dich:

e Sitzungen mit allen Division Leads und den Camp Directors
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e 2 Sitzungen pro Monat mit dem Support-Team. Die Frequenz wird sich mit ndher riickender
Veranstaltung erhdhen.

e Ca. 6 bis 8 Stunden ehrenamtliche Arbeit pro Woche

e Die IT-Strategie der Veranstaltung entwerfen und ausrollen

e Enge Zusammenarbeit mit allen Divisionen (Finance, Communication, People, Legal,
Logistics)

e Die Moglichkeit, dein Know-how einzubringen und weiterzuentwickeln

e Zusammenarbeit mit internationalen Kontakten

e Ausbau deines Netzwerks auf nationaler und internationaler Ebene

e Eineinternationale Pfadfinder*innen-Erfahrung fir rund 5000 Teilnehmer*innen und rund
1000 Freiwillige ermoglichen

Das bringst du mit:

e Zeit, Energie und Motivation fur ein mehrjéhriges Engagement

e Solide Berufserfahrung und nachgewiesene Expertise in IT. Es ist eine strategische
Schlusselrolle und wir suchen eine Person mit einem starken Hintergrund in diesem
Bereich

e Fundierte Kenntnisse der IT-Infrastruktur (Netzwerke, WLAN, Hardware, Cloud, Sicherheit)

e Erfahrungin der Leitung von IT-Projekten fur Grossveranstaltungen ist ein starker Vorteil

e Die Fahigkeit, zukiinftige Bedirfnisse zu antizipieren und eine robuste, skalierbare
Architektur zu konzipieren

e Die Fahigkeit, IT-Themen klar und verstandlich zu kommunizieren und wirksame
Schulungen durchzufiihren (Teilnehmer*innen, IST, Crew)

e Erfahrungin Teamfihrung und Rekrutierung

e Kenntnisse der DSGVO und der Datenschutzanforderungen sind ein Vorteil

e Die Fahigkeit, den Uberblick iber ein komplexes Projekt mit vielen Beteiligten zu
bewahren

e Gute Kenntnisse in Englisch und in einer Schweizer Landessprache (Franzésisch, Deutsch
oder ltalienisch)

Und wie geht es weiter?

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann join the crew. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung und dein Dossier. Du kannst sie direkt an info@roverway28.ch senden.

Die Interviews sind geplant

Du kannst dir auch den 12. August 2026 fir einen Kick-off-Apéro und einen ersten
Planungstag reservieren.

Uns ist bewusst, dass das viele Daten sind, was Ubertrieben wirken kann. Aber wir wissen
auch, dass Freiwillige wie wir sehr beschaftigt sind, und wir méchten, dass du an den
wichtigsten Momenten dabei bist!

Weitere Informationen zum Projekt und zum Kalender findest du auf unserer Website.

Das brauchen wir von dir:

e Deinen Lebenslauf (inkl. Pfadi Laufbahn und Pfadi Referenz)

e Kurzes Motivationsschreiben mit Beantwortung folgender Fragen (reicht im Mail)
e Was interessiert dich an diesem Projekt?
e Warum bist du die richtige Person fir diese Division?

Du hast noch Fragen?

Gerne kannst du dich bei Unklarheiten, offenen Fragen oder fir einen Austausch bei uns
melden. Wir freuen uns auf dich und deine Ideen.
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Division Lead Support
Estelle Zanardi / Appaloosa (FR ; ENG), 079 903 56 52, estelle.zanardi@roverway28.ch
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