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Le Roverway est un camp scout international destiné aux Rovers (âgé·e·s de 16 à 22 ans) de 
toute l'Europe. Le camp se compose généralement de deux parties, les « Paths » et un camp 
principal. Le dernier Roverway a eu lieu en Norvège en 2024 et a duré onze jours. Environ 
5500 scout·e·s y ont participé. En 2028, il aura lieu en Suisse. C'est pourquoi nous 
recherchons un·e 
 

Membre de l'équipe de gestion de crise  
 
En tant que membre de la petite équipe de gestion de crise, tu fais partie de la division 
Medical Services and Security (MSS), chargée d'assurer la sécurité et la santé au sein du 
camp. Tu seras chargé(e) d'élaborer des plans de prévention des crises pour l'ensemble du 
camp, ainsi que de définir clairement les responsabilités et les pouvoirs de décision en cas de 
crise aiguë. À ce titre, tu travailleras en étroite collaboration avec l'ensemble de la division 
MSS, la division Communication, le comité de direction et les directeurs de camp. 

 
Voici ce qui t'attend : 
 

• 1 réunion par mois avec tes Division Leads 

• env. 3h de travail bénévole par semaine 

• collaboration étroite avec ton équipe 

• possibilité d'apporter ton savoir-faire et de le développer 

• collaboration avec des contacts internationaux 

• développement de ton réseau au niveau national et international 

• contribuer à rendre possible une expérience scoute internationale pour env. 5 000 
participant·e·s et env. 1 000 bénévoles 

 
Ce que tu apportes : 
 

• du temps, de l'envie et de la motivation pour un engagement sur plusieurs années 

• l'envie de concevoir et de façonner des choses (!) 

• Compétences et expérience dans le domaine de la gestion de crise ou dans le domaine 
de la sécurité lors d'un grand camp 

• capacité à garder une vue d'ensemble sur un projet 

• de bonnes connaissances en anglais et/ou dans une autre langue nationale 

 
Voici ce dont nous avons besoin de ta part : 
 

• Ton CV (y compris ton parcours scout et une référence scoute) 

• Une courte lettre de motivation répondant aux questions suivantes (un e-mail suffit) 
o Qu'est-ce qui t'intéresse dans ce projet ? 
o Pourquoi es-tu la bonne personne pour ce département ? 

   
D'autres questions ? 
 

N'hésite pas à nous contacter si tu as des doutes, des questions, ou simplement envie 
d'échanger avec nous. Nous nous réjouissons de te rencontrer et de découvrir tes idées. 

  
Camp Director 
Lea Kalt / Simba (DE, EN, un peu FR), +41 77 473 86 41, lea.kalt@roverway28.ch 


