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Das Roverway ist ein internationales Pfadilager für Rover (16 bis 22 Jahre) aus ganz Europa. 
Das Lager besteht normalerweise aus zwei Teilen, den sogenannten Paths und einem 
Hauptlager. Das letzte Roverway fand 2024 in Norwegen statt und dauerte elf Tage. Es haben 
rund 5500 Pfadfinder:innen teilgenommen. 2028 soll es in der Schweiz stattfinden. Deshalb 
sind wir auf der Suche nach einer:m  
 

Crisis Communication Team-Member   
 
Kleine und grosse Krisen gehören zum Leben dazu. Wir Pfadis sind Meister darin, diese 
Krisen professionell zu bewältigen. Auch im Roverway werden wir dafür ein eigenes Team 
aufbauen. Du erarbeitest eine Kommunikationsstrategie und unterstützt das Krisenteam in 
der Kommunikation. Die Leitung des Krisenmanagements liegt bei der Hauptlagerleitung – 
du bringst deine berufliche Erfahrung oder deine Erfahrung aus Pfadi-Krisenteams mit ein 
und hilfst sicherzustellen, dass im Ernstfall klar und einheitlich kommuniziert wird. Als 
Kommunikationsspezialist:in des Krisenteams bist du Mitglied im Department «Public 
Relations», in der Division Communication, siehe Organigramm.    
 

Das erwartet dich:  
 

• Höck nach Absprache mit deinen Division Leads (ca. alle 4 Monate)  

• ca. 2h ehrenamtlicher Arbeitsaufwand pro Monat (ab 2028 mehr)  

• Möglichkeit dein Know-How einzubringen und weiterzuentwickeln  

• Zusammenarbeit mit internationalen Kontakten (auch in deiner Division-Crew)  

• Ausbau deines Netzwerks auf nationaler und internationaler Ebene  

• ein internationales Pfadierlebnis für ca. 5000 Teilnehmenden und ca. 1000 Helfenden 
ermöglichen  

 

Das bringst du mit:  
 

• Zeit, Lust und Motivation für ein mehrjähriges Engagement  

• Erfahrung in Pfadi-Krisenteams oder ähnlichen Strukturen  

• Ruhe und Verlässlichkeit in Stresssituationen  

• Erfahrung in Öffentlichkeitsarbeit   

• Gute Sprachkenntnisse (Englisch, Deutsch oder Französisch)  
 

Das brauchen wir von dir:  
 

• Deinen Lebenslauf (inkl. Pfadi Laufbahn und Pfadi Referenz)  

• Kurzes Motivationsschreiben mit Beantwortung folgender Fragen (reicht im Mail)  

• Was interessiert dich an diesem Projekt?  

• Warum bist du die richtige Person für diese Division?  
   

Du hast noch Fragen?  
 

Gerne kannst du dich bei Unklarheiten, offenen Fragen oder für einen Austausch bei uns 
melden. Wir freuen uns auf dich und deine Ideen.  
  
Division Lead Communication  

Fabian Rymann / Orion (DE, EN), fabian.rymann@roverway28.ch & Gregor Juon (DE, EN) 

mailto:fabian.rymann@roverway28.ch

